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que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efectuada através da
seguinte formula:

OF = 60% AC+240% EAC

sendo:

OF = Ordenacao Final
AC = Avaliaggo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

11 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliago e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que o solicitem.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Rui Manuel Saraiva Ventura, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Pinhel;

Vogais efectivos: Eng.° Jodo Luis Rodrigues Almeida, Director do
Departamento de Obras Municipais e Jos¢ Carlos Lopes Neves, Encar-
regado Geral Operacional;

Vogais suplentes: Eng.* Irene de Jesus Marques Fortunato da Fonseca, Vere-
adora a Tempo Inteiro e Alfredo Manuel dos Santos, Coordenador Técnico;

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

13 — A ordenagao final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecgdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20, efectuando-se o recrutamento pela ordem decrescente
da ordenacdo final dos candidatos, colocados em situagdo de mobilidade
especial, se os houver e, esgotados estes, dos restantes candidatos nos
termos das alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 34.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A notificac@o dos candidatos admitidos/excluidos, bem como
a convocagdo para os métodos de selecgdo, faz-se através de oficio
registado.

15 — Alista dos resultados obtidos em cada método de selecgdo sera
afixada no Gabinete de Atendimento e Informagao ao Municipe, sita na
Travessa do Portdo Norte, n.° 2, 6400 — 303, Pinhel e divulgada no site
da Camara Municipal de Pinhel em www.cm-pinhel.pt.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia hora e local para realizagdo dos métodos de selecgo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do art.°30.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

17 — A lista de ordenag@o final dos candidatos, apés homologagao
do Presidente da Camara Municipal ¢ publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada no Gabinete de Atendimento e Informagdo ao
Municipe, com sede indicada no ponto 15 deste aviso, e disponibilizada
na pagina electronica também ali indicada, em cumprimento do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Em caso de igualdade de valoragao, entre concorrentes, serao
adoptados os critérios de preferéncia previstos no artigo 35, da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

19 — Quota de emprego: No cumprimento das normas legais aplica-
veis ao sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, dar-se-a cumprimento
ao previsto no artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
devendo o requerente, para tal, declarar sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade ¢ o tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentagdo imediata do documento comprovativo.

20 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

21 — Sao dispensados os procedimentos a que alude o n.° 1, do ar-
tigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, face ao entendimento
divulgado pela DGAEP sobre a matéria.

22-Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2008, de 22
de Janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a presente publicagdo no Didrio
da Republica, na pagina desta Camara Municipal (www.cm-pinhel.pt)
por extracto, num jornal de expansdo nacional, também por extracto,
num prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data.

Pacos do Municipio de Pinhel, 30 de Margo de 2010. — O Presidente
da Camara, Engenheiro Antonio Luis Monteiro Ruas.
303110515
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Aviso n.° 7226/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de cinco postos de trabalho na carreira
técnica superior do mapa de pessoal do municipio de Pinhel

Para efeitos do disposto no artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, conjugado com o artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que na sequéncia dos meus despachos
n.*52,53,55,60 e 67/2010, de 09 de Margo, e deliberagdo da Camara
Municipal de 19 de Margo de 2010, se encontra aberto procedimento
concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos de
trabalho em epigrafe, constantes do Mapa de Pessoal aprovado, e ndo
ocupados:

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro ¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Identificagdo dos postos de trabalho — Cinco postos de trabalho
para a Carreira e Categoria de Técnico Superior que se caracterizam
pelo desempenho das seguintes fung¢des: fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, elaboracdo de pareceres e projectos, com responsabili-
dade e autonomia com enquadramento superior qualificado, grau de
complexidade 3, conforme previsto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 44.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 1 do
artigo 51.° da mesma lei, e areas de actividade constantes do Mapa de
Pessoal aprovado e que a seguir se indicam:

Referéncia 1 — Um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior, Licenciatura em Humanidades. Area de actividade:
Servigo de Apoio aos Orgéos.

Referéncia 2 — Um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior, Licenciatura em Gestdo e Administragdo Puablica.
Area de actividade: Servigo de Aprovisionamento e Patrimonio.

Referéncia 3 — Um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior, Licenciatura em Psicologia Clinica. Area de activi-
dade: Servigo de Acgao Social.

Referéncia 4 — Um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior, Licenciatura em Animagdo Socio/Educativa. Area
de actividade: Educagéo.

Referéncia 5 — Um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior, Licenciatura em Engenharia, Ciéncias Agrérias e
Ambiente “Opc¢do Agricola”. Area de actividade: Gabinete Apoio ao
Desenvolvimento Econdmico e Assuntos Comunitarios.

3 — Local de trabalho: Area do Municipio de Pinhel.

4 — Posigao remuneratoria: Tendo em conta o que dispde o artigo 55.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do traba-
lhador recrutado € objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica (Camara Municipal de Pinhel) e tera lugar, imediatamente apds
o termo do procedimento concursal.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Os requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, Convengao Internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

6 — Tendo em conta o que dispde o n.° 6 da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, no cumprimento dos principios constitucionais de
economia eficacia e eficiéncia da gestdo da Administragao Publica,
e conforme deliberado pela Cdmara Municipal em 19 de Margo
de 2010, podem ser admitidos ao concurso candidatos que tenham
uma relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou deter-
minavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

7 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagio se publicita o procedimento;

8 — Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;
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8.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigato-
riamente, através de formulario tipo, nos termos do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, publicado por Despacho n.° 11321/2009,
na 2.? série do Didrio da Republican.’ 89, de 8 de Maio, que se encontra
disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Pinhel ou na pagina electronica do Municipio em www.cm-pinhel.pt e
tem que ser entregue pessoalmente no Gabinete de Atendimento e In-
formag@o ao Municipe ou remetido pelo correio registado com aviso de
recepgao, para: Presidente da Camara Municipal de Pinhel — Travessa
do Portdo Norte, n.° 2, 6400 — 303 Pinhel.

8.3 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

8.4 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada,
sob pena de exclusdo:

a) De fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;
b) De fotocopia do Cartdo de Cidadao ou de fotocopia do Bilhete de
Identidade e do n.° de Identificagdo Fiscal.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, sobre a situacao que descrevem, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

8.6 — A apresentacdo ou a entrega de documentos falsos implica,
para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a participa-
¢do a entidade competente para o procedimento disciplinar e penal,
conforme os casos.

8.7 — Os candidatos que exercam fungdes ao servico do Municipio
de Pinhel ficam dispensados de apresentar os documentos que constem
do seu processo.

8.8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
documentos comprovativos da situagdo em que os candidatos se encon-
trem, em relagdo aos requisitos do ponto 5.1 do presente aviso, salvo se os
mesmos declararem, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
a situacdo em que se encontram em relacdo a cada um desses requisitos.

8.9 — Curriculum Vitae se aplicavel.

8.10 — Quando aplicavel, declaracdo autenticada e actualizada, emi-
tida pelo servi¢o de origem (com data reportada ao prazo fixado para
apresentacdo de candidaturas), que comprove, de maneira inequivoca, a
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, quando
exista, bem como a carreira e categoria de que seja titular, e as fungdes
desempenhadas

9 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Métodos de selecgdo: Conforme previsto no n.° 1 do artigo 53.°,
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro:

Prova de Conhecimentos;
Avaliagao Psicologica.

10.1 — Os métodos de selecc¢ao tém caracter eliminatério sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoracdo inferior a 9,50, ndo
sendo convocados para o método seguinte.

10.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao
exercicio da fungdo. Sera escrita, de natureza tedrica (PCT), e de caracter
eliminatorio para classifica¢des inferiores a 9,50 valores, com a duragdo
maxima de 90 minutos, com a valoriza¢do de 60% sendo adoptada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.
Durante a prova é permitida apenas a consulta da legislacdo indicada no
presente aviso, para as diversas referéncias sem recurso a qualquer outro
tipo de documentagao, e sera realizada em suporte de papel.

10.3 — Legislagdo sobre a qual incide a prova escrita:

Referéncia 1

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro -Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas;

Lein.® 159/99, de 14 de Setembro — Estabelece o Quadro de Trans-
feréncia de Atribuicdes e Competéncias para as Autarquias Locais;

Lein.° 169/99, de 18 de Setembro na redac¢@o da Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro — Quadro de Competéncias € Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias;

Lei n.° 29/87, de 30 de Junho na redacgdo actual — Estatuto dos
Eleitos Locais;

Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) — Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 6/96
de 31 de Janeiro.

Referéncia 2

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que Exercem Fungdes Publicas;
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Lein.® 169/ 99, de 18 de Setembro na redacgdo da Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro — Quadro de Competéncias ¢ Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e das Freguesias;

Plano Oficial Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL);

Cbdigo dos Contratos Publicos;

Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro.

Referéncia 3

Lein.° 58.°/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que Exercem Fungdes Publicas;

Lei n.° 169/ 99 de 18 de Setembro na redacg@o da Lei n.° 5-A/2002
de 11 de Janeiro — Quadro de Competéncias ¢ Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e das Freguesias;

Lein.® 147/99 de 1 de Setembro, com a redacgdo da Lei n.° 31/2003,
de 22 de Agosto — Lei de Protecgdo de Criangas e Jovens em Perigo
(LPCJP);

Decreto-Lei n.° 332-B/200, de 30 de Dezembro — Regulamentagao
da LPCJP;

Lein.° 11/2008, de 17 de Janeiro — Regulamentagdo da Medida de
Promogao e Protec¢do de Acolhimento Familiar;

Decreto-Lei n.° 12/2008, de 17 de Janeiro — Regulamentagdo da
Medida de Promogao e Protec¢do em Meio Natural de Vida.

Referéncia 4

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que Exercem Fungdes Publicas;

Lein.° 169/99 de 18 de Setembro, na redac¢do da Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias;

Decreto-Lei n.°212/2009, de 3 de Setembro e Despacho
n.° 14460/2008, de 26 de Maio (Regulam as Actividades de Enrique-
cimento Curricular);

Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de Setembro (Regula os Transportes
Escolares);

Lei n.° 13/2006, de 17 de Abril (Regula os Transportes Colectivos
de Criangas);

Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro (Regula as competéncias e
Funcionamento dois Conselhos Municipais de Educacio).

Referéncia 5

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro -Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro na redacgdo da Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias;

Decreto-Lei n.° 42/2008, de 10 de Margo;

Decreto-Lei n.° 209/2008, de 10 de 29 de Outubro (Apoio ao Agri-
cultor e Produtos Tradicionais Enddgenos);

Decreto-Lein.° 178/2006, de 5 de Setembro (Regime Geral de Gestdo
de Residuos);

Decreto-Lei n.° 142/2008, de 24 de Julho (Regime Juridico de Con-
servagdo da Natureza e Biodiversidade).

10.4 — A Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica as aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
comportard duas fases eliminatorias entre si e ¢ valorada em cada fase
intermédia através das mengdes classificativas de apto e ndo apto; na
ultima fase do método para os que tenham passado a primeira, serdo
classificados através dos niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12,8 e 4.

10.5 — A ordenagio final dos candidatos resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de seleccio
que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e efectuada através da seguinte formula:

) +40°
OFZGO/‘)PECZ 40% AP

sendo:

OF = Ordenacéo Final
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicoldgica

10.6 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem
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ou, tratando-se de candidatos em situagao de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento € publicitado, os métodos de seleccdo,
obrigatorios a utilizar no seu recrutamento sdo os previstos no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro:

Avaliacao Curricular;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10.7 — Avaliagéo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, e da formacao reali-
zada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagao Académica ou nivel de habilitagdo certificado pelas en-
tidades competentes, formagdo profissional, experiéncia profissional e
avalia¢do do desempenho.

A avaliagdo curricular ¢ expressa de 0 a 20 valores com valoragéo
até as centésimas, sendo a classificac@o obtida através da média pon-
derada das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo a seguinte
formula:

AC = (2XHA+3XFPJIE) x EP+ 2xAD)

sendo:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagio Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avalia¢do do Desempenho

10.8 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através
duma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20,16,12, 8 e 4 valores.

10.9 — A ordenagio final destes candidatos resultara da média aritmé-
tica ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecgao,
que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efectuada através da
seguinte formula:

OF = 60% AC+240% EAC

sendo:

OF = Ordenagao Final
AC = Avaliaggo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

11 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método, desde que o solicitem.

12 — Composigao dos Juris:

Referéncia 1

Presidente: Rui Manuel Saraiva Ventura, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Pinhel;

Vogais efectivos: Eng.” Irene de Jesus Marques Fortunato da Fonseca,
Vereadora a Tempo Inteiro, e Dr.* Isabel Maria Pires Marcelino Batista,
Técnica Superior;

Vogais suplentes: Eng.® Jodo Luis Rodrigues de Almeida Director de
Departamento de Obras Municipais e Dr.* Estela Maria Simdes Técnica
Superior;

Referéncia 2

Presidente: Rui Manuel Saraiva Ventura, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Pinhel;

Vogais efectivos: Eng.* Irene de Jesus Marques Fortunato da Fonseca,
Vereadora a Tempo Inteiro, e Dr.” Marisa Adélia Marques dos Santos,
Técnica Superior;
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Vogais suplentes: Eng.® Jodo Luis Rodrigues de Almeida, Director de
Departamento de Obras Municipais e Arqt.° Leonel Fernandes Grilo,
Técnico Superior.

Referéncia 3

Presidente: Rui Manuel Saraiva Ventura, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Pinhel;

Vogais efectivos: Eng.? Irene de Jesus Marques Fortunato da Fonseca,
Vereadora a Tempo Inteiro, e Dr.* Ana Margarida Antunes Cariano,
Licenciada em Psicologia;

Vogais suplentes: Eng.® Jodo Luis Rodrigues de Almeida, Director de
Departamento de Obras Municipais e Dr.* [sabel Maria Pires Marcelino
Baptista, Técnica Superior;

Referéncia 4

Presidente: Rui Manuel Saraiva Ventura, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Pinhel;

Vogais efectivos: Dr.* Isabel Maria Pires Marcelino Batista, técnica
superior ¢ Eng.* Sandra Manuela Fernandes Pacheco, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Eng.° Irene de Jesus Marques Fortunato da Fonseca,
Vereadora a Tempo Inteiro e Eng.® Jodo Luis Rodrigues de Almeida,
Director de Departamento de Obras Municipais.

Referéncia 5

Presidente: Rui Manuel Saraiva Ventura, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Pinhel;

Vogais efectivos: Eng.* Irene de Jesus Marques Fortunato da Fonseca,
Vereadora a Tempo Inteiro, e Eng.* Sandra Manuela Fernandes Pacheco,
Técnica Superior;

Vogais suplentes: Eng.® Jodo Luis Rodrigues de Almeida, Director de
Departamento de Obras Municipais e Dr.* Isabel Maria Pires Marcelino
Baptista, Técnica Superior;

Os Presidentes dos juris dos presentes concursos, serdo substituidos
nas suas faltas e impedimentos pelo respectivo 1.° vogal efectivo.

13 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de seleccdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valorada até as centésimas, efectuando-se o recrutamento
pela ordem decrescente da ordenag@o final dos candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se os houver e, esgotados estes, dos
restantes candidatos nos termos das alineas c) e d) don.° 1 do artigo 54.°,
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do
artigo 34.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A notificac@o dos candidatos admitidos/excluidos, bem como
a convocacdo para os métodos de seleccdo, faz-se através de oficio
registado.

15 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selecgdo sera
afixada no Gabinete de Atendimento e Informagao ao Municipe, sita na
Travessa do Portdo Norte, n.° 2, 6400 — 303, Pinhel e divulgada no site
da Camara Municipal de Pinhel em www.cm-pinhel.pt.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do art.°30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

17 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre concorrentes, serdo
adoptados os critérios de preferéncia previstos no artigo 35, da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

18 — A lista de ordenagao final dos candidatos, apds homologagao
do Presidente da Camara Municipal ¢ publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada no Gabinete de Atendimento e Informagdo ao
Municipe, com sede indicada no ponto 15 deste aviso, e disponibilizada
na pagina electronica também ali indicada, em cumprimento do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Quota de emprego: No cumprimento das normas legais aplica-
veis ao sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, dar-se-4 cumprimento
ao previsto no artigo 3.°, do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de Fevereiro,
devendo o requerente, para tal, declarar sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentacao imediata do documento comprovativo.

20 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Sao dispensados os procedimentos a que alude o n.° 1, do ar-
tigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, face ao entendimento
divulgado pela DGAEP sobre a matéria.
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Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2008, de 22 de
Janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a presente publica¢do no Didrio
da Republica, na pagina desta Camara Municipal (www.cm-pinhel.pt)
por extracto, num jornal de expansdo nacional, também por extracto,
num prazo maximo de 3 dias Uteis contados da mesma data.

Pacos do Municipio de Pinhel, 30 de Margo de 2010. — O Presidente
da Camara, Engenheiro Antonio Luis Monteiro Ruas.
303110597

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Declaragao de rectificagdo n.° 705/2010

Para os devidos efeitos rectifica-se o aviso n.° 5171/2010, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 49, de 11 de Margo de 2010, pelo que
onde se 1¢ «Técnico Superior do mapa de pessoal da Escola Profissional
de Capelas» deve ler-se «Assistente Técnico do Quadro de Pessoal da
Escola Profissional de Capelasy.

23 de Margo de 2010. — A Presidente da Camara, Berta Maria Cor-
reia de Almeida de Melo Cabral.
303068729

MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 7227/2010

Constituicao do Centro de Criatividade — Centro de Criaciao
Cultural e de Intervengdo Social, Cooperativa
de Interesse Piiblico de Responsabilidade Limitada

Para os devidos efeitos e torna publico que por escritura outorgada
no Notariado Privativo da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso em
20 de Julho de 2009, foi constituida a Régie-Cooperativa denominada
Centro de Criatividade — Centro de Criagdo Cultural e de Intervengao
Social, Cooperativa de Interesse Publico de Responsabilidade Limitada,
cujos Estatutos sdo os seguintes:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo Primeiro
Constituicdo e Duracio

1 — E constituida a cooperativa de interesse piiblico com a designago
de “Centro de Criatividade, Centro de Criag¢ao Cultural e de Intervengao
Social, Cooperativa de Interesse Publico de Responsabilidade Limitada”,
pessoa colectiva n.° 509049052, doravante abreviadamente designada
por Centro de Criatividade, que se rege pelos presentes Estatutos, pelo
Codigo Cooperativo e por mais legislagio aplicavel.

2 — A duragdo do Centro de Criatividade € por tempo indeterminado.

3 — O Centro de Criatividade, insere-se no Ramo da Cultura e da
Solidariedade Social, previsto na alinea i) e m) do artigo quarto do Co-
digo Cooperativo, regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 7/98 de quinze
de Janeiro e Decreto Lei n.° 31/84 de 21 de Janeiro, sendo classificada
como Cooperativa de Interesse Ptiblico e Responsabilidade Limitada, a
que se refere o artigo terceiro do decreto-lei niimero trezentos e vinte e
trés, de quatro de Dezembro de mil novecentos e oitenta e um.

4 — Sendo uma Cooperativa Polivalente, o Centro de Criatividade
pode funcionar por Secgdes.

Artigo Segundo
Sede

O Centro de Criatividade tem a sua sede social na Avenida da Re-
publica, n.° 118, rés-do-chdo, da vila da Pévoa de Lanhoso, podendo
esta ser mudada, por decisdo da Direcgdo, para outro local dentro da
area do Concelho.

Artigo Terceiro
Objecto

A Cooperativa tem como objecto a producao de iniciativas de cariz
cultural, artistico e social, destinadas a populagdo e empresas do Con-
celho da Povoa de Lanhoso, bem como o incentivo a formagao e inte-
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gracdo social através dos projectos realizados, podendo os mesmos ser
apresentados fora das fronteiras do concelho. A cooperativa pode ainda
prestar servigos através da comercializagdo das suas produgdes.

Artigo Quarto
Areas de intervenc¢ao

1 — Para prossecucao do seu objecto, a Cooperativa pode desenvolver,
entre outras, iniciativas nas seguintes areas de intervengao:

a) Criagdo de espectaculos inéditos de renovada linguagem artistica

b) Envolvimento participativo da comunidade nas iniciativas desen-
volvidas, dando especial destaque as associagdes locais.

¢) Estimulo a criagdo e participagdo no desenvolvimento cultural,
aproveitamento dos tempos livres dos jovens e pessoas interessadas na
comunidade, criagdo de nucleos de criagdo plastica, figurinos, aderecos
e oficinas para criangas e jovens.

d) Renovagao de metodologias em trabalhos de participacéo colectiva,
congregacao de diferentes associagdes e grupos dentro de trabalhos
colectivos, em diferentes areas de criagdo (musica, canto, danga, per-
cussdo, tradi¢des populares, etc), incentivando o estudo e a pesquisa de
identidades, de formas e de intercambios.

e) Estimulo a criagdo de novos publicos e plateias através da manu-
tencdo dos espectaculos por periodos mais alargados.

f) Intercambio de saberes e experiéncias, participagdo de actores
profissionais de teatro e televisdo em trabalhos de criagdo conjunta
com actores amadores e em formagao, valorizando o intercdmbio com
actores de outras areas.

2 — A Cooperativa pode, também, desenvolver iniciativas nos se-
guintes dominios:

a) Formagao — Tendo por objectivo o incentivo a formagdo como
veiculo de conhecimento e de integracdo social, a cooperativa privi-
legiara parcerias com escolas de formagdo profissional, com especial
destaque para a EPAVE.

b) Turismo — Assente nas potencialidades turisticas do concelho,
pretende-se apoiar através de realizagdes artisticas as varias iniciativas
de promogao turistica do concelho.

¢) Educagdo — O Centro de Criatividade vé nas escolas um parceiro
estratégico para atingir os seus objectivos. Serdo efectuados acordos de
colaboragdo no sentido de envolver a comunidade escolar nas iniciativas
do Centro.

d) Cooperagado Regional — O Centro de Criatividade devera manter
um relacionamento estreito com entidades de organizagdo supramunici-
pal, no sentido de replicar o seu trabalho noutros concelhos como forma
de afirmac@o e de sustentagdo financeira do projecto.

3 — No cumprimento dos seus objectivos estatutarios, a Cooperativa
pode participar no capital social de outras Pessoas Colectivas.

CAPITULO II
Do capital social

Artigo Quinto
Capital Social

1 — O capital social da Cooperativa, variavel, ilimitado, ¢ de montante
minimo de cinco mil e duzentos e cinquenta euros.

2 — O capital social ¢ representado por titulos de cinco euros, cada
um.

Artigo Sexto
Subscri¢ao do Capital Social
O capital social inicial ¢ subscrito da seguinte forma:

a) A Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso, como parte publica,
subscreve novecentos titulos de capital, no montante de quatro mil e
quinhentos euros;

b) AEPAVE — Escola Profissional do Alto Ave, Sociedade Unipessoal,
L.% subscreve cem titulos de capital, no montante de quinhentos euros;

¢) Maria de Fatima Duarte Vieira Moreira, subscreve dez titulos de
capital, no montante de cinquenta euros;

d) Manuel Ferreira da Silva, subscreve vinte titulos de capital, no
montante de cem euros;

e) Manuel José Costa de Carvalho e Sousa, subscreve dez titulos de
capital, no montante de cinquenta euros;

f) Jodo Paulo Marques Queirds Pereira, subscreve dez titulos de
capital, no montante de cinquenta euros.





