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6.5 — As matérias sobre as quais incide a prova de conhecimentos, que
assumira a forma escrita e tera a duragéo de 90 minutos, sdo as seguintes:

a) Legislagao: Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 6 de Fevereiro,
que estabelece o Regime Juridico do Funcionamento dos Orgédos dos
Municipios e das Freguesias, assim como as respectivas competéncias;
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece os Regimes de
Vinculagdo, de Carreiras e de Remunera¢des dos Trabalhadores que
Exercem Fungdes Publicas; Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, que
aprova o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Publicas; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, que aprova o Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.

6.6 — Para a realizagdo da prova de conhecimentos, os candidatos
apenas poderdo consultar a legislacdo referida no presente aviso, ndo
sendo permitida a consulta a mais nenhuma documentagao.

7 — Nos termos do n.° 13, do artigo 18.° da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de Janeiro, sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo
lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes e, em caso de igualdade
de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar sdo
o0s previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Quota de emprego — De acordo com o n.° 3, do artigo 3.° e
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo estes declarar
no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacéo
e, ou, expressao a utilizar no processo de seleccdo.

9 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigdo, a
administragao publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade e oportunidade entre homens e mulheres
1no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

10 — Nos termos das alineas ¢) e v), don.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as actas do juri, onde constam os para-
metros de avaliag@o e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos
de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final dos métodos, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homologagao,
¢ publicitada na 2.% série do “Diario da Republica”, afixada no atrio do
edificio dos Pagos do Concelho de Penalva do Castelo, disponibilizada na
pagina electronica do Municipio e na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

11 — O Juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr. Carlos Ferreira dos Santos, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Penalva do Castelo;

Vogais efectivos: Dr. Anténio Manuel Cardoso Aguiar, técnico su-
perior, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Anselmo Gomes de Almeida Sales, coordenador técnico da Secgdo
Administrativa da Divisdo Administrativa;

Vogais suplentes: Dr. Nicolau Gomes de Campos, técnico superior e
José Fortunato de Barros Cardoso Albuquerque, técnico superior.

Pagos do Municipio de Penalva do Castelo, 16 de Abril de 2010. —
O Presidente da Camara, (Dr. Leonidio de Figueiredo Gomes Monteiro).
303155893

MUNICIPIO DE PENELA

Aviso n.° 8397/2010

Procedimento concursal comum para a constituicao da relaciao
juridica de emprego publico por tempo determinado — contrato
a termo resolutivo certo -, de um posto de trabalho de Técnico
Superior.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2008, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista de classificagdo final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal mencionado em epigrafe, aberto
por aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 246, de
22 de Dezembro de 2009, a qual foi homologada por meu despacho de
15 de Abril de 2010.

1 — Pedro Gongalo Faria Henriques Ferreira — 13,94
2 — Paula Cristina Silvério Belfo — 13,74

3 — Diana Dodan de Carvalho — 12,99

4 — Ana Cristina Simdes Sequeira — 12,16

Penela, 16 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, (Paulo
Jorge Simées Julio).
303157529
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MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso n.° 8398/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira de
assistente operacional (um cantoneiro e um motorista de
transportes colectivos) do mapa de pessoal do municipio
de Pinhel.

Para efeitos do disposto no artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, conjugado com o artigo 50.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que na sequéncia dos meus Despachos
n.° 51 e 66, de 09 de Margo de 2010, e deliberagdo da Camara Municipal
de 19 de Margo de 2010, se encontra aberto procedimento concursal na
modalidade de relacdo juridica de emprego publico, por tempo inde-
terminado, tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho em
epigrafe, constantes do Mapa de Pessoal aprovado, e ndo ocupados.

1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Identificac@o dos postos de trabalho: Dois postos de trabalho para
a Carreira e Categoria de Assistente Operacional que se caracterizam
genericamente pelo desempenho do conteudo funcional constante do
anexo referido no n.° 2, do artigo 49.°, da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, grau de complexidade 1, nos termos da alinea @), don.® 1 do
artigo 44.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 51.° ¢ mapa anexo a Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com o nivel habilitacional e as activi-
dades constantes do Mapa de Pessoal aprovado e que a seguir se indicam:

Referéncia — 1

Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(cantoneiro), nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria, de acordo
com a idade dos candidatos, ndo havendo possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional, por formagao ou experiéncia profissional. Area
de actividade: Higiene e Limpeza.

Referéncia — 2

Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(motorista de transportes colectivos), nivel habilitacional: Escolari-
dade Obrigatoria, de acordo com a idade dos candidatos, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional, por formagédo ou
experiéncia profissional. Area de actividade: Transito e Rede Viaria.

2.1 — Para o posto de trabalho de motorista de transportes colectivos
os candidatos deverdo ser titulares de carta de condugdo adequada as
fungdes a exercer. ;

3 — Local de trabalho: Area do Municipio de Pinhel.

4 — Posicdo remuneratoria: Tendo em conta o que dispde o artigo,
55.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do
trabalhador recrutado ¢ objecto de negociagdo com a entidade emprega-
dora publica (Camara Municipal de Pinhel) e tera lugar, imediatamente
ap6s o termo do procedimento concursal.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Os requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 8.°, da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, Convencao Internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.

6 — Tendo em conta o que dispde o n.° 6, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, no cumprimento dos principios constitucionais de
economia eficacia e eficiéncia da gestdo da Administragdo Publica, e
conforme deliberado pela Camara Municipal em 19 de Margo de 2010,
podem ser admitidos ao concurso candidatos que tenham uma relagido
juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento;

8 — Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicag¢@o do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;
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8.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas, obri-
gatoriamente, através de formulario tipo, nos termos do artigo 51.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, publicado por Despacho
n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.° 89, de
8 de Maio, que se encontra disponivel na Sec¢@o de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Pinhel ou na pagina electronica do Municipio
em www.cm-pinhel.pt e tem que ser entregue pessoalmente no Gabinete
de Atendimento e Informagéo ao Municipe ou remetido pelo correio
registado com aviso de recepgdo, para: Presidente da Camara Municipal
de Pinhel — Travessa do Portdo Norte, n.° 2, 6400 — 303 Pinhel.

8.3 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

8.4 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada sob
pena de exclusao:

a) De fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes;
b) De fotocopia do Cartdo de Cidadao, ou fotocopia do Bilhete de
Identidade e do n.° de Identificacdo Fiscal.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, sobre a situagdo que descrevem, a apresentagdo dos documentos
comprovativos das suas declaragoes.

8.6 — A apresentacdo ou a entrega de documentos falsos implica,
para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a participa-
¢do a entidade competente para o procedimento disciplinar e penal,
conforme os casos.

8.7 — Os candidatos que exercam fungdes ao servigo do Municipio
de Pinhel ficam dispensados de apresentar os documentos que constem
do seu processo.

8.8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
documentos comprovativos da situagdo em que os candidatos se encon-
trem, em relag@o aos requisitos do ponto 5.1 do presente aviso, salvo se 0s
mesmos declararem, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a
situacdo em que se encontram em relagdo a cada um desses requisitos.

8.9 — Curriculum Vitae se aplicavel.

8.10 — Quando aplicavel, declaracdo autenticada e actualizada, emi-
tida pelo servigo de origem (com data reportada ao prazo fixado para
apresentacdo de candidaturas), que comprove, de maneira inequivoca, a
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, quando
exista, bem como a carreira e categoria de que seja titular, e as fungdes
desempenhadas

9 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto
no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — M¢étodos de selecgdo: Conforme previsto no n.° 1, do
artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, os métodos de
selecgdo serdo a Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica.

10.1 — Os métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoracdo inferior a 9,50, ndo
sendo convocados para o método seguinte.

10.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao
exercicio da fungdo. Sera oral, de natureza teérica (PCT), e de caracter
eliminatorio para classificagdes inferiores a 9,50 valores, com a dura-
¢do maxima de 60 minutos, sem consulta, com a valorizagdo de 60 % e
incidira sobre os seguintes contetidos:

Referéncia — 1

Lein.® 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar da Fun¢ao
Publica;

Lein.® 169/ 99, de 18 de Setembro na redac¢do da Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro;

Referéncia — 2

Lein.® 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar da Fungéo
Publica;

Lein.® 169/ 99, de 18 de Setembro na redacgdo da Lei n.° 5-A/2002
de 11 de Janeiro;

Codigo da Estrada

10.3 — A Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica as aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
comportard duas fases eliminatorias entre si e ¢ valorada em cada fase
intermédia através das mengdes classificativas de apto e ndo apto; na
ultima fase do método para os que tenham passado a primeira, serdo
classificados através dos niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12,8 ¢ 4.
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10.4 — A ordenacao final destes candidatos resultara da média aritmé-
tica ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecgao
que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efectuada através da
seguinte formula:

OF = 60% POC +40% AP
2

Sendo:

OF — Ordenagao Final
POC — Prova Oral de Conhecimentos
AP — Avaliagdo Psicologica

10.5 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio
o procedimento ¢ publicitado, os métodos de seleccdo, obrigatdrios a
utilizar no seu recrutamento sdo os previstos no n.° 2, do artigo 53.°, da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro:

Avaliagdo Curricular;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10.6 — Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, e da formagao reali-
zada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitacao Académica ou nivel de habilitagdo certificado pelas en-
tidades competentes, formagao profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo do desempenho.

A avaliagdo curricular ¢ expressa de 0 a 20 valores com valoragao
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média pon-
derada das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo a seguinte
formula:

AC=Q2xHA+3xFP+3xEP+2xAD)
10

Sendo:

AC — Avaliagdo Curricular

HA — Habilitagdo Académica
FP — Formagio Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdo do Desempenho

10.7 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
duma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20,16,12, 8 e 4 valores.

10.8 — A ordenagdo final destes candidatos resultara da média aritmé-
tica ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecc@o,
que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efectuada através da
seguinte formula:

OF =60% AC+40% EAC
2

Sendo:

OF — Ordenagao Final
AC — Avaliagao Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

11 — Nos termos da alinea ¢), do n.° 3 do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragéo final do método, desde que o solicitem.

12 — Composigdo do Jari para as duas referéncias:

Presidente: Rui Manuel Saraiva Ventura, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Pinhel;

Vogais efectivos: Eng.° Jodo Luis Rodrigues Almeida, Director do
Departamento de Obras Municipais e José Carlos Lopes Neves, Encar-
regado Geral Operacional;
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Vogais suplentes: Eng.” Irene de Jesus Marques Fortunato da Fonseca,
Vereadora a Tempo Inteiro e Alfredo Manuel dos Santos, Coordenador
Técnico;

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

13 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de seleccdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20, efectuando-se o recrutamento pela ordem decrescente
da ordenagao final dos candidatos, colocados em situa¢ao de mobilidade
especial, se os houver e, esgotados estes, dos restantes candidatos nos
termos das alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 34.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A notificag@o dos candidatos admitidos/excluidos, bem como
a convocagdo para os métodos de selecgdo, faz-se através de oficio
registado.

15 — Alista dos resultados obtidos em cada método de selecgao sera
afixada no Gabinete de Atendimento e Informagdo ao Municipe, sita na
Travessa do Portdo Norte, n.° 2, 6400 — 303, Pinhel e divulgada no site
da Camara Municipal de Pinhel em www.cm-pinhel.pt.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia hora e local para realizagdo dos métodos de selecgao,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do art.°30.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

17 — A lista de ordenag@o final dos candidatos, ap6s homologagao
do Presidente da Camara Municipal, ¢ publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada no Gabinete de Atendimento e Informagao ao
Municipe, com sede indicada no ponto 15 deste aviso, e disponibilizada
na pagina electronica também ali indicada, em cumprimento do n.° 6 do
artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre concorrentes, serdao
adoptados os critérios de preferéncia previstos no artigo 35, da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

19 — Quota de emprego: No cumprimento das normas legais aplica-
veis ao sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, dar-se-4 cumprimento
ao previsto no artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
devendo o requerente, para tal, declarar sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade ¢ o tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentag@o imediata do documento comprovativo.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°, da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

21 — Sao dispensados os procedimentos a que alude o n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, face ao entendimento
divulgado pela DGAEP sobre a matéria.

22-Nos termos do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2008, de 22
de Janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio
da Republica, na pagina desta Camara Municipal (www.cm-pinhel.pt)
por extracto, num jornal de expansdo nacional, também por extracto,
num prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data.

Pagos do Municipio de Pinhel, 13 de Abril de 2010. — O Presidente
da Camara, Antonio Luis Monteiro Ruas.
303142568

Aviso n.° 8399/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de nove postos de trabalho na carreira técnica superior
destinados ao desenvolvimento de actividades de enriquecimento
curricular, do mapa de pessoal do municipio de Pinhel.

Para efeitos do disposto no artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, conjugado com o artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que na sequéncia dos meus Despa-
chos n.*57,58,65,68/2010, de 09 de Margo, e deliberagdao da Camara
Municipal de 19 de Margo de 2010, se encontra aberto procedimento
concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos de
trabalho em epigrafe, constantes do Mapa de Pessoal aprovado, e ndo
ocupados:

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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2 — Identificagdo dos postos de trabalho —Nove postos de trabalho
para a Carreira e Categoria de Técnico Superior que se caracterizam
pelo desempenho das seguintes fungdes: fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, elaboragdo de pareceres e projectos, com responsabili-
dade e autonomia com enquadramento superior qualificado, grau de
complexidade 3, conforme previsto na alinea ¢) do n.° 1, do artigo 44.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 1, do
artigo 51.°, da mesma lei, e areas de actividade constantes do Mapa de
Pessoal aprovado e que a seguir se indicam:

Referéncia 1 — Dois postos de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior, Licenciatura em Inglés — Alemao (Ensino de). Area
de actividade: Educagéo;

Referéncia 2 — Um posto de trabalho para a carreira/categoria de Téc-
nico Superior, Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas (variante
de Estudos Portugueses e Alemaes). Area de actividade: Educagao;

Referéncia 3 — Um posto de trabalho para a carreira/categoria de Téc-
nico Superior, Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas — Es-
tudos Portugueses e Ingleses — Area de actividade: Educacéo;

Referéncia 4 — Um posto de trabalho para a carreira/categoria de Téc-
nico Superior, Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas variante
de Estudos Inglesas e Alemaes — Area de Actividade: Educagéo,

Referéncia 5 — Um posto de trabalho para a carreira/categoria de Téc-
nico Superior, Licenciatura no Curso de Professores do Ensino Bésico, 2.°
ciclo, na variante Portugués — Francés. Area de Actividade: Educacio;

Referéncia 6 — Um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior, Licenciatura em Lingua e Cultura Portuguesa. Area
de actividade: Educagéo;

Referéncia 7 — Um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior, Licenciatura em Ensino Bésico (variante de Educagéo
Fisica). Area de Actividade: Desporto e Tempos Livres;

Referéncia 8 — Um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior, Licenciatura em Desporto. Area de Actividade: Des-
porto e Tempos Livres.

3 — Local de trabalho: Area do Municipio de Pinhel.

4 — Posigdo remuneratoria: Tendo em conta o que dispde o artigo 55.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do traba-
Ihador recrutado ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica (Camara Municipal de Pinhel) e tera lugar, imediatamente apds
o termo do procedimento concursal.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Os requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 8.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, Convengao Internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

6 — Tendo em conta o que dispde o n.° 6, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, no cumprimento dos principios constitucionais de
economia eficacia e eficiéncia da gestdo da Administragdo Publica, e
conforme deliberado pela Cadmara Municipal em 19 de Margo de 2010,
podem ser admitidos ao concurso candidatos que tenham uma relagido
juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento;

8 — Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicac¢@o do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

8.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obri-
gatoriamente, através de formulario tipo, nos termos do artigo 51.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, publicado por Despacho
n.° 11321/2009, na 2.* série do Diario da Republica n.° 89, de 8 de
Maio, que se encontra disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Pinhel ou na pagina electronica do Municipio em
www.cm-pinhel.pt e tem que ser entregue pessoalmente no Gabinete
de Atendimento e Informagdo ao Municipe ou remetido pelo correio
registado com aviso de recepgao, para: Presidente da Camara Municipal
de Pinhel — Travessa do Portdo Norte, n.° 2, 6400-303 Pinhel.

8.3 — Nao sfo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.





