Mapa de pessoal do Municipio de Pinhel

Cargos / Carreiras / Categorias

N° de Postos de

Trabalho
Atribuicbes/Competéncias Unidade Orgéanica Subsistentes Area de
a o
Regulamento interno dos servigos Centro :(?ardméarﬁisa ‘E‘“ %
municipais de Pinhel (publicado no DR Competéncias X o | S
22 Série n° 237, de 12 de Dezembro de . Chefe P . Encarregado . Técnico F'Sfcfal ) Fiscal GraL.J g/oy 8 £
! 2006) Areas de Actividade Director de Técnico | Coordenador | Assistente Geral Encarregado | Assistente Superior de Municipal Fiscal Leituras e Complexidade | Profissional | ¢ | & | o
Departamento | .~ ~_ | Superior Técnico Técnico . Operacional | operacional P - Especialista | Municipal Funcional g S15|=
Divisdo Operacional Informatica S Cobrangas | E|O| S
Principal olslalB
21lalalk
s|5(5]2
OlrF|-ln
Gabinete de 1 3 Licenciatura 1 2
Comunicagao
Capitulo Il, N° 17  |Relagdes Publicas 1 a) 2 12° 1
Novos Postos
Trabalho
) - 1 3 Licenciatura 1 1
Capitulo 11, N° 19 Gabinete Juridico
' Novos Postos
Servigos de Trapalho —
Assessoria e Gabinete Médico 1 3 Licenciatura 1 1
Apoio Técnico | Capitulo I, No 20  [Veterinario
Novos Postos
Trabalho
Capitulo II, N° 21 Gabinete Florestal
' Novos Postos o
Trabalho 1 3 Licenciatura 1 1
Icrs;ok)rlr:z:co 1 Licenciatura 1 1
i 0
Capitulo 11, N° 22 NOVOS Posios
Trabalho
Direcgao 1 b) 3 Licenciatura | 1 1
Novos Postos
Trabalho
Atendimento e
Informagéo ao 1 1 2 12° 2 2
Capitulo IV, N° 31 |Municipe
Novos Postos 1 60
Trabalho
Servigo de Apoio 1 3 Licenciatura 1|1
Capitulo IV, N° 33
Departamento Novos Postos 1 3 Licenciatura 1 1
Administrativo Trabalho
Financeiro Secc&o Recursos e 1 9°
Capitulo Iv, N0 35 | 0rmagao 1 12° 2 2
Novos Postos
1 3 1 1
Trabalho
0
Secgdo 1 2 9
Administrativa 2 2 9°
Capitulo IV, N° 36 |Taxas e Licengas 2 1 Escolaridade
Novos Postos
Trabalho
Sector 19 3 Licenciatura 1
Administrativo
Capitulo IV, N° 39 Aguas 1 2 Licenciatura 1 2
Novos Postos . .
Trabalho 1 3 Licenciatura 1 1
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2% Série n° 237, (;%;g)de Dezembro de Areas de Actividade Director Csze Técnico | Coordenador | Assistente Enczr;glado Encarregado | Assistente SJe(:rri]clJcrode Municipal Fiscal Le'i:tljrc:sl e Complexidade | Profissional | ¢ | & | o
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Principal olslalB
21lalalk
S15|5(3
Olr|-ln
N 1 3 Licenciatura
Secgéo de
ili 1 2 12°
Capitulo IV, N° 41 Contabilidade
1 d 2 12° 3 3
Novos Postos . .
Trabalho 1 3 Licenciatura 1 1
Tesouraria 1 2 9° 1 1
Capitulo 1V, N° 42 Novos Postos
Trabalho
Secgéo 1 3 Licenciatura 1
Aprovisionamento e "
Capitulo IV, N° 43 | patriménio 1 2 12 1 2
Novos Postos . .
Trabalho 1 3 Licenciatura 1
Gabinete Apoio
Desenvolvimento
Capitulo IV, N° 44 |Econ/Asso/Com
Novos Postos . .
1 3 Li t 1 1
Trabalho icenciatura
Armazém
I 0
Capitulo IV, N° 45 NOVOs Postos
Trabalho
Direcgéo 1 e) 3 Licenciatura | 1 1
Novos Postos
Trabalho
1
2 11°
Empreitadas e
Administragéo 1 2 9°
Capitulo V, N° 48  [Directa 1 Escolaridade
1 obriaatéria 3 3
Novos Postos
Departamento Trabalho
obras Municipais -
Oficinas Municipais 15 1 ES;"_""";‘,’E?"E 15 15
Capitulo V, N° 50 obrigatoria
Novos Postos
Trabalho
Parque Méaquinas e 1 1 Escolaridade 1 1
Capitulo V, N° 51 Viaturas obrigatéria
Novos Postos
Trabalho
Tréansito e Rede 3B d) 1 Escolaridade a2l 335
Capitulo V, N° 52 Viaria obrigatéria
Novos Postos 5 1 Escolaridade 5 5
Trabalho obrigatéria
Aguas e 10 g 1 Escolaridade 10 10
Capitulo V, N° 53 Saneamento obrigatéria
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Regulamento interno dos servigos Centro Form,a(;lao 213
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Principal olslalB
2lalalr
§|5|5|2
Olr|-ln
Novos Postos
Trabalho
Higiene e limpeza 8 1 ESC?'a"‘,’E?de 8 8
Capitulo V, N° 54 obrigatoria
Novos Postos 6 1 Escolaridade 6 6
Trabalho obrigatéria
Espagos Verdes e 2 3 Licenciatura 111
. Ambiente Escolaridade
Capitulo V, N° 55 5 1 obrinataria 5 7
Novos Postos 1 4 1 Esco_larlc,igde 5 5
Trabalho obrigatéria
Cemitério Municipal 3 1 Esﬁﬁlaar;dé?ge 3 3
Capitulo V, N° 56 Igatori
Novos Postos
Trabalho
Fiscalizacao 1 9° 1
. Municipal 1 100 1
Capitulo V, N° 57 1 12° 1 3
Novos Postos
Trabalho
Licenciamento 1 2 11° 1
Capitulo V, N° 60 Obras Particulares 1 2 go 1 )
Novos Postos
Trabalho
Topografia, 9°
Cartografia 5 2 11° 5 5
Capitulo V, N°61  |Desenho 12°
Novos Postos . .
Trabalho 1 3 Licenciatura 1 1
Sa@nfte de 5 f) 3 Licenciatura 5 5
Capitulo V, No 62 |--roJectos
Novos Postos
Trabalho
Seccédo Técnica 9°
Administrativa 4 2 10 4 4
Capitulo V, N° 63  |Obras Publicas 12°
Novos Postos
Trabalho
Acgao Social 2 3 Licenciatura 1112
Capitulo V, N° 65-2a)
Novos Postos 1 3 Licenciatura 1 1
o Trabalho
Divis&o de 1 3 Licenciatura 1
Educacéo, Educagéo 5 2 12° 411
Desporto, Capitulo V, N° 65-2c) 6 1 Escolaridade 6 12
Cultura, Turismo . .
Novos Postos 7 1 3 Licenciatura 8 8
e Planeamento Trabalho
Biblioteca, 2 3 Licenciatura 2
Ludoteca, Arquivo
Capitulo V, N° 65-2d) |Historico 1 11° 1 3
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! 2006) Areas de Actividade Director de Técnico | Coordenador | Assistente Geral Encarregado | Assistente Superior de Municipal Fiscal Leituras e Complexidade | Profissional | ¢ | & | o
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Principal olslalB
21lalalk
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Novos Postos
Trabalho
?CQ::t CdL;Itura € 1 3 Licenciatura 1|1
Capitulo V, N 65-2¢) [~V
Novos Postos . .
Trabalho 1 3 Licenciatura 1 1
Mus_eu,M.un|c_|pa}I. 1 3 Licenciatura 1 1
Patrimoénio Historico
Novos Postos 1 Escolaridade 1 1
Capitulo V, N° 65-2f) | Trabalho obrigatoria
Eespono e Tempos 1 3 Licenciatura 1 1
Capitulo V, N° 65-2g) [ -"V"€S
Novos Postos 2 3 Licenciatura 2 2
Trabalho
Turismo 1 3 Licenciatura 1 1
Capitulo V, N° 65-2h) [Novos Postos
Trabalho
Planeamento 1 3 Licenciatura 1 1
Capitulo V, N° 65-2i) |Novos Postos
Trabalho
Sub Total (TI/TC) 2 0 24 7 24 1 1 85 1 1 1 1
Novos Postos
Trabalho 0 0 20 0 1 0 0 15 0 0 0 0
a) Nomeada como Secretaria do Presidente da Camara P.T em Comisséo Servigo: 2
P.T A Tempo Indeterminado: 136
b) Comisséo servigo (Mapa pessoal Municipio Fundao) P.T A Tempo Certo : 10
Novos posto de Trabalho: 37
¢) Comissao servico Municipio do Sabugal
N° Total de postos de Trabalho : 185

d) 1 posto trabalho em licenga sem vencimento

e) Comisséo de servico (regime de substituicéo)

f) 1 posto de trabalho em comisséo servico (regime de substituicdo) - Departamento Obras Municipais

g) 1 posto de trabalho em acordo de decéncia na Empresa Aguas do Zézere e Coa




