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1 3 Licenciatura 1 2

1 a) 2 12º 1

Novos Postos 
Trabalho

Gabinete Jurídico
1 3 Licenciatura 1 1

Novos Postos 
Trabalho
Gabinete Médico 
Veterinário

1 3 Licenciatura 1 1

Novos Postos 
Trabalho

Gabinete Florestal
Novos Postos 
Trabalho

1 3 Licenciatura 1 1

Gabinete 
Informático

1 Licenciatura 1 1

Novos Postos 
Trabalho

Direcção 1 b) 3 Licenciatura 1 1

Novos Postos 
Trabalho

Atendimento e 
Informação ao 
Municípe

1 1 2 12 º 2 2

Novos Postos 
Trabalho

1 6º

Serviço de Apoio 1 3 Licenciatura 1 1

Novos Postos 
Trabalho

1 3 Licenciatura 1 1

1 2 9º

1 2 12º 2
Novos Postos 
Trabalho

1 3 1 1

1 2 9º

2 2 9º
12 º

2 1 Escolaridade 
obrigatória

Novos Postos 
Trabalho

1 c) 3
Licenciatura

1

1 2 Licenciatura 1 2

Novos Postos 
Trabalho

1 3 Licenciatura 1 1

Serviços de 
Assessoria e 

Apoio Técnico

Secção 
Administrativa 
Taxas e Licenças

Mapa de pessoal do Município de Pinhel

Capitulo IV, Nº 35
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Águas

2

Capitulo IV, Nº 33

Capitulo IV, Nº 36

Capitulo IV, Nº 39

Capitulo IV, Nº 31

Grau 
Complexidade 

Funcional

Unidade Orgânica

Centro 
Competências

Áreas de Actividade

Área de 
Formação
Académica 

e/ou 
Profissional

Capitulo II, Nº 20

Capitulo II, Nº 17

Capitulo II, Nº 21

Capitulo II, Nº 19

Seccão Recursos e 
Formação

Assistente 
Técnico

Director 
Departamento

Técnico 
Superior

Gabinete de 
Comunicação 
Relações Públicas

SubsistentesAtribuições/Competências

Regulamento interno dos serviços 
municipais de Pinhel (publicado no DR 
2ª Série nº 237, de 12 de Dezembro de 
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Nº de Postos de 
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Capitulo II, Nº 22

Assistente 
operacional

Cargos / Carreiras / Categorias
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Nº de Postos de 
Trabalho

Assistente 
operacional

Cargos / Carreiras / Categorias

1 3 Licenciatura

1 2 12º

1 d) 2 12º

Novos Postos 
Trabalho

1 3 Licenciatura 1 1

Tesouraria 1 2 9º 1 1

Novos Postos 
Trabalho

1 3 Licenciatura 1

1 2 12º 1

Novos Postos 
Trabalho

1 3 Licenciatura 1

Gabinete Apoio 
Desenvolvimento 
Econ/Asso/Com
Novos Postos 
Trabalho

1 3 Licenciatura 1 1

Armazém

Novos Postos 
Trabalho

Direcção 1 e) 3 Licenciatura 1 1

Novos Postos 
Trabalho

1 2 11º

1 2 9º

1 1 Escolaridade 
obrigatória

Novos Postos 
Trabalho

Oficinas Municipais 15 1
Escolaridade 
obrigatória

15 15

Novos Postos 
Trabalho
Parque Máquinas e 
Viaturas

1 1
Escolaridade 
obrigatória

1 1

Novos Postos 
Trabalho

Trânsito e Rede 
Viária

35 d) 1
Escolaridade 
obrigatória

32 3 35

Novos Postos 
Trabalho

5 1
Escolaridade 
obrigatória

5 5

Águas e 
Saneamento

10 g) 1
Escolaridade 
obrigatória

10 10

Departamento 
obras Municipais

Capitulo V, Nº 51

Capitulo V, Nº 53

Capitulo IV, Nº 42

Capitulo IV, Nº 43

Capitulo IV, Nº 44

Capitulo IV, Nº 45

Capitulo V, Nº 48

Capitulo V, Nº 50

Capitulo V, Nº 52

Secção de 
Contabilidade

Capitulo IV, Nº 41

Secção 
Aprovisionamento e 
Património

Empreitadas e 
Administração 
Directa

3 3
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3 3
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Nº de Postos de 
Trabalho

Assistente 
operacional

Cargos / Carreiras / Categorias

Novos Postos 
Trabalho

Higiene e limpeza 8 1 Escolaridade 
obrigatória

8 8

Novos Postos 
Trabalho

6 1
Escolaridade 
obrigatória

6 6

2 3 Licenciatura 1 1

5 1 Escolaridade 
obrigatória

5

Novos Postos 
Trabalho

1 4 1 Escolaridade 
obrigatória

5 5

Cemitério Municipal 3 1
Escolaridade 
obrigatória

3 3

Novos Postos 
Trabalho

1 9º 1
1 10º 1

1 12º 1
Novos Postos 
Trabalho

1 2 11º 1

1 2 9 º 1

Novos Postos 
Trabalho
Topografia, 
Cartografia 
Desenho

5 2
9º

11º
12º

5 5

Novos Postos 
Trabalho

1 3 Licenciatura 1 1

Gabinete de 
Projectos

5 f) 3 Licenciatura 5 5

Novos Postos 
Trabalho
Secção Técnica 
Administrativa 
Obras Públicas

4 2
9º
10
12º

4 4

Novos Postos 
Trabalho

Acção Social 2 3 Licenciatura 1 1 2

Novos Postos 
Trabalho

1 3 Licenciatura 1 1

1 3 Licenciatura 1
5 2 12º 4 1

6 1 Escolaridade 6
Novos Postos 
Trabalho

7 1 3 Licenciatura 8 8

2 3 Licenciatura 2

1 2 11 º 1

Espaços Verdes e 
Ambiente

Biblioteca, 
Ludoteca, Arquivo 
Histórico

Licenciamento 
Obras Particulares

Educação

Fiscalização 
Municipal

Divisão de 
Educação, 
Desporto, 

Cultura, Turismo 
e Planeamento

Capitulo V, Nº 65-2d)

Capitulo V, Nº 65-2c)

Capitulo V, Nº 61

Capitulo V, Nº 62

Capitulo V, Nº 63

Capitulo V, Nº 65-2a)

Capitulo V, Nº 60

Capitulo V, Nº 54

Capitulo V, Nº 57

Capitulo V, Nº 55

Capitulo V, Nº 56

3
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Director 
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Superior
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Regulamento interno dos serviços 
municipais de Pinhel (publicado no DR 
2ª Série nº 237, de 12 de Dezembro de 

2006)

Nº de Postos de 
Trabalho

Assistente 
operacional

Cargos / Carreiras / Categorias

Novos Postos 
Trabalho

Acção Cultura e 
Juventude

1 3 Licenciatura 1 1

Novos Postos 
Trabalho

1 3 Licenciatura 1 1

Museu Municipal 
Património Histórico

1 3 Licenciatura 1 1

Novos Postos 
Trabalho

1
Escolaridade 
obrigatória

1 1

Desporto e Tempos 
Livres

1 3 Licenciatura 1 1

Novos Postos 
Trabalho

2 3 Licenciatura 2 2

Turismo 1 3 Licenciatura 1 1

Novos Postos 
Trabalho

Planeamento 1 3 Licenciatura 1 1

Novos Postos 
Trabalho

Sub Total (TI/TC) 0 7 1 1 1 1 1 1
Novos Postos 
Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0

a) Nomeada como Secretária do Presidente da Câmara P.T em Comissão Serviço: 2
P.T A Tempo Indeterminado: 136

b) Comissão serviço (Mapa pessoal Município Fundão) P.T A Tempo Certo : 10
Novos posto de Trabalho: 37

c) Comissão serviço Município do Sabugal
Nº Total de postos de Trabalho : 185

d) 1 posto trabalho em licença sem vencimento

e) Comissão de serviço (regime de substituição)

f) 1 posto de trabalho em comissão serviço (regime de substituição) - Departamento Obras Municipais

g) 1 posto de trabalho em acordo de decência na Empresa Águas do Zêzere e Côa

24 85

0 1 15

2 24

20

Capitulo V, Nº 65-2h)

Capitulo V, Nº 65-2f)

Capitulo V, Nº 65-2i)

Capitulo V, Nº 65-2g)

Capitulo V, Nº 65-2e)


