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Nota Introdutdria

Nota Introdutoéria

Um Plano de Desenvolvimento Social, doravante desig de PDS, tem em vista a
producao de efeitos preventivos gerados atrav@sgfiies de animacgédo das comunidades e
da inducdo de processos de mudanca e, para alées,d#sve conseguir produzir efeitos
correctivos ao nivel da reducéo da pobreza e das&asocial.

Com o PDS passa-se de um nivel de conhecimentaupardvel de decisdo, em que
sao feitas opcoes, e se desenham orientacbes Bosed@ transformacéo da realidade
social, tendo como base os problemas e prioriddéesificadas no Diagndstico Social.

Assim, trata-se de um instrumento de planeamentdoda a intervencéo social
concelhia, no qual se vao encontrar respostas queédfazer? Onde fazer? Para quem
fazer? Com quem fazer?

De acordo com o deliberado em reunido do CLAS, 8 BB Pinhel, tera um ambito
de actuacdo de trés anos (2005-2008) e serd opemizado mediante a execucgdo de
Planos de Accéo, de caracter anual, que consuimt@ma sua concretizacao.

O PDS de Pinhel € o conjunto de solucbes propgestess combater os problemas
detectados e apresentados no Diagnostico Socialp teido elaborado pela Comisséo
Executiva com a ajuda dos restantes elementos d®SCIAssim, a elaboracdo deste
documento tem por base um esfor¢co de articulactie earios sectores e varios parceiros
0 que traz importantes vantagens:

+ Permite integrar no local as medidas e politicdimidas nos varios niveis de
Administragdo Local, Regional e Nacional, nos \arsectores e, ainda, ao
nivel da Unido Europeia favorecendo a sua adequagia@ontextos locais,
potenciando as respectivas complementaridades ectdetio as suas
fragilidades;

+ Permite a racionalizagdo e a adequacao dos receirdas iniciativas através
da articulacéo dos servicos;

+ Permite rentabilizar os saberes e o conhecimenterdeno dos técnicos e das
Organizag0es locais na identificacdo dos probleemsducdes e na definicdo
de estratégias mais adequadas para a sua resolucao;

+ Permite encontrar solu¢des inovadoras que a fledaldie das estruturas mais

pequenas e em contacto com as populacdes posasibilit

Conselho Local de Ac¢do Social de Pinhel 5
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O presente documento apresenta uma estrutura etenge ser clara, racional e

objectiva, dividindo-se em diferentes pontos:
1. Pinhel, Situagdo Actual — E apresentado um resumo dos principais indieador
econdmicos e sociais do concelho;
2. Desenvolvimento Social — E feita uma andlise sobre o conceito de Deseimnehto
Social. Este ponto integra um sub-ponto (2.1.)gheslo de Areas de Enquadramento, no
qual, se definem as linhas orientadoras na promagdaesenvolvimento Social e que séo
baseadas num documento elaborado pela Cimeira slwrdi 1996.
3. Do Diagnéstico Social ao PDS - Neste ponto é estabelecido um elo de ligagéo
entre o Diagndstico (estudo) e o PDS. E, aindda feima apresentacdo das linhas
orientadoras para a construcédo do PDS e ident#gad linhas estratégicas de intervencao.
4. Plano de Desenvolvimento Social — Pretende-se fazer uma andlise sistematizada
sobre o conceito de Plano de Desenvolvimento Sdesé ponto enquadra, também, um
sub-ponto (3.1.) denominado Metodologias, ondedseatificam os métodos e técnicas
utilizadas na definicdo do PDS.
5. Fundamentos — Neste ponto é apresentado um resumo das pimcimEcas,
Fraquezas, Oportunidades e Ameacas relativas aelbonde Pinhel.
6. Linhas Orientadoras do PDS - Pretende-se, neste ponto, definir os Eixos
Estratégicos tendo em consideragdo as func¢fes riemdais de qualquer PDS, isto é,
actuar ao nivel das condi¢cdes de desenvolvimegmissegurar a necessaria integracao de
Objectivos e Accdes.

Sao, ainda, apresentadas as Notas Finais e ad@idie de apoio a elaboracdo deste
trabalho.

Conselho Local de Ac¢do Social de Pinhel 6
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®lano de Desenvolvimento Social

1. - Pinhel - Situagdo Actual

O concelho de Pinhel situa-se no interior do Pa#s,zona central do Distrito da

Guarda. Com uma area total de 482°kaproximadamente, apresenta uma densidade

populacional de 23 hab/Km

No quadro seguinte vdo ser apresentados o0s priscipdicadores economicos e

sociais do concelho e, sempre que possivel, a i@gEnal e nacional.

Quadro n.° 1 — Indicadores Econdmicos e Sociais

Area Total

N.° de Freguesias
Densidade Populacional
Populacdo Residente

Segundo o grupo etario

65 ou + anos
Taxa de Analfabetismo
Taxa de Natalidade
Taxa de Mortalidade
indice de Envelhecimento
Taxa de Actividade H/M
Taxa de Actividade H

Taxa de Actividade M

Taxa de Desemprego H/M

Indicadores Econdmicos e Sociais | Concelho = Zona Centro | Portugal = Unidade
482 23 675 92 151,8 Km?
27 1111 4257 N.°
23 75,7 112,2 Hab./Knf
10954 2 346 397 10 356 117 | Individuos
Dos 0 aos 14 anos 12,0 15,0 16,0 Percentagerm
Dos 15 aos 64 anos 61,8 65,5 68,1 Percentagerm
26,2 19,5 16,4 Percentagerm
16,7 10,9 9,0 Percentagerm
7,3 9,4 10,9 Percentagerm
14,5 11,4 10,2 Percentagerm
226,1 132,9 103,6 Percentagerm
41,2 45,5 48,2 Percentagerm
49,4 55,9 54,8 Percentagerm
33,7 38,6 42,0 Percentagerm
Populacdo Econom. Activa e Empregada 4 367 1006 373 4 650 947 | Percentagen
5,8 6,8 Percentagerm
Taxa de Desemprego H 3,9 5,2 Percentagerm
Taxa de Desemprego M 8,1 8,7 Percentagerm
Desempregados Inscritos no CE H/M 122 | e | e Individuos
Desempregados Inscritos no CE H 40 | s | s Individuos
Desempregados Inscritos no CE M 82 | e s Individuos
Conselho Local de Ac¢do Social de Pinhel 7
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Continuacdo do quadron.® 1

Indicadores Economicos e Sociais Concelho Zona Centro Portugal | Unidade | Periodo

Equipamentos Escolares/Educacéo s e T N.© 2004
Creche 2 e O — N.© 2004
Jardins-de-infancia {11 e | — N.0 2004
aE g | e | e N.o 2004
E.B. do 1.° Ciclo 26 | | e N.© 2004
E.B. do 2.° Ciclo S | S — N.© 2004
E.B. do 3.° Ciclo S | S — N.© 2004
Escola Secundaria || e | e N.C 2004
Ensino Recorrente S | S — N.© 2004

Equipamentos Sociais de Apoio a 3.2 Idade
Centro de Dia 13 | et | e N.o 2004
Centro de Convivio 1 | e | e N.o 2004
Servigo de Apoio Domiciliario 15 | | e N.0 2004
Apoio Domiciliario Integrado 1 | | N.© 2004
Lar de Idosos 2 | | e N.o 2004
“Mini-Lar” de ldosos (I | | N.o 2004

Fonte: INE, Camara Municipal de Pinhel (Diagnostazial)

2. - Desenvolvimento Social

O conceito de Desenvolvimento surgiu com o procdssadustrializacdo, associado a
nocdo de Crescimento Econdomico. Contudo, estes losdde Desenvolvimento
valorizadores do Crescimento Econdmico acarretanamcampo vasto de problemas
sociais, pondo em causa os processos de transfiorsacial. Problemas de ordenamento
territorial e agressdo ambiental nas zonas maignwrédas; 0s processos geradores de
desertificacdo social, em que foi notério um caminempobrecimento das regides
interiores do pais com o éxodo rural, acompanhaagiada, pelo progressivo
envelhecimento populacional.

A juncao destes e outros problemas associados Evoultiplicacdo de situactes de
excluséo social, traduzindo-se em situa¢fes/prableomplexas, tornando-se necesséria
uma intervencao sistémica e integrada.

A Cimeira Mundial de Desenvolvimento Humano, levadacabo pela ONU

(Organizacado das Nacbes Unidas), definiu, na Cénéet de Copenhaga em 1995, as

Conselho Local de Ac¢do Social de Pinhel 8
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|| Municipio de Pinhel Plano de Desenvolvimento Social

directrizes centrais do Desenvolvimento Social fifieando as seguintes Areas de
Enquadramento:
Quadron.° 2

Areas de Enquadramento
Colocar o Ser Humano no centro do desenvolvimento;
Assegurar a equidade entre as geracfes presdutesas;
Integrar as politicas econdmicas, culturais e sgcia
Interdependéncia entre as esferas de actividadiegsile privadas;
Promover a democracia, a dignidade humana, agusticial e a solidariedade;
Defender a tolerancia, a ndo violéncia, o pluraigna ndo discriminacéo;
Promover a distribuicdo equitativa dos rendimentos;
Reconhecer a familia como unidade basica da sageda
Assegurar a inclusao no desenvolvimento sociapdasoas e grupos desfavorecidos e vulneraveis;
Promover o respeito, a observancia e a protec¢émdds os direitos humanos, incluindo o direito ao
Promover o exercicio efectivo dos direitos e o aumgnto das responsabilidades;
Promover a igualdade e equidade entre 0 homemudheem
Proteger os direitos das criancas e dos Homens;
Promover o fortalecimento da sociedade civil;
Cada membro possa satisfazer as suas necessidatt=spalcancar a dignidade pessoal, a seguranca e
Defender uma gestao e administracéo transparenéspensaveis;
Dar mais poder as mulheres, nomeadamente atraygstitapacao;
Possibilitar as pessoas idosas 0 acesso a umaneitiar;

Atender as virtualidades das novas tecnologiasfdamacéo, incluindo os beneficios da utilizag@zesso por
pessoas em situacdo de pobreza;

Fortalecer a participacao da mulher em todas asaessfla vida politica, econémica, social e cultural

Fonte: Cimeira Mundial sobre o Desenvolvimento Social9@)?9

Assim, e de acordo com as Areas de Enquadrameattasino quadro anterior, podem
ser identificados dois eixos centrais na promogadasenvolvimento Social:

a) Erradicar a Pobreza Revitalizando as areas da educacéo e da fornfdedorma

a dotar os individuos de competéncias nos domidéosua formacdo pessoal,
social e profissional); sensibilizando o sector gaetil no desempenho do seu
papel social, através de ac¢des facilitadoras essacao mercado de trabalho;

b) Promover os Processos de Integracdo Seckdmentar e incentivar a construcao
de uma sociedade civil capaz de exercer de foreraap activa os seus direitos de
cidadania. Torna-se, entdao, necessario incentiveabalho de parceria, através de
accoes que impliguem o envolvimento activo da codade, para alargar e
reforcar as redes de solidariedade local nos psosesle intervencdo para

integracéo, com vista a integracao social.

Conselho Local de Ac¢do Social de Pinhel 9
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3. - Do Diagnostico ao Plano de Desenvolvimento Social

Neste ponto pretende-se estabelecer o elo de digapfie o Diagndstico Social
(identificagdo e hierarquizagdo dos problemas) Blamo de Desenvolvimento Social
(intervencéao sobre os problemas considerados {airios).

O PDS resulta do Diagnostico Social. Ambos sdo coraptes do mesmo processo,
complementando-se e retro alimentando-se ja quéagnDstico traduz os problemas e
prioridades de intervencao advindo, atraves destbsa, grandes estratégias e orientacdes.
Passa-se de uma fase de informacgéo para uma fasmaea de decisdes que, articuladas
com o Diagnéstico nos possibilitam tracar projectesntervencéo social com a finalidade
de transformar a realidade.

Do Plano fazem parte intervencdes do social coroe@ios ou programas, propostos
pelo CLAS ou ao CLAS por outras entidades. Isto significa somente a construcao de

NOVoS equipamentos ou recursos, significa tambériagdo de novas modalidades de

resposta, aproveitando estruturas e dindmicasséeates

As prioridades para o concelho deverdo prever unzdrmie de 3 anos, jA que as
transformacdes nas condi¢cdes de vida das pessoasifmcao de exclusdo, constituem
processos lentos, que necessitam de orientacigea fwazo.

O Diagnostico Social veio revelar alguns problemativersos niveis sendo que este
trabalho de planificagdo procura sistematizar ecgalmente, priorizar no sentido de
definir linhas orientadoras com o objectivo de powar o Desenvolvimento Social Local.

Assim, sdo apresentadas de seguida as areasgpiaritle intervencao, identificadas

no Diagnaostico Social, e principais linhas estriatesg

- Criacdo de Servicos de Proximidade que

Situacdes de Isolamento informem a Populacgéo em Sltu_agao de
Isolamento e/ou Exclusao Social:

e Excluséo Social v" Gabinete de Apoio Psico-Social;
v' Accbes de Formacao/Sensibilizacao.

- Melhorar as condi¢des de vida dos Agregadgs
o Familiares mais carenciados:

Habita¢ao v' Beneficiacdo de Habitacdes;

v' AccOes de Formagao/Sensibilizagao.

Conselho Local de Ac¢do Social de Pinhel 10
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®Plano de Desenvolvimento Social

Terceira ldade

Educacéo

- Proporcionar uma melhor qualidade de vida adadé:
v' Organizar actividades conjuntas de Instituicde
Comunidade;

v" Criar \ Melhorar as respostas sociais a nivel de

infra-estruturas;
Dinamizar as InstituicBes existentes;
Accles de Formacéo para Técnicos, Dirigente

S

\*2J
D

1Y

Funcionario.

- Promover as Competéncias Socio-Educativas da
Populacdo e aumentar a Motivagéo para a Aprendiza
v Criar Nucleos para funcionamento do 1. e 2.
Ciclos do Ensino Recorrente em Freguesias
seleccionadas anualmente;

je

Promocéo do Concelhg

- Divulgar os Servigos existentes quer no Concejber
no Distrito:

v'Elaborar 1 Guia de Recursos Comunitarios.
- Promover as Artes e Oficios existentes no Concelh

v'Criagdo e dinamizacao de 1 Nucleo de Arteséos.
- Promover o Turismo no Concelho:

v'Divulgar os Produtos Regionais;

v'Promocéao de Eventos Culturais;

v'Promocéao de Cursos relacionadas com a

restauracao/hotelaria;
v'Apoiar iniciativas para construcao de infra-estrasu

Os problemas relacionados com a pobreza e a emchadal sdo multifacetados e

multisectoriais estando interligados, pelo queoseou necessario ter em atengao todo um

conjunto de areas de intervencao.

No entanto, tornou-se necessario definir finalidadsbjectivos (gerais, especificos e

estratégicos), estratégias de accdo, resultadosraglgs, bem como, as parcerias

necessarias, como se pode ver mais a frente, o porLinhas Orientadoras do PDS.

Conselho Local de Ac¢do Social de Pinhel
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4. - Plano de Desenvolvimento Social

Um PDS apenas deve propor objectivos que se julgaaquiveis, sob pena de cair
em descrédito junto da comunidade e dos parcélrddano é um instrumento ao servigo
da accdo pelo que ndo é um fim em si proprio. E base no Plano que sdo pensadas
todas as intervencoes.

No concelho de Pinhel, o PDS constitui-se como wouchento que ultrapassa a
dimensdo descritiva dos problemas, que procura, atirp das principais
forcas/oportunidades — fraquezas/ameacas do cangabmificar um conjunto amplo de
accoes.

Assim, o Plano de Accéo devera ser anualmente tobger andlise tendo, de forma
inter-ligada, as seguintes finalidades:

a) co-responsabilizar os parceiros envolvendo-osyackente, na disponibilizagéo de

recursos;

b) credibilizar e/ou garantir a dimenséo temporal ealizacdo concreta das accdes

procedendo-se, para o efeito, a construcao de amograma (calendarizagéo);

c) orientar a conducdo efectiva das accdes, de formqaea através da avaliacdo

formativa (continua) se possa, caso se consideess@io (re)estruturar os modos

de implementacao das acc¢les tracadas.

4.1. - Metodologias
A metodologia utilizada na constru¢édo do PDS dcceltro de Pinhel desenvolve-se
numa linha sequencial a aplicada aguando da reabz@o Diagndstico Social.
Assim, recorreu-se a denominada Metodologia Ppdiisia na delimitacdo de
programas/projectos sociais que assenta na ding@oizie acgdes colectivas atraves de:

v' Reflexdo entre os varios elementos afectos a CamiEsecutiva procurando, de
forma conjunta e articulada, identificar as proldéoas prioritarias de intervencao
e respectivos recursos, tendo por base o Diagndstcial ja elaborado;

v' Reflexdo entre varios elementos representanted &% @e forma a que o trabalho
desenvolvido pela Comissdo Executiva fosse objet#o uma andlise mais
aprofundada, a fim de se delinearem propostasgi®axequiveis.

Conselho Local de Ac¢do Social de Pinhel 12
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5. - Fundamentos

O PDS de Pinhel, como foi referido anteriormentapedocumento onde constam os
objectivos a que a Rede Social se propde a atimgperiodo 2005-2008 e funciona com
base na articulacdo de programas, medidas e aggéese pretendem realizar. A eficacia
deste plano depende, sobretudo, da articulacdope@;ao entre os diferentes parceiros e
Servicos.

Embora o Diagnéstico Social elaborado tenha eviddncalgumas situagdes pouco
favoraveis em relacdo a regido Interior/Centro poder criadas novas oportunidades de
desenvolvimento, tendo como base o0s recursos etdstao concelho, bem como, a sua
promocao, uma cobertura mais equitativa dos equeptm e infra-estruturas, maior e

melhor qualificagcdo dos recursos humanos, entr@fut

6. - Linhas Orientadoras do PDS

Neste ponto definem-se o0s Eixos Estratégicos teeaio consideracdo as funcles
fundamentais de qualquer PDS, isto é, actuar a& das condi¢cdes de desenvolvimento e

assegurar a necessaria integracdo de Objectivogaes

1.° Eixo - Criacdo de Servicos de Proximidade que combatam situacoes de

Isolamento e Exclusdo Social

4+ Finalidade

% Melhorar as condic¢des de vida da populagdo mafadeecida e/ou excluida,

através de um maior e melhor acesso a informacéao.

+ Objectivo Geral

% Criar condi¢cdes que possibilitem uma intervencdwwada e multisectorial
dirigida a grupos mais vulneraveis, facilitando cesso dos mesmos aos
diversos servigos existentes, rompendo com sitsagédasolamento pessoal e
social promovendo, ainda, uma maior adequacaoedgp®stas aos problemas

apresentados pelas familias mais carenciadas.

Conselho Local de Ac¢do Social de Pinhel 13



U Municipio de Pinhel Plano de Desenvolvimento Social

+ Objectivo(s) Especifico(s)
% Aumentar a percentagem de individuos/familias méwos;
% Melhorar a qualidade da informacéo a ser prestaslagndividuos/familias;
% Melhorar as condi¢des de vida da populacdo magceda,;
+« Diminuir as situacdes de risco de criangas e jgvens
s Criar mecanismos e prevencdo primaria de apoio @&sasa da

Toxicodependéncia e Alcoolismo.

+ Objectivo(s) Estratégico(s)
s Em 3 anos diminuir consideravelmente o niamero dividuos/familias em
situacao de isolamento e/ou exclusao social apdstaa prevencao;
J

s Em 3 anos formar/sensibilizar 30 familias que seoettam em situacdo de

isolamento e/ou exclusao social.

+ Estratégias (Acgoes)
+ Criacédo de um Gabinete de Apoio Psico-Sg@ala que se possa garantir o acesso a
informacéo a pessoas isoladas ou vulneraveisGadimete assumird um caracter itinerante)
» Atendimento e acompanhamento Psico-Social atraw@sintervencdes
integradas de acompanhamento a familias carenceddasdisfuncionais,
em articulacdo com outros servigcos, de modo a dimisituacbes de
exclusao e prevenindo o aparecimento de novag;6gga
» Atendimento e encaminhamento de individuos e fasxdom problemas de
dependéncias (Toxicodependéncia, Alcoolismo, ...);
» Apoio a construcdo de projectos de vida,
» Apoio psicolégico as criancas pertencentes a dgiesgados familiares de
forma a facilitar a sua (re)integracdo na comureglad
» Desenvolver um trabalho com as escolas a fim deepne situagbes de
abandono escolar, solucionar problemas comportaise’t atenuar as
dificuldades de aprendizagem.
% Organizacao de Accdes de Formacao:
» Formacao/Educacdo para aquisicdo de competéncsasaddao nivel dos
habitos de saude e higiene;

» Formacgao de competéncias sociais e relagcdes piarenta

Conselho Local de Ac¢do Social de Pinhel 14
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+ Avaliagdo
% N.° de utentes apoiados;
* N.° de familias apoiadas;
% N.° de accdes desenvolvidas;
% N.° de participantes por Ac¢ao;

% Grau de satisfacdo dos participantes.

+ Recursos/Parcerias

« Camara Municipal de Pinhel;

% Seguranca Social;

« Juntas de Freguesia;

+» Centro de Emprego;

% Centro de Saude;

% NARP;

% GNR;

% CPCJ;

% Ensino Recorrente e Educacgéo Extra-Escolar.

2.° Eixo - Incentivar a Melhoria das Condicoes de Habitabilidade e

Promover a Qualidade de Vida dos Habitantes

4+ Finalidade

% Melhorar as condicbes habitacionais dos Agregadaesnillares mais

carenciados, bem como, a acessibilidade a servigos.

+ Objectivo Geral

% Melhorar as condi¢cOes de vida/habitacionais dadlisnmais carenciadas e

facilitar o acesso fisico a espacos colectivosvagos;

+ Objectivo(s) Especifico(s)
% Dar apoio habitacional a popula¢gdo mais carenciada;
% Qualificar os alojamentos em termos de salubrigacenforto:
» Mobilizar Instituicbes e Técnicos, reforcando asrcpdaas, para a

constituicdo de uma equipa de acompanhamento dsafanmealojadas.
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% Aumentar a percentagem de servigcos com acessiddgib todas as pessoas:
» Intensificar o esfor¢o de eliminagéo de barreirgsigectonicas.

% Organizacao de Accdes de (In)Formacao:
» Sensibilizar os Agregados Familiares para a impoiééda preservacao da

habitacao.

+ Objectivo(s) Estrateégico(s)
s Em 3 anos melhorar as condi¢cdes habitacionais deiduos/familias que
requereram apoio habitacional,
% Em 3 anos sensibilizar/formar 30 familias para partéancia da higiene pessoal

e habitacional e saude publica.

+ Estratégias (Acgoes)
% Atendimento e apoio a populagdo com problemas dbitais:

» Dar continuacéo ao trabalho desenvolvido pelo PelaBorando estudos e
propostas de intervencdo para reabilitacdo de osicleabitacionais
degradados;

» Reabilitar habitacbes degradadas em articulagdo dBmgramas
Habitacionais e outros (RSI);

» Criacdo de uma equipa de acompanhamento as faneifilgadas;

% Programa de Eliminacéo de Barreiras Arquitectonicas

» Elaboracdo de um inventario de barreiras arquitdcaS existentes em
espacos colectivos;

» Elaboracdo de um Programa de eliminacdo de baraicuitectonicas com
base no inventario

s Accoes de (In)Formacéo/Sensibilizacao:

» Promover ac¢fes de sensibilizacdo alertando odibé@nies da intervengéo
para a necessidade de preservar e conservar oogspagtendo-o em
condicOes de higiene e salubridade aceitaveis.

> Realizacdo de accbes de sensibilizagdo dirigidagemtes econdémicos,
IPSS’s e particulares com vista a adaptacdo ddgciedi para maior e

melhor acessibilidade.
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+ Avaliagdo

% N.° de individuos/familias apoiados;

% N.° de intervencdes habitacionais realizadas;

X/
L %4

N.° de acc¢les de (in)formacéo/sensibilizacdo dedadas;

X/
L %4

N.° de participantes por accao;

% Grau de satisfacdo dos participantes.

+ Recursos/Parcerias

K/

+« Camara Municipal de Pinhel;
% Seguranca Social;

% Juntas de Freguesia;

+ IPSS’s do Concelho;

% Programas no dominio da Habitacao (INH)

3.° Eixo - Proporcionar uma Melhor Qualidade de Vida a Terceira Idade

+ Finalidade

X/

% Melhorar as condi¢des de vida da populacéo idosa.

+ Objectivo Geral

X/

% Expanséo, desenvolvimento e qualificacdo da redegdgamentos de apoio
social e qualificacdo dos respectivos recursos hosanelhorando, assim, a

qualidade de vida da populacédo idosa e suas familia

+ Objectivo(s) Especifico(s)

¢ Obter uma cobertura equilibrada de equipamente@pd® social;

% Requalificar alguns dos equipamentos e servigomisode apoio a 3.2 ldade,
em determinadas valéncias, alargando as suas dagesi estruturais e
funcionais;

+«» Criar e implementar novos equipamentos sociais;

+ Dinamizar e redimensionar novos Programas/ProjeStusais direccionados

para esta faixa etaria;
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« Fomentar o Associativismo e outras parcerias canad de melhorar a oferta
e a qualidade das valéncias de proteccdo sociallogas com menor
dinamismo associativo;

« Transformar os equipamentos de apoio social emutesis dinamicas
prevenindo o isolamento e a exclusao na 3.2 Idade;

% Promover a formagéo e valorizagao dos prestaderesidados nas IPSS's.

+ Objectivo(s) Estratégico(s)
s Em 3 anos dinamizar actividades de ambito cultarale animacéo nas 17
Instituicbes que prestam servi¢os de apoio a &deld
s Em 3 anos apoiar a construcdo e requalificacdostteteras de apoio a 3.2
Idade.
s Em 3 anos formar 40 funcionarios (Dirigentes, Téasj Auxiliares, ...) das

InstituicBes sobre os principais cuidados de saltée com a populacao idosa.

+ Estratégias (Acgoes)
% Apoio na criacdo de um Grupo de Trabalho que tafle defina orientacdes
para a area da 3.2 Idade:

» Dinamizacdo de actividades comunitarias onde osoklgpossam estar
integrados;

» Organizacdo de Coldquios/Debates sobre a problesndai 3.2 Idade;

» Definicdo de orientacdes para a construcao/requegdo de equipamentos
sociais como Lar de Idosos, Centro de Dia e SedgcApoio Domiciliario,
em localidades a definir, tendo em linha de costasguintes aspectos:

- Localizacdo Geogréfica;

- Densidade Populacional;

- Existéncia de Infra-estruturas;

- Disponibilidade e Dinamismo por parte das Ingtiias/Associacoes;

- Entre outros.

% Apoio na Dinamizacao de Instituicdes existentes:
» Prestar apoio Técnico e Financeiro tendo em vistdinamizacdo de

Instituicdes/Associacdes em inicio de actividade;
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« Promover actividades de animacao nas e com assRi8®oncelho:
» Dinamizar o Grupo de Teatro criado pelo PLCP denéoa levar pequenas
Pecas de Teatro as Instituicdes de apoio a 3.8;ldad
» Deslocacdo do Técnico de Desporto (da Camara Muaticie Pinhel) as
véarias Instituicbes de forma a desenvolver, comidmsos, exercicios
simples de mobilidade e promover, também, actiedaab ar livre como
jogos tradicionais, passeios, ...
s Desenvolver Ac¢cbes de Formacédo proporcionandodaso$, seus familiares,
funcionéarios e dirigentes das Instituicbes, conheaitos sobre 0s seguintes
temas: Diabetes, Tensdo Arterial, Alimentacdo eribhd, Higiene Pessoal,

entre outros.

+ Avaliagdo

% N.° de Instituicdes apoiadas;

X/
L %4

N.° de Valéncias criadas;

X/
L %4

N.° de Individuos apoiados;

% Grau de satisfacdo dos utentes das Instituicoes;

%

» N.° de Accles de (In)Formacao realizadas;

+ N.° de Participantes por Acc¢ao;

>

+ Grau de satisfacdo dos participantes.

+ Recursos/Parcerias
% Camara Municipal de Pinhel;
% Seguranca Social;
% Centro de Saude;
% IPSS’s do Concelho;

% Associacdes do Concelho.
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4.° Eixo - Promover as Competéncias Sécio-Educativas da Populacdo

4+ Finalidade

«+ Diminuir a taxa de analfabetismo no concelho déhn@lie aumentar a taxa de

formacgao profissional na populagéo jovem.

+ Objectivo Geral
% Promover as Competéncias socio-educativas da pgmlacom vista a
diminuicdo da elevada taxa de analfabetismo sentideoncelho de Pinhel e

proporcionar formacéo profissional a populacdo bamo grau académico.

+ Objectivo(s) Especifico(s)
% Valorizacao da Escola e consequente motivacaogpapaendizagem;
% Aumentar a qualificacdo/formacado da populacdo delom@ facilitar a sua
empregabilidade.

% Fixacao dos jovens no concelho.

+ Objectivo(s) Estratégico(s)
s Em 3 anos criar Nucleos do Ensino Recorrente t@mdaconta as freguesias
com maior numero de populacéo e indice de anaifabet
% Em 3 anos diminuir, consideravelmente, o numero imdividuos sem
escolaridade.

% Em 3 anos aumentar o numero de individuos com fgamarofissional.

+ Estratégias (Acgoes)
+ Divulgacao/Valoriza¢do do Ensino Recorrente:

» Organizacdo de Accbes de Informacdo com o intuio naotivar a
populacao para a aprendizagem.

» Criacdo de Nucleos de funcionamento dos 1.° e RRbLdo Ensino
Recorrente, em freguesias do concelho, seleccisnadaalmente, o que
permitira uma maior aproximacao a toda a comunidade

% Divulgacgéo/Valorizagéo do Ensino Tecnolégico:
» Criacéo de um Centro de Estudos Tecnoldgico;
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+ Avaliagdo
% N.° de Accdes de Informacéo realizadas;
% N.° de participantes nas Accoes;
% N.° de Ndcleos criados;
+ N.° de participantes/alunos a frequentar as aulas;
% Percentagem de alunos com aproveitamento no fenedda ano;

% Grau de satisfacdo dos alunos.

+ Recursos/Parcerias

% Camara Municipal de Pinhel;
+« Juntas de Freguesia;

% Ensino Recorrente e Educacgéo Extra-Escolar;

L)

% Centro de Emprego;

X/

« Universidade da Beira Interior;

X/

% Parceiros Transfronteiri¢os.

L)

5.° Eixo - Promocdo do Concelho de Pinhel

4+ Finalidade

X/

+« Divulgar, certificar, qualificar o concelho e Pihlgeapoiar o aumento da sua

capacidade competitiva.

+ Objectivo Geral

X/

% Divulgar e promover os Servi¢os existentes no dongdbem como, a criacado

de novos Servigcos com vista ao DesenvolvimentolLoca

+ Objectivo(s) Especifico(s)
s Afirmar as potencialidades concelhias a atrair stimeentos produtivos
gualificantes;

% Valorizar, promover e divulgar os recursos endogdihstituicdes existentes,
artesanato, gastronomia, patriménio paisagistsgagos recreativos e de lazer,
entre outros);

< Promover Actividades Econdmicas associadas aonareslazer.
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+ Objectivo(s) Estratégico(s)

% Em 3 anos elaborar um Guia de Recursos Comunitands constem todas as
Instituicbes (de apoio a Infancia, Juventude, @atlé e area da Deficiéncia)
existentes no Distrito da Guarda;

% Em 3 anos fazer um levantamento exaustivo de tod@steséos existentes no
concelho com vista a criacdo de um “Nlcleo de Ade§ com estatutos
proprios;

% Em 3 anos realizar 3 Ac¢bes de Formacao na arBastauracéo/Hotelaria;

% Em 3 anos realizar 3 Ac¢bes de Formacao para Guidsticos.

+ Estratégias (Acgoes)
< Elaboracdo de um Guia de Recursos Comunitariosuabajpopulacdo possa
encontrar respostas adequadas as necessidadesreaas da Deficiéncia,
Infancia, Juventude, 3.2 Idade, entre outras;

% Identificar os artesdos e as unidades produtivdssarais que reunam
condicOes para obter o “Estatuto do Artesao”;

% Criacdo e Dinamizacdo de um “Nucleo de Artesdostaelho que possa vir
a criar e dinamizar uma “Escola de Artesanato”;

% Organizacdo de Eventos culturais, desportivos, @o@mos (Simposios,
Festival da Cancéo, Concurso de Fotografia, Orgaéiz de Campeonatos
Desportivos, Feira das Tradi¢cdes e Actividades Bovocas, ...);

+ Dinamizar e apoiar a realizagdo de actividades vplerizem 0s recursos
naturais (paisagisticos, hidricos, entre outros)apasseios, desportos, ...;

+ Dinamizacao de espacos recreativos e de lazer;

% Dinamizacdo e organizacdo de Circuitos Turistiom®strando a riqueza
Arquitectonica, Arqueoldgica e Paisagistica,

% Criacdo de um Museu Etnografico que constituiraespaco de exposicdes de
produtos relativos aos usos e costumes do concelho;

% Realizacdo de Accdes de Formacao nas areas daiRed@Hotelaria e Guias

Turisticos.
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+ Avaliagdo
% N.° de actividades desenvolvidas com vista a pramdg concelho;
% N.° de eventos culturais, desportivos e econOmializados;
% Adeséo da comunidade as actividades desenvolvidas;
% N.° de Accdes de Formacao realizadas;
% N.° de participantes por Acc¢ao;

% Grau de satisfacdo dos participantes.

+ Recursos/Parcerias
+« Camara Municipal de Pinhel,
% Seguranca Social;
+ Juntas de Freguesia;
% IPSS’s do Concelho;
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Notas Finais

Com O PDS procurou-se delinear actividades corgretaealistas preconizadas
através de um conjunto de finalidades dirigidastagorias populacionais especificas e a
areas sectoriais mais problematicas. Trata-sep.edi um instrumento concelhio que
pretende desenhar e planificar um conjunto de tbgece estratégias concretizaveis, no
sentido de colmatar e prevenir lacunas diagnostgachivel concelhio.

Assim, o PDS definiu como finalidades:

1.- Melhoramento das condi¢bes de vida da populagdis desfavorecida e/ou
excluida, através de um maior e melhor acessmamaf;ao;

2.- Melhoramento das condi¢des habitacionais doeegeglos Familiares mais
carenciados, bem como, a acessibilidade a servicos;

3.- Melhoramento das condi¢cdes de vida da populiagia;

4.- Diminuicdo da taxa de analfabetismo no concdi#®inhel;

5.- Divulgagéo, certificagao, qualificacdo do cdhoeade Pinhel e apoiar o aumento
da sua capacidade competitiva.

O PDS do concelho de Pinhel é valido por 3 anosmda, se necessario, sofrer
algumas alteracgdes.

Os objectivos do PDS serdo operacionalizados atrdaéelaboracdo de Planos de
Accdo anuais que se pretende que sejam capazessplender as reais necessidades e
prioridades do concelho.

O processo de implementacdo do PDS sera acomparpeldoCLAS e pela
Comisséo Executiva que faréd pelo seu cumprimentmdém o cumprimento anual dos
respectivos Planos.

As accbOes que vao sendo concretizadas serdo diasiga-line na pagina da
Camara Municipal de Pinhel — Area da Ac¢do Social.

Todas as acc¢bes que constam do Plano seréo asghaldaCLAS, no final de cada

ano, o que permitira a intensificacdo de umas ace@ecorreccao de outras.
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