Municipio de Pinhel

Aviso

Nos termos da alinea v), do n° 1, do artigo 68°, da Lei n® 169/99, de 18 de
Setembro com as alteracoes introduzidas pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de
Janeiro e para os efeitos das disposi¢cdes conjugadas da alinea n), do n° 2, do
artigo 53°, dos ja referidos diplomas legais e do disposto no n° 6, do artigo
10°, do Decreto-Lei n® 305/2009, de 23 de Outubro, faz-se puiblico que a
Assembleia Municipal de Pinhel, aprovou em 29 de Abril de 2010, o Modelo
de Estrutura Organica, a Estrutura Nuclear, definiu o nimero maximo de
unidades organicas flexiveis e o nimero maximo de subunidades organicas
dos Servicos do Municipio de Pinhel, na sequéncia da proposta da Camara
Municipal tomada em reunido de 19 de Marco de 2010, conforme a seguir se

publica em texto integral.

Pacos do Municipio de Pinhel, 4 de Maio de 2010

O Presidente da Camara

Eng. Anténio Luis Monteiro Ruas



ORGANIZACAO DOS SERVICOS DO MUNICIiPIO DE PINHEL

1 - Modelo de Estrutura Orgénica

A estrutura e o funcionamento dos Servicos do Municipio de Pinhel, regem-se
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, pelos
principios da unidade e eficacia da acgdo, da aproximacdo dos servicos aos
cidadios, da desburocratizacdo, da racionalizacio de meios e da eficiéncia na
afectacdo de recursos publicos, da melhoria qualitativa e quantitativa do
servico prestado e da garantia da participagao dos cidaddaos, bem como pelos
demais principios constitucionais, aplicaveis a actividade administrativa e
acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Procedeu-se a alguns ajustamentos na estrutura dos Servicos Municipais de
forma a majorar a sua eficiéncia e eficacia, permitindo uma interligacao mais
eficaz entre as diversas unidades organicas.

Por outro lado, existiu a preocupagao de permitir que a estrutura proposta
disponha de uma légica de actuagdo transversal a todas as unidades organicas,
tendo em atencao as inumeras competéncias e atribuicoes de que os
Municipios estdo investidos, na certeza de que o constante reforco do
principio de descentralizacdo administrativa induz a que nao se opte por um

modelo organizacional assente numa departamentalizacdo excessiva.

No seguimento destes principios, propoe-se que a organiza¢ao interna dos
Servicos Municipais de Pinhel, seja a prevista na alinea a) do n° 1, do art.® 9,
do Decreto-Lei n° 305/2009 de 23 de Outubro de 2009, no modelo de
Estrutura Hierarquizada, constituida por:

— Unidades Nucleares, sob a forma de Departamentos Municipais

— Unidades Flexiveis

— Subunidades Organicas



2 — Estrutura Nuclear e unidades orginicas nucleares

Assim, com base na estrutura proposta, e na observancia do disposto do n° 2,
do art.® 10° e da alinea b), do art.® 6°, ambos do Decreto-Lei n® 305/2009, de
23 de Outubro, a estrutura nuclear sera composta por 2 Departamentos
Municipais, correspondendo a uma departamentalizagdo fixa, que a seguir se
indica:

P Departamento de Administragido e Finangas

O Departamento de Administracio e Financas constitui-se como uma
unidade organica nuclear de coordenacio, gestao de recursos e, de actividades,
sobretudo de natureza instrumental, bem como na area de projectos
associados aos fundos comunitarios.

» Departamento de Urbanismo e Equipamentos

O Departamento de Urbanismo e Equipamentos constitui-se como uma
unidade organica nuclear a quem incumbe promover a incrementagao de
planos e projectos de desenvolvimento, com responsabilidade nas areas do
planeamento urbanistico, ordenamento do territério, gestao territorial, vias
municipais e transito, empreitadas de obras publicas, recursos operacionais,
servicos urbanos e abastecimento publico.

3 — Unidades organicas flexiveis - Numero maximo

Com base no disposto na alinea c), do art.” 6° do Decreto-Lei n® 305/2009, de
23 de Outubro, a Camara Municipal propoe a Assembleia Municipal a
definicao do nimero maximo de 5 unidades organicas flexiveis.

4 — Subunidades organicas — Numero maximo

Com base no disposto na alinea d), do art.” 6°, do Decreto-Lei n® 305/2009,
de 23 de Outubro, a Camara Municipal propoe a Assembleia Municipal a

definicao do nimero maximo de 7 subunidades organicas.



5 — Cargos dirigentes

Por forca do disposto no n° 6, do artigo 2°, da Lei n® 2/2004, de 15 de

Janeiro, as unidades nucleares, Departamentos Municipais, sao asseguradas
por cargos dirigentes com a qualificacao de cargos de direccao intermédia de
1° grau, com a designacio de Director de Departamento, e as unidades
flexiveis (Divisoes) sao asseguradas por cargos dirigentes com a qualificacdo
de cargos de direccao intermédia de 2° grau, com a designagao de Chefe de

Divisao.
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REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS
DO MUNICIPIO DE PINHEL

Preambulo

O Plano Plurianual de Investimento (2010-2014) contém os objectivos
estratégicos planeados para o Municipio de Pinhel, pelos respectivos 6rgaos
autarquicos, constituindo um instrumento fundamental para a definicao das
metas e para a programacdao das acgOes, permitindo que seja definida a
organizacdo dos Servicos do Municipio, a coordenagao entre as diversas
unidades organicas, bem como a afectagio de recursos que se tornem
necessarios ao desenvolvimento das respectivas actividades, de modo a ser
possivel construir um quadro de referéncia a partir do qual seja possivel
avaliar os respectivos desempenhos, possibilitando a implementagao de gestao
por objectivos e a consequente definicio de critérios de avaliacio de
resultados em termos das respectivas unidades organicas ou das carreiras ou
categorias dos trabalhadores do Municipio, tendo em considera¢ao o Sistema
Integrado de Avaliacao do Desempenho da Administracao Puablica.

Tendo em atencdo o quadro legal em vigor, nomeadamente o regime juridico
da organizacao dos servicos das autarquias locais, vertido no Decreto-Lei n.°
305/209, de 23 de Outubro, procede-se a alteracio da (re)organizagao
organica dos Servicos da Camara Municipal de Pinhel, publicada no Diario da
Republica, 2° série, n.° 237, de 12 de Dezembro de 2006.

Pretende-se que a presente reorganizacdo organica majore a eficiéncia,
eficacia, qualidade, modernizacdo e agilidade no desempenho, incorporando
as orientagoes de diminuicao de pequenas unidades organicas e dos niveis
decisérios, proporcionando de forma genérica a simplicidade nos niveis

hierarquicos, a flexibilidade e colaboracao entre unidades e subunidades



organicas, tendo como presente a potenciagaio dos recursos humanos do
Municipio.

A reorganizacdo que agora se preconiza é composta por unidades organicas
nucleares (Departamentos), por unidades organicas flexiveis (Divisdes) e, por
subunidades organicas (Seccoes). As unidades organicas nucleares constituem
a estrutura hierarquica permanente do Municipio de Pinhel, enquanto as
restantes assumem uma natureza temporaria.

A presente (re) organizacdo preve ainda a extingao de alguns servigos e
sectores, ou porque foram desagregados ou porque simplesmente foram
aglutinados nas unidades organicas nucleares, flexiveis ou, em subunidades
organicas.

Pretendeu-se pois que o presente modelo organizacional, respeitasse os
principios que sdo elencados no Decreto-Lei n° 305/2009, de 23 de Outubro,
na certeza de que os mesmos vao proporcionar a simplificagao administrativa
assente na diminuicao das estruturas e uma nova forma de relacio com os

municipes.

Assim, ao abrigo das disposicoes do art.” 241° da Constituicao da Republica
Portuguesa e das disposi¢oes conjugadas da alinea a), do n.° 6, do art.® 64°, e
alinea n), do n.° 2, do art.® 53°, da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro, alterada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e do normativo constante do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, foi o Regulamento de
Organizacio dos Servicos Municipais de Pinhel, sua Estrutura e

funcionamento, aprovado pela Assembleia Municipal de Pinhel em sua sessao

realizada no dia 29/04/ 2010.



CAPITULO1

Disposigoes Gerais

Artigo 1°

Principios

A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos Servicos Municipais de
Pinhel, orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n°® 305/2009, de 23 de
Outubro, pelos principios da unidade e eficacia da ac¢ao, da aproximacao dos
servicos aos municipes, da desburocratiza¢ao, da racionalizacao de meios e da
eficiéncia na afectacio dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e
qualitativa do servigo prestado e, da garantia da participacao dos cidadaos,
bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a actividade

administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 2°

Objectivos Gerais

No desempenho das suas fungbes e tendo em vista o desenvolvimento
econémico-social do Municipio de Pinhel, os Servicos Municipais prosseguem
os seguintes objectivos:

a) A realizacdao plena das acgoes e tarefas definidas pelos 6rgaos municipais,
designadamente as constantes do Plano Plurianual de Investimentos;

b) A obtencao maxima de indices quantitativos e qualitativos na prestagao de
servico as populagoes;

c) O melhor aproveitamento dos recursos disponiveis com vista a uma gestao
equilibrada e moderna;

d) A dignificacdo e valorizacio civica e profissional dos trabalhadores

municipais.



Artigo 3°

Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenagao geral dos Servicos Municipais
competem ao Presidente da Camara, nos termos da legislagao em vigor.

2 — Os vereadores exercem nesta matéria, as competéncias que lhes forem
delegadas ou subdelegadas pelo Presidente da Camara.

3 — O Presidente da Camara ou os vereadores podem delegar, ou subdelegar a
sua competéncia no dirigente das respectivas unidades organicas nucleares,
nos termos do artigo 70°, da Lei n® 169/99, de 18 de Setembro, com as

alteracoes introduzidas pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

CAPITULO II

Estrutura Organizacional

Artigo 4°
Modelo

Para a prossecucdo das atribuicbes e competéncias cometidas a Camara
Municipal, os Servicos Municipais adoptam o modelo de uma estrutura
hierarquizada, constituida por:

— Unidades organicas nucleares, composta por Departamentos Municipais;

— Unidades organicas flexiveis;

— Subunidades organicas.

Artigo 5°

Estrutura Nuclear



1 - A estrutura nuclear é uma estrutura fixa e corresponde a Departamentos
Municipais.

2 — O Departamento Municipal é uma unidade organica de caracter
permanente aglutinando competéncias de ambito instrumental e operativo,
integrado na mesma area funcional, constituindo-se fundamentalmente como

unidade de planeamento e de direccao de recursos e actividades.

Artigo 6°

Estrutura Flexivel

A estrutura flexivel ¢ composta por unidades organicas flexiveis, constituindo
uma componente variavel da organizacao dos Servicos Municipais, que visa
assegurar a sua permanente adequagao as necessidades de funcionamento e de
optimiza¢ao dos recursos, cujas competéncias, de ambito instrumental e
operativo, integradas na mesma area funcional, se traduzem em unidades

técnicas de organizagao e execucao, definidas pela Camara Municipal.

Artigo 7°

Subunidades Organicas

No ambito das unidades organicas e quando estejam predominante em causa
funcdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base
em directivas bem definidas e instrucbes gerais, nas areas comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuag¢ao dos 6rgaos e servicos, podem
ser criadas por despacho do Presidente da Camara Municipal e dentro dos

limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, subunidades organicas.



CAPITULO II

Unidades Orgianicas

Artigo 8°

Unidades orginicas nucleares

A estrutura nuclear dos Servicos Municipais ¢ constituida pelas seguintes
unidades organicas:
1 - Departamento de Administracao e Finangas

2 - Departamento de Urbanismo e Equipamentos

Artigo 9°

Dirigentes

Os Departamentos Municipais sdo dirigidos por Directores de Departamento,
que corresponde a cargo dirigente, com a qualificacdo de cargo de direccao
intermédia de 1° grau, e que sdo globalmente responsaveis pela area de

actividade correspondente ao servigo que dirige.

Artigo 10°

Competéncias dos Dirigentes

1 — Os titulares dos cargos de direccio exercem, na respectiva unidade
organica as seguintes competéncias:

1.1. - Submeter a despacho do Presidente da Camara ou, do vereador com
competéncia delegada, devidamente instruidos e informados os assuntos que

dependam da sua resolucio;



1.2. - Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

1.3. - Propor ao Presidente da Camara tudo o que seja do interesse dos 6rgaos
da autarquia;

1.4. - Colaborar na elabora¢ao dos instrumentos de gestao previsional e dos
relatorios e contas;

1.5. - Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da
Camara e propor solucdes adequadas;

1.6. - Promover a execucdo das decisdes do Presidente da Camara e das
deliberacbes da Camara Municipal, mas matérias que interessam a respectiva
unidade organica que dirige.

1.7. - Definir os objectivos de actuacdo da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos;

1.8. - Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos
dependentes com vista a execucao dos planos de actividades e a prossecucao
dos resultados obtidos e a alcancar;

1.9. - Garantir a coordena¢ao das actividades e a qualidade técnica da
prestacao dos servicos na sua dependéncia;

1.10. - Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnologicos afectos a sua unidade organica, optimizando os meios e,
adoptando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e,
promover a aproximacao a sociedade e a outros servicos publicos;

1. 11. -Assegurar a qualidade técnica do trabalho na sua unidade organica e,
garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacio do servigo,
tendo em conta a satisfacao do interesse dos destinatarios;

1.12. - Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores proporcionando-lhes os adequados

conhecimentos e aptidoes profissionais necessarios ao exercicio do respectivo



posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servico a prestar;

1.13. - Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas
de procedimento a adoptar pelo servico, bem como debater e esclarecer as
ac¢oes a desenvolver para o cumprimento dos objectivos do servico, de forma
a garantir o empenho e a assun¢do de responsabilidades por parte dos
trabalhadores;

1.14. - Proceder de forma objectiva a avaliacio do mérito dos trabalhadores,
em funcdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se
empenha na prossecucgao dos objectivos e no espirito de equipa;

1.15. - Identificar as necessidades de formacao especifica dos trabalhadores da
sua unidade organica e, propor a frequéncia das acg¢oes de formagio
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagio;

1.16. - Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade organica;

1.17. - Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na
respectiva unidade organica, excepto quando contenham matéria confidencial
ou reservada, bem como a restituicao de documentos aos interessados.

1.18. - Prestar informacao aquando da preparagio da proposta do Plano
Anual de Investimentos e do orcamento municipal, das eventuais alteracdes
nas unidades organicas flexiveis e nas subunidades organicas, bem como o
respectivo mapa de pessoal.

1.19. - Prestar informacdao sobre o numero de postos de trabalho de que
carece para o desempenho das respectivas actividades, caracterizados em
funcao da atribuicdo, competéncia ou, actividade que o seu ocupante se

destina a cumprir ou a executar, do cargo ou, categoria que lhes correspondam



e dentro de cada carreira e, ou , categoria quando imprescindivel, da area
académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular.

2 — Os titulares de cargos de direccao exercem também as competéncias que
neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

3 — Os titulares de cargos de direc¢io podem delegar ou, subdelegar nos
cargos de direcgao de nivel e grau inferior, as competéncias que neles tenham
sido delegadas ou subdelegadas, com a faculdade de subdelegacio e, desde que
exista a correspondente autoriza¢ao do delegante ou subdelegante.

4 — A delegacio de assinatura da correspondéncia ou, do expediente

necessario a mera instrugao dos processos é possivel em qualquer trabalhador.

Artigo 11°

Departamento de Administragdao e Finangas

Ao Departamento de Administracdo e Financas compete, sem prejuizo do
numero anterior, nomeadamente:

1- No ambito de administracao:

1.1. - Assegurar os procedimentos administrativos necessarios ao bom
funcionamento da Assembleia e Camara Municipal;

1.2. - Zelar pela regularidade administrativa dos processos para decisio e, a
legalidade dos actos decisorios dos 6rgaos municipais;

1.3. — Dar parecer ou informacgio, em processos administrativos, tendo em
vista a fundamentagao das decisoes proferidas pela Camara Municipal, pelo
Presidente da Camara e, vereadores com competéncias delegadas;

1.4. — Assegurar o controlo do cumprimento dos prazos de resposta as
solicitagbes dos tribunais, autoridades judiciarias ou, outras entidades
inspectivas e de tutela, em articulacio com o Departamento de Urbanistico e

Equipamentos e demais entidades participadas pelo Municipio, envolvidas na



prestacao das informacdes e, ou, elementos solicitados por aquelas entidades,
no ambito do dever de colaboracao;

1.5. — Dar parecer e acompanhar em todos os seus tramites as reclamacdes e
os recursos hierarquicos de actos administrativos, bem como os recursos
hierarquicos necessarios dos actos do Conselho de Administracio das
entidades participadas pelo Municipio (Empresa Municipal, ou outra).

1.6. — Elaborar e analisar minutas de contratos, protocolos e demais
instrumentos juridicos a submeter a Camara Municipal ou, a despacho do
Presidente da Camara;

1.7. — Instruir os processos de expropriagio por utilidade publica de bens
iméveis, em colaboragio com o Departamento de Urbanismo e
Equipamentos;

1.8 - Assegurar o expediente geral, designadamente, recepg¢ao, registo,
classificagao, distribuicao, expedicdo e arquivo da correspondéncia e de outros
documentos, dentro dos prazos respectivos;

1.9 — Assegurar o atendimento geral telefénico da Camara Municipal;

1.10- Promover o processo para a gestao de qualidade dos Servicos
Municipais, na 6ptica da sua posterior certificagdo, em articulagdio com as
restantes unidades organicas;

1.11 - Assegurar o exercicio de func¢bes de caracter técnico-administrativo
necessarias ao funcionamento dos 6rgiaos e servicos do Municipio, bem como
a prestacdo de servicos administrativos que nao caibam especificamente a
outra unidade organica nuclear;

1.12 — Assegurar a gestao dos trabalhadores municipais;

1.13 — Promover o recrutamento e seleccio de trabalhadores para o
municipio;

1.14 — Elaborar anualmente o Balanco Social;

1.15 — Coordenar as areas de abonos, vencimentos, aposentacoes, assiduidade

e formacao dos trabalhadores municipais;



1.16 — Elaborar, gerir e manter actualizado o mapa de pessoal;

1.17 — Organizar e actualizar os processos individuais dos trabalhadores
municipais;

1.18 — Organizar e controlar toda a informacao relativa a assiduidade dos
trabalhadores;

1.19 — Realizar todas as accOes necessirias ao recrutamento e seleccao de
pessoal dirigente, bem como de pessoal de acordo com a legislacao em vigor;
1.20— Lavrar contratos de pessoal;

1.21- Efectuar o diagnéstico de necessidades em termos de formacgio e
aperfeicoamento profissional;

1.22 — Gerir o processo de avaliacao de desempenho;

1.23 — Promover o bem-estar fisico dos trabalhadores através da interaccio
com empresa externa de medicina do trabalho;

1.24 Assegurar a manutengao, actualizagdo, e desenvolvimento do “site” do
Municipio na “internet”;

1.25 — Assegurar a eficaz acessibilidade dos municipes a informagao
municipal;

1.26 — Assegurar uma adequada articulacio com os 6rgaos de comunicagao
social, nacional e regional, com vista a difusao de informag¢ao municipal;

1.27 — Producio e difusao de publica¢des e outros materiais ou iniciativas de
informacao geral e de caricter promocional;

1.28 — Elaborar e desenvolver e gerir um plano estratégico informatico para os
Servicos Municipais e coordenar a sua implementagao;

1.29 — Proceder a manutencao dos sistemas a nivel de “hardware” e redes;
1.30— Formar e apoiar os utilizadores das aplicagoes instaladas, bem como
prestar o apoio técnico aos diversos Servicos Municipais e Empresa
Municipal;

1.31 — Especificar e desenvolver as aplicagoes de gestio indispensaveis ao

bom funcionamento dos Servicos Municipais;



1.32 — Criar, gerir e actualizar uma base de dados e gestio de informacao;

1.33. — Coordenar os processos técnico-administrativos relativos aos actos
eleitorais;

1.34 — Garantir a inspecc¢ao higio-sanitaria aos produtos alimentares em venda
nas feiras e nos mercados municipais, estabelecimentos de restauracdo e
bebidas, bem como dos veiculos utilizados no transporte de produtos de
origem animal;

1.35 — Assegurar a gestdo do canil municipal e proceder a vacinagao de
animais;

1.36 — Fiscalizar feiras, mercados, exposicdes e concursos que envolvam
animais;

1.37 — Coordenar e executar campanhas sanitarias de profilaxia e de vigilancia
epidemiologica;

1.38. — Assegurar a gestio dos mercados e feiras;

2- No ambito de financas:

2.1. — Assegurar a regularidade financeira na realizacio da despesa e,
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e finangas locais;
2.2. - Promover a cotrecta gestao financeira da Autarquia;

2.3. - Velar pelo cumprimento da norma de controlo interno;

2.4. — Assegurar a arrecadagdo de receitas municipais e, o pagamento das
despesas de acordo com as disposi¢oes legais e regulamentares em vigor;

2.5. — Efectuar as opera¢oes de liquidagao, cobranca e, pagamento de taxas e
outras receitas municipais;

2.6. — Organizar, instruir e, executar, todos os processos de execucao fiscal
destinados a cobranca coerciva das dividas ao Municipio provenientes de taxas
e outras receitas municipais;

2.7. — Promover o cumprimento atempado das obrigagoes fiscais e parafiscais,
nomeadamente em matéria de IVA, Imposto de Selo, Caixa Geral de

Aposentacoes, ADSE e Taxa Social Unica;



2.8. - Elaborar um plano estratégico para as areas de Planeamento Financeiro
e Controlo de Gestao e Contratacdo Publica;

2.9. - Assegurar o acompanhamento do planeamento e controlo de gestao da
Empresa Municipal, podendo para o efeito solicitar os documentos de gestio
que entenda por convenientes;

2.10. — Instruir os processos de candidatura a fundos comunitarios e outros,
bem como acompanhar a sua execugdo fisica e financeira, em parceria com o
Departamento de Urbanismo e Equipamentos;

2.11. — Acompanhar os programas de fundos estruturais no Municipio
desenvolvidos no ambito dos Programas Operacionais Regionais;

2.12. — Instruir os processos tendentes a contratacio de empréstimos,
assegurando o cumprimento de todas as formalidades legais aplicaveis;

2.13. — Identificar desvios orcamentais e, sugerir acgoes correctivas;

2.14. — Promover a elaboragao dos planos plurianuais de investimentos, dos
planos das actividades mais relevantes, de orcamentos e, respectivas
modificaces, bem como dos restantes documentos contabilisticos de acordo
com as normas aplicaveis, de forma a permitir a sua aprovagao pelos 6rgaos
competentes, dentro dos prazos legalmente fixados;

2.15. — Elaborar e organizar os documentos de prestagio de contas e preparar
o respectivo relatorio, de forma a permitir a sua aprovacao pelos 6rgaos
competentes, dentro dos prazos legalmente fixados;

2.16. - Assegurar a gestao do patriménio municipal;

2.17. — Centralizar e uniformizar a aquisi¢ao de bens e servicos necessarios ao
bom funcionamento dos servicos municipais;

2.18. — Gerir os stocks e encomendas de materiais;

2.19. — Tramitar todos os processos de empreitadas, aquisicio de bens e

Servicos;



2.20. — Elaborar anuncios, programas de concurso e cadernos de encargos,
bem como assegurar a tramitacao dos processos, sob o ponto de vista legal até
a consignacao da empreitada;

2.21. — Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal de Contas
no ambito dos processos de contratagiao publica;

2.22. - Manter actualizado e em dia os seguros dos trabalhadores municipais;

Artigo 12°

Departamento de Urbanismo e Equipamentos

1 — No ambito do Urbanismo:

1.1. — Assegurar o cumprimento das competéncias municipais legalmente
previstas em matéria de ordenamento do territério, urbanizagao e edificacao;
1.2. — Coordenar o processo de revisio ou actualizagio do Plano Director
Municipal e apoiar os Servicos Municipais na interpretagdo da aplicagio das
normas nele vertidas;

1.3. — Coordenar o Plano Director Municipal com os planos de nivel superior
e, com os planos intermunicipais;

1.4. — Elaborar ou coordenar a elaboragio dos planos municipais de
ordenamento do territorio, de medidas preventivas ou normas provisorias e,
proceder a sua alteragdo ou revisio quando necessario;

1.5. — Executar ou colaborar na elaboracao, avaliacio e revisao de planos,
estudos e projectos de ambito municipal ou supra-municipal;

1.6. — Executar ou colaborar na elaborag¢ao de programas urbanisticos que
envolvam a compatibilizacio de solu¢des com outras entidades publicas,
nomeadamente no respeitante a infra-estruturas, equipamentos e, ocupagao

do espago publico;



1.7. — Definir os parametros e o desenho urbano necessarios a qualificagao
urbana do territorio, providenciando a informacdo necessiria a correcta
apreciacao dos processos e informagao dos requerentes;

1.8. — Apreciar os projectos de operagOes urbanisticas, nomeadamente
referentes a obras de construcdo, reconstrucio, ampliacdo, alteracio,
conservacao, demolicao, remodelacio de terrenos, submetendo-os a decisao
final;

1.9. — Apreciar os processos abrangidos pelo regime juridico da urbanizagao e
edificacio, com vista a autorizacdo administrativa ou licenciamento,
procedendo a medidas e calculos de taxas a pagar;

1.10. — Definir as condicbes técnicas a estabelecer em contratos de
urbanizacao e alvaras de loteamento e, de obras de urbanizacio;

1.11. — Apreciar e informar os pedidos de informacao, pedidos de informagao
prévia, comunicagdes prévias de obras isentas de licenciamento ou de
autorizacao;

1.12. — Elaborar os autos de recepgao definitiva dos trabalhos de urbanizagao
dos loteamentos urbanos com vista a respectiva homologacio;

1.13. — Promover a criagido, arboriza¢ao e conservagao de jardins e outros
espagos verdes, providenciando a seleccio e plantio das espécies mais
convenientes, bem como proceder a sua gestao técnica;

1.14. — Proceder a fiscalizagdo da execugao de projectos de operacoes
urbanisticas;

1.15. — Proceder aos levantamentos topograficos, medi¢cdes de areas, planos
de alinhamentos e projectos de vias municipais;

2 — No ambito dos Equipamentos:

2.1. — Garantir a manutenc¢ao das instalagoes municipais;

2.2. — Apreciar, previamente a abertura do concurso, os projectos elaborados

por entidades externas ao Municipio;



2.3. — Coordenar a concepgao, constru¢ao e, manuten¢ao dos equipamentos
municipais;

2.4. — Coordenar a concepgao e, constru¢io e manutenc¢ao de novas vias
municipais;

2.5. - Garantir o ordenamento do espago publico;

2.6. — Garantir a gestdo e manuten¢ao das maquinas e viaturas;

2.7. — Garantir a gestdo dos trabalhadores afectos ao Departamento;

2.8. - Proceder em articulagio com o Departamento de Administracio e
Financas ao acompanhamento técnico de todos os procedimentos de
contratacdo publica que digam respeito a 4area da sua competéncia,
nomeadamente elaborar condi¢des técnicas gerais e especiais, medidas e,
orcamentos das empreitadas postas a concurso, bem como assegurar as fases
de qualificagdo dos concorrentes e analise de propostas;

2.9. — Elaborar estudos e projectos das diversas especialidades, ou emitir
parecer sobre os mesmos, no ambito da constru¢do de novas vias municipais
e da reabilitacao das existentes;

2.10. — Coordenar as areas de construciao civil, no sentido de optimizar a
gestdo de obras realizadas por administracao directa;

2.11. — Elaborar o calculo dos custos de mao-de-obra, equipamento e
materiais em obras realizadas por administracao directa;

2.12. — Elaborar estudos e projectos de requalificagao de espago publico ou
emitir parecer sobre 0s mesmos;

2.13. — Emitir parecer sobre pedidos de interven¢dao na via publica relativas a
construcao de infra-estruturas;

2.14. — Promover a elaboracdo de estudos e, apreciar propostas que permitam
a implementacao de sinalizacao horizontal, de sinalizagao vertical, de
sinalizagao direccional e de sinalizacio luminosa automatica de trafego;

2.15. — Coordenar todas as matérias referentes a estacionamento;



2.16. — Garantir o abastecimento de agua potavel para consumo doméstico,
comercial, industrial, pablico ou outro;

2.17. — Gerir o funcionamento das estagdes elevatérias da captagao de agua e,
das estacdes de tratamento de dguas residuais;

2.18. — Assegurar a recolha, transporte e, destino final dos residuos sélidos
urbanos na area do Municipio:

2.19. — Promover a retirada de veiculos automoveis abandonados na via
publica;

2.20. — Assegurar o funcionamento do cemitério municipal, nomeadamente
no que diz respeito a inumagdes e exumagoes em colaboracio com o
Departamento de Administra¢ao e Financas;

2.21. — Proceder a fiscalizacao de obras municipais executadas por empreitada,
bem como de obras de construciao de equipamentos colectivos que devam ser
executados por particulares em loteamentos urbanos;

2.22 — Colaborar com o Departamento de Administracio e Financas na
instrucao de processos de expropriagao por utilidade publica de bens imoveis;
2.23— Actualizar a proposta de pregos unitarios;

2.24— Prestar apoio técnico as Juntas de Freguesia e outros agentes sociais

locais quando determinado pela Camara Municipal;

Artigo 13°

Entrada em vigor

O modelo de estrutura organica, a estrutura nuclear e o numero de unidades
flexiveis e de subunidades organicas entram em vigor no dia seguinte ao da

sua publicacao no Diario da Republica.

Artigo 14°

Revogagio



Com a publicagao referida no nimero anterior, fica revogada a reestruturacao
organica e quadro de pessoal da Camara Municipal de Pinhel publicada pelo
aviso n° 7056/2006-AP, no Diirio da Republica, 2* série, n® 237, apéndice n°
85, de 12 de Dezembro de 20006.



