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ACTA DA REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO DE PROJECTOS

Aos 5 dias de janeiro de 2016, pelas 10 horas, reuniu a Comissdo Técnica de Avaliacao de
Projetos, constituida pelo Sr.2 Presidente da Camara Municipal de Pinhel, Rui Manuel Saraiva
Ventura, pela Sr.2 Vereadora em Regime de Permanéncia, Eng2 Irene de Jesus Marques
Fortunato da Fonseca, o Sr.2 Vereador Dr.2 José Vital Tomé Saraiva, o Técnico Superior Arq.2
Leonel Fernandes Grilo, e a Técnica Superior Dr.2 Marisa Adélia Marques dos Santos
Monteiro, a fim de definirem os métodos de selecgdo e critérios de avaliagdo das candidaturas

apresentadas para atribuicdo de lotes na Zona Industrial de Pinhel.

A Comissdo deliberou definir os critérios de avaliagao como a seguir se indica:

A- Caracterizacdo da industria

Al-Inovagdo
(Engenhosidade e capacidade de
criar ideias)

1 ponto - Empresa rotineira

2 pontos - Empresa levemente rotineira

3 pontos - Empresa com propostas proprias

4 pontos - Empresa com boas propostas

5 pontos — Empresa criativa e original

A2-Geracdo de sinergias
(Trabalhadores existentes)

1 ponto — Um trabalhador

2 pontos — De 2 a 3 trabalhadores

3 pontos — De 4 a 6 trabalhadores

4 pontos — De 7 a 10 trabalhadores

5 pontos — Mais de 10 trabalhadores

A3-Utilizagdo de recursos naturais
da regido

1 ponto — Até 10%

2 pontos — De 11% a 30%

3 pontos — De 31% a 50%

4 pontos — De 51% a 60%

5 pontos — Superior a 60%

A4-Capital intensivo

1 ponto — Até 20%

2 pontos —De 21% a 30%

Proprios 3 pontos — De 31% a 40%

4 pontos — De 41% a 60%

5 pontos — Superior a 60%

1 ponto — Superior a 80%

2 pontos — De 71% a 80%

Bancarios 3 pontos— De 61% a 70%

4 pontos — De 41% a 60%

5 pontos — Até 40%

A= (A1+A2+A3+A4)/4
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Origem do promotor

1 ponto - Estrangeiro

2 pontos — Nacional

3 pontos — Concelhos Limitrofes

4 pontos — Concelho de Pinhel, com
sede fora do concelho

5 pontos — Concelho de Pinhel, com
sede em Pinhel

Nivel tecnolégico

1 ponto — Empresa na posse de inequivoca desmotivacdo pelos niveis tecnolégicos,
associadas ao ramo da atividade.

2 pontos — Empresa na posse de insuficiente intensidade vocacional, demonstrando pouco
interesse pelos meios tecnolégicos, associadas ao ramo da atividade.

3 pontos — Empresa na posse de razoavel intensidade vocacional, demonstrando razdes
aceitdveis e sem grande convicgdo pelos meios tecnologicos, associadas ao ramo da
atividade.

4 pontos — Empresa na posse de boa intensidade vocacional, demonstrando razdes logicas
pelos meios tecnoldgicos, associadas ao ramo da atividade.

5 pontos — Empresa na posse de elevada intensidade vocacional, demonstrando razdes e
interesse pelos meios tecnologicos, associadas ao ramo da atividade.

Impacte ambiental

1 ponto- A Empresa manifesta falta de qualquer conhecimento de operagées de
valorizacdo de residuos e solugdes de eliminagao.

2 pontos- A Empresa manifesta possuir poucos conhecimentos de operagdes de
valorizagao de residuos e solugdes de eliminagdo.

3 pontos- A Empresa manifesta possuir alguns conhecimentos de operacdes de
valorizagao de residuos e solugdes de eliminagdo.

4 pontos- A Empresa manifesta possuir um bom conhecimento de operagdes de
valorizagdo de residuos e solugdes de eliminagdo.

5 pontos- A Empresa manifesta possuir muito bom conhecimento de operagdes de
valorizagdo de residuos e solugées de eliminagdo.
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E- Recursos humanos

El-Postos de trabalho a criar

1 ponto — Um posto de trabalho

2 pontos — De 2 a 3 postos de trabalho

3 pontos — De 4 a 6 postos de trabalho

4 pontos — De 7 a 9 postos de trabalho

5 pontos — Mais de 9 postos de trabalho

E2- Qualificagao pretendida

1 ponto — 12 Ciclo

2 pontos — 22 Ciclo

3 pontos — 32 Ciclo

4 pontos — Curso de formagdo profissional

5 pontos — Curso superior

E3- Tradicdo

1 ponto — Nenhuma

2 pontos — Pouca

3 pontos — Alguma

4 pontos — Muita

5 pontos — Elevada

E= (E1+E2+E3)/3

F- Saude, higiene e seguranca no trabalho

1 ponto- A Empresa ndo demonstra qualquer capacidade, motivagdo e interesse sobre os
problemas e tarefas inerentes ao contetdo programatico.

2 pontos- A Empresa demonstra grande dificuldade de capacidade, motivagdo e interesse
sobre os problemas e tarefas inerentes ao conteudo programatico.

3 pontos- A Empresa demonstra alguma dificuldade de capacidade, motivagdo e interesse
sobre os problemas e tarefas inerentes ao conteudo programatico.

4 pontos- A Empresa demonstra uma razoavel facilidade, motivagdo e interesse sobre os
problemas e tarefas inerentes ao contetdo programatico.

5 pontos- A Empresa demonstra apreciavel facilidade de capacidade, motivagdo e
interesse sobre os problemas e tarefas inerentes ao contetdo programatico.
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Ocupacdo do espaco pretendido

1 ponto- Ocupacao até 20% do lote pretendido (construgdo e estaleiro ou area de
exposi¢do)

2 pontos- Ocupacido entre 21% e 40% do lote pretendido (construcdo e estaleiro ou drea
de exposicdo)

3 pontos- Ocupacdo entre 41% e 60% do lote pretendido (construgdo e estaleiro ou area
de exposigdo)

4 pontos- Ocupacdo entre 61% e 80% do lote pretendido (construcgdo e estaleiro ou area
de exposigao)

5 pontos- Ocupagado de mais de 81% do lote pretendido (construgdo e estaleiro ou area de
exposicdo)

Contratos e grotocoios

1 ponto- A empresa nao manifesta espirito de colaboragdo e cooperagdo no mercado
envolvente.

2 pontos- A empresa manifesta falta de espirito de colaboragdo e cooperagdo no mercado
envolvente.

3 pontos- A empresa manifesta algum espirito de colaboragdo e cooperagdo no mercado
envolvente.

4 pontos- A empresa possui espirito de colaboragdo e cooperagdo no mercado
envolvente.

5 pontos- A empresa possui um bom espirito de colaboragado e cooperagdo no mercado
envolvente.

Faseamento do investimento

1 ponto- A empresa demonstra possuir capacidade de reembolso do investimento num
periodo superior ou igual a 15 anos.

2 pontos- A empresa demonstra possuir capacidade de reembolso do investimento num
periodo entre 12 a 14 anos.

3 pontos- A empresa demonstra possuir capacidade de reembolso do investimento num
periodo entre 9 a 11 anos.

4 pontos- A empresa demonstra possuir capacidade de reembolso do investimento num
periodo entre 6 a 8 anos.

5 pontos- A empresa demonstra possuir capacidade de reembolso do investimento num
periodo inferior a 5 anos.
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Volume de negécios esperado e mercados alvo

J1-Volume de negdcios

1 ponto- O volume de vendas no periodo de 5 anos mantém-
se estavel.

2 pontos- Ligeiro crescimento do volume de vendas no
periodo de 5 anos menor que 5% .

3 pontos- O crescimento do volume de vendas no periodo de
5 anos varia entre 5% e 10%.

4 pontos- O crescimento do volume de vendas no periodo de
5 anos varia entre 11% e 20%.

5 pontos- O crescimento do volume de vendas no periodo de
5 anos é superior a 20%.

J2-Mercados alvo

1 ponto- Ndo utiliza matéria prima do concelho e comercializa
os produtos essencialmente no concelho.

2 pontos- Ndo utiliza matéria prima do concelho e
comercializa os produtos essencialmente fora do concelho.

3 pontos- Utiliza matéria prima do concelho e comercializa
essencialmente no concelho.

4 pontos- Utiliza matéria prima do concelho e comercializa
essencialmente para o territério nacional.

5 pontos- Utiliza matéria prima do concelho e comercializa
essencialmente para estrangeiro.

J= (11+12)/2
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K- Historial da empresa

1 ponto- Atividades cujas matérias primas sejam todas
K1-Atividades oriundas de fora do concelho.

2 pontos- Atividades cujas matérias primas sejam 25%
oriundas do concelho.

3 pontos- Atividades cujas matérias primas sejam 50%
oriundas do concelho.

4 pontos- Atividades cujas matérias primas sejam 75%
oriundas do concelho.

5 pontos- Atividades cujas matérias primas sejam todas
oriundas do concelho.

1 ponto- Sem historial.

2 pontos- Volume de vendas < 100.000€

K2-Volume de faturacdo | 3 pontos- 100.000€< Volume de vendas < 300.000€

4 pontos- 300.000€ <Volume de vendas < 600.000€

5 pontos- Volume de vendas > 600.000€

1 ponto- Local

2 pontos- Regional

K3-Mercados 3 pontos- Nacional

4 pontos- Ibérico

5 pontos- Internacional

K= (k1+k2+k3)/3

L- Curriculo dos promotores

1 ponto- Sem habilitacdo literaria de base, ndo frequéncia de qualquer agdo de formagdo
e inexisténcia de desempenho efetivo de fungdes na area da atividade.

2 pontos- Com habilitagao literdria de base ou frequéncia de acGes de formacgao
relacionadas com a atividade ou 2 anos de desempenho efetivo de fungdes na area.

3 pontos- Com habilitagdo literaria superior a de base ou frequéncia de agdes de formacao
relacionadas com a atividade ou 3 a 5 anos de desempenho efetivo de funcdes na drea.

4 pontos- Com habilitagdes técnico- profissionais ou frequéncia de agdes de formacgado
relacionadas com a atividade ou 6 a 8 anos de desempenho efetivo de fungGes na area.

5 pontos- Com habilitacdo literdria de nivel superior ou frequéncia de agdes de formacgdo
relacionadas com a atividade ou mais de 8 anos de desempenho efetivo de fungdes na
area.
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M- Qutros valores relevantes

1 ponto- Ndo apresenta.

2 pontos- Apresenta, mas com pouca importancia.
3 pontos- Apresenta, e com alguma importancia.
4 pontos- Apresenta, e com muita importancia.

5 pontos- Apresenta, e com elevada importancia.

Quando eram 15.00 horas, e nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunidao
e para constar se lavrou a presente acta, que vai ser assinada por todos os membros da
Comissao.
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