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MUNICIPIO DE PINHEL

Despacho n.° 1525/2020

Sumaério: Organizagdo dos Servigcos do Municipio de Pinhel.

Regulamento de Organizagao dos Servigos

Nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
faz-se publico que a Assembleia Municipal de Pinhel, aprovou em 27 de dezembro de 2019, o novo
Modelo de Estrutura Organica dos Servigos do Municipio de Pinhel, na sequéncia da proposta da
Camara Municipal tomada em reuniao de 16 de dezembro de 2019, conforme a seguir se publica
em texto integral.

22 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Saraiva Ventura.

Proposta

Na sequéncia da deliberagcdo emanada pela assembleia municipal, no passado dia 27 de de-
zembro e considerando que nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete
a camara municipal, sob proposta do Presidente da Camara:

A criagdo de unidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribuicdes e competéncias,
dentro dos limites fixados pela assembleia municipal;

Face ao exposto, propde-se que a Camara Municipal de Pinhel aprove, nos termos do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro:

a) A criagdo da Unidade Flexivel, ao nivel da Divisdo de Administragdo e Finangas e respetivas
competéncias;

b) A criagao da Unidade Flexivel, ao nivel da Divisao de Licenciamento Urbanistico, Saude e
Bem Estar Animal, Aguas e Saneamento e respetivas competéncias;

c¢) A criagédo da Unidade Flexivel, ao nivel da Divisdo de Planeamento, Equipamentos, Ambiente
e Fundos Comunitarios e respetivas competéncias;

d) A criacdo da Unidade Flexivel, ao nivel da Divisdo de Educagéo e Desporto e respetivas
competéncias

e) A manutengao dos gabinetes de Relagdes Publicas, Juridico, Autarquico, de Apoio a Pre-
sidéncia, de Apoio a Vereacao, de Protecao Civil e de Agao Social;

f) A criacao do servigo de Policia Municipal e respetivas competéncias;

g) A criagdo da Unidade Organica de 3.° Grau de Desporto e respetivas competéncias;

h) A manutengao da Unidade Orgéanica de 3.° Grau de Cultura e Turismo e respetivas compe-
téncias, com as alteragdes resultantes da passagem de competéncias na area do Desporto para
a Unidade Orgéanica de 3.° Grau a ser criada;

/) Amanutengao das subunidades Organicas de Licenciamento Urbanistico, Tesouraria, Apro-
visionamento, Controlo e Gestao, Arrecadacao de Receitas e Servigos de Apoio e de Atendimento
ao Cidadao e, Recursos Humanos e respetivas competéncias;

J) A Criagéo das subunidades orgénicas de Saude e Bem Estar Animal, Planeamento, Equi-
pamentos e Fundos Comunitarios, Ambiente, Educacéo, Aguas e Saneamento, Apoio aos Orgéos
Autarquicos e respetivas competéncias,

Tendo presente os principios da celeridade e economia processual, apresenta-se, em anexo,
o0 Regulamento de organizagédo dos servigos do municipio de Pinhel, que contempla a estrutura
organica que resulta da aprovagao deliberada pela assembleia municipal e da aprovagao da pre-
sente proposta, por forma a que o referido Regulamento possa ser objeto de publicagao, conforme
disposto na lei.
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Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de Pinhel

Nota justificativa

A proximidade do poder local aos cidadaos determina uma necessidade de adaptacao frequente
da estrutura orgénica, por forma a que, 0s servigos municipais possam estar aptos a responder
as solicitagbes dos municipes, com a maior celeridade possivel e capacitados para implementar a
estratégia politica definida pelo Executivo Municipal.

A estrutura prevista na reorganizagao que agora se preconiza, fundamentada, nomeadamente
pela assungao de novas competéncias ocorrida na sequéncia da entrada em vigor da Lei n.° 50/2018,
de 16 de agosto, € composta por quatro unidades orgéanicas flexiveis, por doze subunidades orga-
nicas flexiveis, por duas unidades orgéanicas de 3.° grau, e sete gabinetes/ um servigo.

Atento o exposto, no uso do poder regulamentar conferido as Autarquias Locais pelo artigo 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, ao abrigo e nos termos do disposto na ultima parte da
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o n. 2 do
artigo 5.° e com o n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, remete-se o
Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de Pinhel, bem como a sua representagéo
por intermédio de organograma para publicagdo no Diario da Republica.

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Principios

Aorganizagao, a estrutura e o funcionamento dos Servigos do Municipio de Pinhel orientam-se,
nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia
da agao, da aproximagao dos servigos aos municipes, da desburocratizagdo, da racionalizagao
de meios e da eficiéncia na afetacdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa
do servigo prestado e, da garantia da participagao dos cidadaos, bem como pelos demais princi-
pios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 2.°
Objetivos Gerais

No desempenho das suas fungdes e tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio de Pinhel, os Servigos Municipais prosseguem os seguintes objetivos:

a) Arealizagao plena das agdes e tarefas definidas pelos érgdos municipais, designadamente
as constantes do Plano Plurianual de Investimentos;

b) A obtencdo maxima de indices quantitativos e qualitativos na prestagao de servigo as po-
pulacoes;

¢) O melhor aproveitamento dos recursos disponiveis com vista a uma gestao equilibrada e
moderna;

d) A dignificagdo e valorizagao civica e profissional dos trabalhadores municipais.

Artigo 3.°
Superintendéncia

1) A superintendéncia e a coordenagéao geral dos Servigos Municipais competem ao Presidente
da Camara, nos termos da legislagdo em vigor.
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2) Os vereadores exercem nesta matéria, as competéncias que lhes forem delegadas ou
subdelegadas pelo Presidente da Camara.

3) O Presidente da Camara ou os vereadores podem delegar, ou subdelegar a sua compe-
téncia no dirigente das respetivas unidades organicas flexiveis, nos termos do artigo 38.°, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO Il

Estrutura Organizacional

Artigo 4.°
Modelo

Para a prossecucao das atribuicbes e competéncias cometidas a Camara Municipal, os Ser-
vigos Municipais adotam o modelo de uma estrutura hierarquizada, constituida por:

A) 4 Unidades Organicas Flexiveis;
12 Subunidades Organicas Flexiveis;
2 Unidades Orgéanicas (dirigidas por Cargos de diregado intermédia de 3.° grau);

B
C
D) 8 Gabinetes/Servigos.

~— ~— ~— ~—

Artigo 5.°
Estrutura Flexivel

A estrutura flexivel € composta por unidades organicas flexiveis, que constituem uma com-
ponente variavel da organizagdo dos Servigos Municipais, visando assegurar a sua permanente
adequacao as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos, cujas competéncias,
de ambito instrumental e operativo, integradas na mesma area funcional, se traduzem em unidades
técnicas de organizagao e execucgao, definidas pela Camara Municipal.

Artigo 6.°
Subunidades Organicas

No ambito das unidades organicas e quando estejam predominante em causa fungdes de
natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagédo dos 6rgaos e
servigos, podem ser criadas por despacho do Presidente da Camara Municipal e dentro dos limites
estabelecidos pela Assembleia Municipal, subunidades organicas.

CAPITULO llI

Artigo 7.°
Unidades organicas flexiveis
A estrutura flexivel dos Servigos Municipais € constituida pelas seguintes unidades orgénicas:

1) Divisdo de Licenciamento Urbanistico, Satide e Bem Estar Animal, Aguas e Saneamento;
2) Divisdo Administrativa e Financas;

3) Divisao de Planeamento, Equipamentos, Ambiente e Fundos Comunitarios;

4) Divisao de Educagéo e Desporto.
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Artigo 8.°
Dirigentes Intermédios de 2.° grau

1) A Divisao de Licenciamento Urbanistico, Saude e Bem Estar Animal, Aguas e Saneamento
€ dirigida por um Chefe de Divis&do, que, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, corresponde a cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.

2) A Divisao Administrativa e Finangas € dirigida por um Chefe de Divisao, que, nos termos da
alinea c¢)do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, corresponde a cargo de diregao
intermédia de 2.° grau.

3) A Divisdo de Planeamento, Equipamentos, Ambiente e Fundos Comunitarios é dirigida por
um Chefe de Diviséo, que, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, corresponde a cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

4) A Divisdo de Educacgao e Desporto ¢é dirigida por um Chefe de Divisao, que, nos termos da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, corresponde a cargo de dire¢éo
intermédia de 2.° grau.

5) O Chefe de Divisédo é globalmente responsavel pela area de atividade correspondente ao
servi¢o que dirige.

Artigo 9.°
Competéncias dos Dirigentes Intermédios de 2.° Grau

Os titulares dos cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade orgéanica as seguintes
competéncias:

1) Submeter a despacho do Presidente da Camara ou, do vereador com competéncia delegada,
devidamente instruidos e informados os assuntos que dependam da sua resolucao;

2) Receber e fazer distribuir pelos servigcos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

3) Propor ao Presidente da Camara tudo o que seja do interesse dos 6rgaos da autarquia;

4) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestéo previsional e dos relatérios e contas;

5) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Cémara e propor
solugbes adequadas;

6) Promover a execugao das decisdes do Presidente da Camara e das deliberagbes da Camara
Municipal, mas matérias que interessam a respetiva unidade orgéanica que dirige;

7) Definir os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os obje-
tivos gerais estabelecidos;

8) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes com
vista a execucgdo dos planos de atividades e a prossecucéo dos resultados obtidos e a alcangar;

9) Garantir a coordenagédo das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na
sua dependéncia;

10) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e, adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e, promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

11) Assegurar a qualidade técnica do trabalho na sua unidade orgéanica e, garantir o cum-
primento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfacdo do
interesse dos destinatarios;

12) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

13) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;
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14) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungao dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugéo dos objetivos
€ no espirito de equipa;

15) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade
organica e, propor a frequéncia das agdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento
das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

16) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

17) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade or-
ganica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigao de
documentos aos interessados.

18) Prestar informagéo aquando da preparagao da proposta do Plano Anual de Investimentos
e do orgamento municipal, das eventuais alteragdes nas subunidades organicas, bem como o
respetivo mapa de pessoal.

19) Prestar informagao sobre o numero de postos de trabalho de que carece para o desempenho
das respetivas atividades, caracterizados em fungao da atribuigao, competéncia ou, atividade que o
seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou, categoria que lhes correspondam e
dentro de cada carreira e, ou, categoria quando imprescindivel, da area académica ou profissional
de que o seu ocupante deva ser titular.

20) Os titulares de cargos de direcao exercem também as competéncias que neles forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

21) Os titulares de cargos de diregao podem delegar ou, subdelegar nos cargos de diregéo de nivel
e grau inferior, as competéncias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas, com a faculdade
de subdelegacéo e, desde que exista a correspondente autorizagcédo do delegante ou subdelegante.

22) A delegagao de assinatura da correspondéncia ou, do expediente necessario a mera ins-
trugao dos processos € possivel em qualquer trabalhador.

Artigo 10.°
Dirigentes Intermédios de 3.° grau

As Unidades organicas de 3.° grau, sdo, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, dirigidas por Cargos de diregao intermédia de 3.° grau, cujas competéncias, area
e requisitos de recrutamento foram determinadas por deliberagdo da Assembleia Municipal.

Artigo 11.°
Divisao de Licenciamento Urbanistico Saude e Bem Estar Animal, Aguas e Saneamento

A Unidade organica de Licenciamento Urbanistico Satide e Bem Estar Animal, Aguas e Sa-
neamento compete:

1) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais legalmente previstas em matéria
de ordenamento do territério, urbanizagao e edificagao;

2) Coordenar o processo de revisdo ou atualizagdo do Plano Diretor Municipal e apoiar os
Servigos Municipais na interpretagao da aplicacdo das normas nele vertidas;

3) Coordenar o Plano Diretor Municipal com os planos de nivel superior e, com os planos
intermunicipais;

4) Elaborar ou coordenar a elaboragao dos planos municipais de ordenamento do territério,
de medidas preventivas ou normas provisorias e, proceder a sua alteragao ou revisao quando
necessario;

5) Executar ou colaborar na elaboragao, avaliagao e revisao de planos, estudos e projetos de
ambito municipal ou supramunicipal;

6) Executar ou colaborar na elaboragéo de programas urbanisticos que envolvam a compatibi-
lizagéo de solugbes com outras entidades publicas, nomeadamente no respeitante a infraestruturas,
equipamentos e, ocupagao do espago publico;
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7) Definir os paradmetros e o desenho urbano necessarios a qualificagdo urbana do territério,
providenciando a informagao necessaria a correta apreciacao dos processos e informacéo dos
requerentes;

8) Apreciar os projetos de operagdes urbanisticas, nomeadamente referentes a obras de
construcao, reconstrugdo, ampliagao, alteragao, conservacéo, demoli¢gdo, remodelagéo de terrenos,
submetendo-os a decisao final;

9) Apreciar os processos abrangidos pelo regime juridico da urbanizagao e edificagao, com
vista a autorizagdo administrativa ou licenciamento, procedendo as medidas e calculos de taxas
a pagar;

10) Definir as condi¢des técnicas a estabelecer em contratos de urbanizagdo e alvaras de
loteamento e, de obras de urbanizacgéo;

11) Apreciar e informar os pedidos de informagéo, pedidos de informagao prévia, comunicagdes
prévias de obras isentas de licenciamento ou de autorizagéo;

12) Elaborar os autos de recegao definitiva dos trabalhos de urbanizagdo dos loteamentos
urbanos com vista a respetiva homologagéo;

13) Proceder a fiscalizagdo da execugao de projetos de operagdes urbanisticas;

14) Proceder aos levantamentos topograficos, medigdes de areas, planos de alinhamentos e
projetos de vias municipais;

Esta Diviséo integra trés subunidades de conteudo funcional diferente
a) A subunidade organica flexivel de Licenciamento Urbanistico compete:

1) Organizar e manter atualizados os respetivos processos nos termos e condi¢des previstos
na legislagdo em vigor;

2) Manter devidamente organizado o arquivo da documentacgao relativa a subunidade;

3) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

4) Organizar os processos € emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento de ocupagao
do subsolo do dominio publico municipal com condutas ou instalagées;

5) Organizar os processos de licenciamento e de autorizacdo das operagdes urbanisticas
abrangidas pelo regime juridico da urbanizagéo e edificagdo, designadamente de loteamento, de
obras de urbanizagao, de obras de edificacao e as de utilizagdo de edificios ou suas fragoes, bem
como os processos de informagao prévia, com todas as autorizagbes, aprovagdes e pareceres
legalmente exigiveis;

6) Apreciar a luz dos regulamentos e planos urbanisticos em vigor e demais legislagao apli-
cavel todos os processos referidos na alinea anterior, emitindo o respetivo parecer, devidamente
fundamentado, com vista a decisio final;

7) Organizar os processos e emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento de publicidade
comercial e de ocupagéao da via publica;

8) Promover a fiscalizagdo administrativa das operag¢des urbanisticas, de modo a assegurar
a conformidade dessas operagdes com as disposi¢oes legais e regulamentares aplicaveis, desen-
cadear as medidas necessarias de tutela de legalidade urbanistica e acompanhar os respetivos
processos de embargo e de demolicéo;

9) Organizar os processos necessarios a formagao de contratos celebrados com a autarquia;

10) Promover a adjudicagdo de obras por empreitada, fiscalizar a sua execucao e zelar pelo
cumprimento dos contratos;

11) Elaborar os programas de procedimento e cadernos de encargos necessarios a adjudi-
cacao das obras;

12) Desenvolver os procedimentos necessarios a locagéo e aquisi¢gao de bens e servigos dos
servigos municipais, até a fase da adjudicagao, de acordo com as normas legais e regulamentos
aplicaveis, tendo por base os cadernos de encargos ou documentos equivalentes fornecidos por
aqueles servigos;

13) Organizar e manter atualizados os respetivos processos nos termos e condigdes previstos
na legislagdo em vigor;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 22 31 de janeiro de 2020 Pag. 528

14) Executar todas as demais competéncias inseridas na respetiva area funcional e as que
Ihe forem cometidas por norma legal ou decisédo superior.

b) A subunidade organica flexivel de Saude e Bem Estar Animal compete:

1) Inspecionar, fiscalizar e desenvolver uma agao pedagodgica nas industrias e comércios de
carne ou produtos derivados, bem como de todos os produtos alimentares; Assegurar a sanidade
publica veterinaria, promovendo as agdes necessarias ao respetivo fim, nos termos previstos na
legislagéo aplicavel;

2) Assegurar a vacinagao de canideos e promover as agdes necessarias no ambito da luta
antirrabica, bem como colaborar com o servigo de higiene e limpeza nas varias agdes de desinfegao,
bem como promover a recolha de animais que se encontrem a vaguear na via publica;

3) Colaborar com outras autoridades sanitarias e fiscalizadoras em tudo o que disser respeito
a sanidade e higiene publica veterinaria e da qualidade de vida da populagdo do concelho.

4) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decisao superior.

5) Garantir a inspegao higio-sanitaria aos produtos alimentares em venda nas feiras e nos
mercados municipais, estabelecimentos de restauragéo e bebidas, bem como dos veiculos utilizados
no transporte de produtos de origem animal;

6) Assegurar a gestao do canil municipal e proceder a vacinagdo de animais;

7) Coordenar e executar campanhas sanitarias de profilaxia e de vigilancia epidemioldgica;

8) Fiscalizar feiras, mercados, exposigbes e concursos que envolvam animais;

9) Executar todas as demais competéncias inseridas na respetiva area funcional e as que lhe
forem cometidas por norma legal ou decisao superior.

c) A subunidade organica flexivel de Aguas e Saneamento compete:

1) Desenvolver os procedimentos administrativos relativos ao fornecimento de agua e de
saneamento;

2) Elaborar o cadastro das redes de agua e saneamento sua insergéo no Sistema de Infor-
macéao Geografica;

3) Fiscalizar o cumprimento da legislagdo em vigor, no que diz respeito a agua e saneamento;

4) Proceder a colocagao de contadores de agua, a pedido dos interessados, e em todos os
locais publicos servidos pelas redes de abastecimento;

5) Analisar os dados das leituras nos pontos de entrega e os relativos a faturagdo aos con-
sumidores;

6) ldentificar padrdes de desvio e/ou perdas;

7) Recolha de amostras de agua para analise nas varias zonas de abastecimento;

8) Colaborar e reportar toda a informagao relevante as entidades reguladoras;

9) Elaborar o Programa de Controlo da Qualidade da Agua e submete-lo as entidades com-
petentes;

10) Contabilizar o numero de ramais de esgoto com servigo disponivel e efetivo;

11) Recolher e proceder ao tratamento dos dados relativos a populagao servida por redes de
esgotos;

12) Proceder ao controlo de ruturas de condutas de agua e de redes de esgotos;

13) Reabilitar ou substituir de condutas de agua e de tubagens de esgotos;

14) Proceder a manutengao das infra estruturas municipais de abastecimento de agua e sa-
neamento;

15) Garantir o abastecimento de agua potavel para consumo doméstico, comercial, industrial,
publico ou outro;

16) Gerir o funcionamento das estacoes elevatorias da captacao de agua e, das estagdes de
tratamento de aguas residuais;

17) Executar todas as demais competéncias inseridas na respetiva area funcional e as que
Ihe forem cometidas por norma legal ou decisado superior.
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Artigo 12.°
Divisdao de Planeamento, Equipamentos, Ambiente e Fundos Comunitarios
A Unidade organica de Planeamento, Equipamentos, Ambiente e Fundos Comunitarios compete:

1) Garantir a manutengéo das instalagées municipais;

2) Apreciar, previamente a abertura do concurso, os projetos elaborados por entidades exter-
nas ao Municipio;

3) Coordenar a concegao, construgéo e, manutengéo dos equipamentos municipais;

4) Coordenar a concegao e, construgao e manutengao de novas vias municipais;

5) Garantir o ordenamento do espago publico;

6) Garantir a gestdo e manutencéo das maquinas e viaturas;

7) Garantir a gestéao dos trabalhadores afetos a Diviséo;

8) Proceder ao acompanhamento técnico de todos os procedimentos de contratagdo publica
que digam respeito a drea da sua competéncia, nomeadamente elaborar condi¢des técnicas gerais
€ especiais, medidas e, orgamentos das empreitadas postas a concurso, bem como assegurar as
fases de qualificacdo dos concorrentes e analise de propostas;

9) Elaborar estudos e projetos das diversas especialidades, ou emitir parecer sobre os mesmos,
no dmbito da construgcdo de novas vias municipais e da reabilitacdo das existentes;

10) Coordenar as areas de construcao civil, no sentido de otimizar a gestao de obras realizadas
por administragéo direta;

11) Elaborar o célculo dos custos de mao-de-obra, equipamento e materiais em obras reali-
zadas por administragao direta;

12) Elaborar estudos e projetos de requalificagdo de espago publico ou emitir parecer sobre
0S mesmos;

13) Emitir parecer sobre pedidos de intervengéo na via publica relativos a construgéo de in-
fraestruturas;

14) Promover a elaboragéo de estudos e, apreciar propostas que permitam a implementagao
de sinalizacao horizontal, de sinalizacao vertical, de sinalizagao direcional e de sinalizacado luminosa
automatica de trafego;

15) Coordenar todas as matérias referentes a estacionamento;

16) Promover a retirada de veiculos automéveis abandonados na via publica;

17) Assegurar o funcionamento do cemitério municipal, nomeadamente no que diz respeito
a inumacoes;

18) Proceder a fiscalizagdo de obras municipais executadas por empreitada, bem como de
obras de construgcdo de equipamentos coletivos que devam ser executados por particulares em
loteamentos urbanos;

19) Instrugdo de processos de expropriagado por utilidade publica de bens imoveis;

20) Atualizar a proposta de pregos unitarios;

21) Prestar apoio técnico as Juntas de Freguesia e outros agentes sociais locais quando de-
terminado pela Camara Municipal;

22) Executar todas as demais competéncias inseridas na respetiva area funcional e as que
Ihe forem cometidas por norma legal ou decisédo superior.

Esta Divis&o integra duas subunidades de conteudo funcional diferente.

a) A subunidade organica flexivel de Planeamento, Equipamentos e Fundos Comunitarios
compete:

1) Organizar os processos necessarios a formagao de contratos celebrados com a autarquia;

2) Executar os servigos que lhe forem determinados pelo notario privativo;

3) Promover a adjudicagdo de obras por empreitada, fiscalizar a sua execugéo e zelar pelo
cumprimento dos contratos;

4) Elaborar os programas de procedimento e cadernos de encargos necessarios a adjudicagéo
das obras;
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5) Desenvolver os procedimentos necessarios a locagao e aquisi¢do de bens e servigcos dos
servigos municipais, até a fase da adjudicacdo, de acordo com as normas legais e regulamentos
aplicaveis, tendo por base os cadernos de encargos ou documentos equivalentes fornecidos por
aqueles servicos;

6) Organizar e manter atualizados os respetivos processos nos termos e condigdes previstos
na legislagdo em vigor;

7) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior

8) Assegurar a preparagao de candidaturas para a obtengao de financiamentos nacionais e
comunitarios;

9) Acompanhar e gerir os processos de candidaturas;

10) Efetuar os pedidos de comparticipagao;

11) Propor as reprogramacoes financeiras;

12) Elaborar relatdrios finais de aplicagéo dos financiamentos;

13) Informar o executivo sobre o ponto de situacado dos processos;

14) Zelar pela boa aplicagéo dos financiamentos e elaborar os relatérios sobre a sua execugao;

15) Propor a divulgagéo de programas de apoio econémico;

16) Colaborar com as diversas unidades organicas com vista ao estudo do enquadramento
de eventuais projetos;

17) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao, avaliagao e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

18) Representar o 6érgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.

19) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

b) A subunidade organica flexivel de Ambiente compete:

1) Desenvolver as agdes relacionadas com o ambiente e qualidade de vida do Municipio, nomea-
damente no ambito da sensibilizacao da populagao para as questbes de ambiente sustentavel;

2) Assegurar a recolha, transporte e encaminhamento a destino final dos residuos solidos ur-
banos na area do Municipio, bem como promover a retirada de veiculos automoéveis abandonados
na via publica;

3) Assegurar a coordenacgao das agdes cometidas a autarquia em matéria de protegdo am-
biental e de zonas de interesse ecoldgico;

4) Desenvolver estudos e incentivar projetos com o objetivo de identificar e combater situagdes
atentatdrias do meio ambiente e da qualidade de vida das populagdes;

5) Programar e desenvolver agdes de educagao e sensibilizagao das populagdes, alertando
contra situacdes atentatérias do meio ambiente;

6) Proceder a divulgagao de leis, normas e regulamentos que visem a qualidade de vida das
populagbes e a defesa do meio ambiente;

7) Participar a nivel local, regional e nacional em reunides de trabalho ou ag¢des cujo objetivo
seja a protegdo ambiental e a qualidade de vida das populagdes;

8) Colaborar com outras entidades vocacionadas para intervir nestes dominios.

9) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decisdo superior.

10) Prestar apoio e esclarecimento ao agricultor, nomeadamente no aconselhamento da nu-
tricdo vegetal e tratamentos de pragas e doengas das plantas;

11) Informar sobre produtos fitofarmacéuticos;

12) Elaborar cadernos de campo, de acordo com o Decreto-Lei n.° 37/2013 de 13 de margo,
€ apoio no preenchimento dos mesmos;

13) Elaborar e apoiar o preenchimento de tabela de “registo de aplicacéo de produtos fitofar-
macéuticos”;

14) Apoiar a recolha de amostras para analise de solo, foliar e agua de rega;
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15) Prestar esclarecimentos relativos a elaboragdo de candidaturas;
16) Monitorizagao de pragas e respetivo encaminhamento;

17) Elaborar o Plano Anual de Exploragao Cinegética;

18) Elaborar resultados da exploragao cinegética e financeira;

19) Gestao do espago exterior (colocagéo de placas sinalizadoras, repovoamentos, colocagao
de comedouros/bebedouros);

20) Elaborar/ atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI);

21) Acompanhar os programas de agao previstos no PMDFCI;

22) Elaborar o Plano Operacional Municipal (POM);

23) Informar/sensibilizar os municipes no que diz respeito a queimas, queimadas, periodo
critico e indice diario de risco;

24) Emissao de licencas especiais diarias de pesca;

25) Promover a criagao, arborizagao e conservagao de jardins e outros espagos verdes,
providenciando a selecéo e plantio das espécies mais convenientes, bem como proceder a sua
gestéao técnica;

26) Assegurar a recolha, transporte e, destino final dos residuos sélidos urbanos na area do
Municipio.

Artigo 13.°
Divisao Administrativa e Finangas
A Unidade organica de Administracdo e Finangas compete:
A) No &mbito de administragao:

1) Assegurar os procedimentos administrativos necessarios ao bom funcionamento da Assem-
bleia e Camara Municipal;

2) Zelar pela regularidade administrativa dos processos para deciséo e, a legalidade dos atos
decisodrios dos 6rgdos municipais;

3) Dar parecer ou informagéo, em processos administrativos, tendo em vista a fundamentagao
das decisbes proferidas pela Camara Municipal, pelo Presidente da Camara e, vereadores com
competéncias delegadas;

4) Assegurar o controlo do cumprimento dos prazos de resposta as solicitagdes dos tribunais,
autoridades judiciarias ou, outras entidades inspetivas e de tutela, em articulagdo com as restantes
unidades organicas e demais entidades participadas pelo Municipio, envolvidas na prestagédo das
informacdes e, ou, elementos solicitados por aquelas entidades, no &mbito do dever de colaboracéo;

5) Dar parecer e acompanhar em todos os seus tramites as reclamagdes e os recursos hie-
rarquicos de atos administrativos;

6)Elaborar e analisar minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos a sub-
meter a Camara Municipal ou, a despacho do Presidente da Camara;

7) Instruir os processos de expropriagéo por utilidade publica de bens imobveis;

8) Assegurar o expediente geral, designadamente, recegéo, registo, classificagao, distribui¢ao,
expedicao e arquivo da correspondéncia e de outros documentos, dentro dos prazos respetivos;

9) Assegurar o atendimento geral telefonico da Camara Municipal;

10) Promover o processo para a gestao de qualidade dos Servigos Municipais, na ética da sua
posterior certificagao, em articulagdo com as restantes unidades organicas;

11) Assegurar o exercicio de fungdes de caracter técnico-administrativo necessarias ao funcio-
namento dos érgaos e servigos do Municipio, bem como a prestagéo de servigos administrativos
que nao caibam especificamente as outras unidades organicas;

12) Assegurar a gestao dos trabalhadores municipais;

13) Promover o recrutamento e selegéo de trabalhadores para o municipio;

14) Elaborar anualmente o Balango Social;

15) Coordenar as areas de abonos, vencimentos, aposentagdes, assiduidade e formagao dos
trabalhadores municipais;
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16) Elaborar, gerir e manter atualizado o mapa de pessoal;

17) Organizar e atualizar os processos individuais dos trabalhadores municipais;

18) Organizar e controlar toda a informacéo relativa a assiduidade dos trabalhadores;

19)Realizar todas as agbes necessarias ao recrutamento e selecado de pessoal dirigente, bem
como de pessoal de acordo com a legislagdo em vigor;

20)Redigir contratos de trabalho em fungbes publicas;

21) Efetuar o diagnéstico de necessidades em termos de formagéo e aperfeigoamento pro-
fissional;

22) Gerir o processo de avaliagdo de desempenho;

23) Promover o bem-estar fisico dos trabalhadores através da interagdo com empresa externa
de medicina do trabalho;

24) Coordenar os processos técnico-administrativos relativos aos atos eleitorais;

25) Assegurar a gestao dos mercados e feiras;

B) No ambito de finangas:

1) Assegurar a regularidade financeira na realizagao da despesa e, supervisionar o cumpri-
mento das normas de contabilidade e financas locais;

2) Promover a correta gestao financeira da Autarquia;

3) Velar pelo cumprimento da norma de controlo interno;

4) Assegurar a arrecadagao de receitas municipais €, 0 pagamento das despesas de acordo
com as disposi¢des legais e regulamentares em vigor;

5) Efetuar as operagdes de liquidagéo, cobranga e, pagamento de taxas e outras receitas
municipais;

6) Organizar, instruir e, executar, todos os processos de execucgéo fiscal destinados a cobranga
coerciva das dividas ao Municipio provenientes de taxas e outras receitas municipais;

7) Promover o cumprimento atempado das obrigagbes fiscais e parafiscais, nomeada-
mente em matéria de IVA, Imposto de Selo, Caixa Geral de Aposentacdes, ADSE e Taxa Social
Unica;

8) Elaborar um plano estratégico para as areas de Planeamento Financeiro e Controlo de
Gestao e Contratacao Publica;

9) Acompanhar os programas de fundos estruturais no Municipio desenvolvidos no &mbito dos
Programas Operacionais Regionais;

10) Instruir os processos tendentes a contratagao de empréstimos, assegurando o cumprimento
de todas as formalidades legais aplicaveis;

11) Identificar desvios orgamentais e, sugerir agdes corretivas;

12) Promover a elaboragao dos planos plurianuais de investimentos, dos planos das atividades
mais relevantes, de orgamentos e, respetivas modificagdes, bem como dos restantes documentos
contabilisticos de acordo com as normas aplicaveis, de forma a permitir a sua aprovacao pelos
orgaos competentes, dentro dos prazos legalmente fixados;

13) Elaborar e organizar os documentos de prestacao de contas e preparar o respetivo relatério,
de forma a permitir a sua aprovagéo pelos 6rgaos competentes, dentro dos prazos legalmente fixados;

14) Assegurar a gestao do patriménio municipal;

15) Centralizar e uniformizar a aquisicdo de bens e servigos necessarios ao bom funciona-
mento dos servigos municipais;

16) Gerir os stocks e encomendas de materiais;

17) Tramitar todos os processos de empreitadas, aquisigao de bens e servigos;

18) Elaborar anuncios, programas de concurso e cadernos de encargos, bem como assegurar
a tramitag&o dos processos, sob o ponto de vista legal até a consignagédo da empreitada;

19) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal de Contas no dmbito dos pro-
cessos de contratacdo publica;

20) Manter atualizado e em dia os seguros dos trabalhadores municipais;
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Esta Unidade integra seis subunidades de conteudo funcional diferente:
a) A subunidade organica flexivel de Recursos Humanos compete:

1) Assegurar o expediente necessario ao recrutamento, selegéo, provimento e contratagao de
pessoal, para preenchimento de lugares previstos no mapa de pessoal;

2) Realizar todos os procedimentos e registos decorrentes da modificagdo ou extingdo da
relagao juridica de emprego;

3) Informar os processos administrativos que corram os seus tramites na secgéao;

4) Dar execugao as deliberagbes ou despachos de nomeacgéao, contratagdo, transferéncia,
requisicdo, promogao, reclassificagdo ou permuta, bem como a qualquer outro ato no dmbito da
gestéo de recursos humanos.

5) Organizar e manter atualizado o cadastro de todo o pessoal e os respetivos processos
individuais;

6) Manter o mapa de pessoal atualizado, de modo a refletir o nimero de lugares previstos,
ocupados e vagos por cada carreira e categoria;

7) Manter devidamente organizado o arquivo da documentacao relativa a subunidade;

8) Assegurar o expediente relacionado com as férias, faltas e licengas dos trabalhadores,
promover o registo e o controlo administrativo da assiduidade e elaborar as listas de antiguidade;

9) Instruir e manter atualizados os processos referentes a prestagdes sociais, nomeadamente
os relativos as prestagdes familiares, a A.D.S.E. a C.G.A. e ao Regime Geral da Seguranga Social,

10) Promover a organizagao dos procedimentos e assegurar o processamento dos vencimen-
tos, subsidios, abonos e quaisquer outros rendimentos a que trabalhadores e membros dos érgaos
autarquicos tenham direito, nos termos da lei;

11) Informar superiormente as agbes necessarias a legal gestdo administrativa dos recursos
humanos;

12) Prestar o apoio necessario no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal ao ser-
vico do Municipio;

13) Prestar o apoio administrativo que Ihe for solicitado no &mbito de processos de inquérito,
de averiguagdes e disciplinares;

14) Recolher, organizar e tratar a informacgao socioprofissional relativa aos recursos humanos
e elaborar, anualmente, o balango social;

15) Distribuir pelos servigos competentes os documentos objeto de deliberacéo;

16) Promover a divulgagao pelos servigos das instru¢gdes e normas internas;

17) Informar os processos administrativos que corram os seus tramites na secgao;

18) Executar todas as demais competéncias inseridas na respetiva area funcional e as que
Ihe forem cometidas por norma legal ou decisdo superior.

b) A subunidade organica flexivel de Arrecadacéo de receitas e Servigos de apoio e atendi-
mento ao Cidadao compete:

1) Executar as tarefas inerentes a recegao, registo, digitalizagao, classificagado, tramitagao e
distribuicdo de correspondéncia e de outros documentos;

2) Organizar os processos de contraordenagdes e dar-lhes o respetivo andamento nos termos
legais;

3) Organizar os processos de registo ou de licenciamento, cuja competéncia nao esteja atri-
buida a qualquer outra secgéo;

4) Manter devidamente organizado o arquivo de documentos da secgéao;

5) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior;

6) Assegurar a gestao e funcionamento do cemitério municipal no respeito pelas disposi¢des
legais e regulamento aplicaveis;

7) Promover a liquidagdo e cobrancga das taxas e pregos devidos pela utilizagdo dos servigos
prestados pela Diviséo;

8) Coordenar a gestéo e funcionamento das feiras e mercados sob administragdo municipal;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 22 31 de janeiro de 2020 Pag. 534

9) Assegurar o atendimento na Loja do Municipe na respetiva area competente.

10) Prestar assisténcia informatica aos servigos;

11) Manter permanentemente atualizada toda a informacgao relativamente a procedimentos a
ter pelos servicos e zelar pelas condicdes do funcionamento do equipamento;

12) Conceber, analisar, desenvolver e manter base de dados, bem como racionalizar os equi-
pamentos de hardware e software;

13) Propor o sistema de gestao de documentos (gestdo de processos, de documentos e de
informagao) desde o momento da sua produgao ou recegao até a sua incorporagao no servigo de
arquivo e colaborar com os restantes servigos na sua implementagéao, definindo assim os circuitos
documentais;

14) Pronunciar-se sobre o funcionamento geral do sistema de arquivo da Camara Municipal
e sobre a aquisicao, alienagao ou empréstimo de documentacao;

15) Elaborar, implementar e acompanhar a aplicagéo do plano de classificagao;

16) Coordenar as operagdes envolvidas nas remessas de documentacao dos servigos, bem
como as referentes aos ingressos de outros arquivos;

17) Supervisionar os procedimentos de selegao e proceder a eliminagao de documentos ao
abrigo da legislagdo em vigor;

18) Disponibilizar a documentagéo para consulta, empréstimo e leitura por parte da comuni-
dade em geral e dos servigos;

19) Proceder a pesquisas documentais de cariz pontual de acordo com as possibilidades do
servigo, solicitadas por escrito;

20) Avaliar e selecionar, em conjunto com os servigos produtores, a documentagéo cujo prazo
de conservagao administrativa tenha terminado, que detém valor secundario e se destina a con-
servagao permanente;

21) Definir e aplicar planos de conservagao documental;

22) Fomentar a divulgagéo do acervo documental, interna e externamente, através da promo-
¢ao de iniciativas de natureza sociocultural;

23) Incrementar o conhecimento sobre os acervos documentais, através da elaboragéo dos
respetivos guias, inventarios e catalogos e da realizagao de diagndsticos a situagéo arquivistica;

24) Propor a adesdo a redes de cooperagao entre arquivos e participar nas suas atividades;

25) Colaborar no ambito de processos de modernizagéo ou de simplificagdo administrativas;

26) Promover a protegcédo do patrimonio arquivistico através da inventariacdo e da instrugao
de processos de classificagdo como bens de interesse municipal, publico e nacional e da emissao
de alertas ou da tomada de medidas de conservacao de documentagao em perigo.

27) Promover agdes de difuséo, a fim de tornar acessiveis as fontes, bem como valorizar e
divulgar o patriménio documental do concelho;

28) Estabelecer ligagbes com departamentos do Estado com competéncia na area dos arquivos;

29) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

c) A subunidade organica flexivel de Controlo de Gestao compete:

1) Reunir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento, do plano das atividades
mais relevantes, do plano plurianual de investimentos e respetivas alteracoes e revisoes;

2) Proceder a cabimentagédo, compromisso e liquidagdo das despesas, confirmando os res-
petivos registos;

3) Conferir diariamente a exatiddo das operagdes de arrecadagao de receitas e pagamento das
despesas, entradas e saidas de fundos por operagdes de tesouraria e débito e crédito de valores
em documentos a guarda do tesoureiro;

4) Fornecer os elementos estatisticos necessarios a um efetivo controlo da gestao;

5) Promover a arrecadacao das receitas e liquidagao e pagamento das despesas nos termos da Lei;

6) Conferir e controlar os documentos da receita cobrados fora da tesouraria municipal;

7) Verificar as autorizagdes de despesa, emitir, registar e arquivar ordens de pagamento, bem
como assegurar a coordenagao e controlo das guias de receita e de anulagao;
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8) Organizar o processo de prestacdo de contas anual e fornecer os elementos necessarios
a elaboracéao do respetivo relatério;

9) Cumprir as regras e procedimentos da contabilidade orgamental, patrimonial e de custos,
nos termos previstos no Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a Administragdo Publica;

10) Executar outros servigos, mapas, relatorios, estatisticas, analises e informagdes inerentes
a contabilidade municipal;

11) Manter atualizadas as contas-correntes de todas as contas bancarias titulados pelo Mu-
nicipio, bem como promover reconciliagdes mensais dessas contas com os respetivos registos da
contabilidade patrimonial;

12) Promover a contagem fisica do numerario e documentos sob a responsabilidade do te-
soureiro, nos termos e com a periodicidade estabelecida nas normas em vigor;

13) Informar os processos administrativos que corram os seus tramites na secgao;

14) Dar conhecimento a Camara, em cada uma das suas reunides ordinarias, do resumo diario
da tesouraria relativo ao dia util imediatamente anterior ao da sua realizagao;

15) Executar todas as demais competéncias inseridas na respetiva area funcional e as que
Ihe forem cometidas por norma legal ou deciséo superior;

d) A subunidade organica flexivel de Aprovisionamento compete:

1) Proceder ao apuramento de custos por fungdes e para a determinagdo dos custos subja-
centes a fixagdo das taxas e precgos, tendo por base a informagao dos servigos municipais, desig-
nadamente no que se refere a afetacdo de mao-de-obra e de maquinas e viaturas do Municipio e,
ainda, aos movimentos de armazém.

2) Tratar e manter devidamente atualizada toda a informagao contabilistica;

3) Manter devidamente organizado o arquivo da subunidade;

4) Informar os processos administrativos que corram os seus tramites na subunidade;
5) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens méveis e iméveis do municipio;

6) Proceder a verificagao fisica periddica dos bens do imobilizado, conferindo os respetivos
registos e promovendo as diligéncias necessarias a regularizagao a que eventualmente haja lugar;

7) Proceder aos registos de aquisigao, transferéncia, abate, permuta, venda e outros atos que
possam alterar o valor do patriménio do Municipio;

8) Executar todo o expediente relacionado com o patriménio, nomeadamente promover a
inscricdo matricial e predial dos bens imobiliarios do municipio;

9) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior;

10) Organizar e manter atualizado um ficheiro de fornecedores dos principais bens e servigos
com interesse para a Autarquia;

11) Assegurar todas as tarefas administrativas no ambito das atividades desenvolvidas por
esta subunidade;

12) Assegurar a gestao e conservagao do parque de maquinas e viaturas municipais e das
ferramentas e equipamentos de utilizagdo comum;

13) Gerir e controlar o posto de abastecimento de combustiveis e o depdsito de pecas,
acessorios, lubrificantes e outros materiais necessarios a manutengéo das maquinas e viaturas
municipais;

14) Dirigir as oficinas e os servigos de reparagdo e manutencio de viaturas, maquinas e
equipamentos;

15) Assegurar a gestao de stocks em armazém, promover a aquisi¢ao de bens de acordo com
as necessidades dos servigos e manter atualizados os inventarios e registos respetivos;

e) A subunidade organica flexivel de Tesouraria compete:

1) Arrecadar as receitas virtuais e eventuais, bem como os fundos contabilizados em operagdes
de tesouraria, liquidando e cobrando os juros de mora a que eventualmente haja lugar;
2) Efetuar os pagamentos autorizados depois de verificadas as condi¢des legais exigidas;
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3) Efetuar depdsitos, levantamentos e transferéncias bancarias, quando devidamente auto-
rizadas;

4) Entregar diariamente na secgao de contabilidade a folha de caixa e o diario de tesouraria
acompanhados de todos os documentos de receita e despesa referentes ao respetivo dia;

5) Manter devidamente escriturados e ordenados os documentos e registos da tesouraria;

6) Cumprir as disposig¢des legais e regulamentares aplicaveis, designadamente o Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para a Administragcao Publica;

7) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

f) A subunidade organica flexivel de Apoio aos Orgdos Autarquicos compete:

1) Acompanhar todas as tarefas que se mostrem necessarias no ambito do recenseamento
eleitoral;

2) Organizar e acompanhar o processo eleitoral;

3) Prestar o necessario apoio aos membros dos 6rgaos do Municipio, designadamente orga-
nizar a agenda de trabalhos das reunides e promover a sua convocagao e publicitagcao;

4) Elaborar as atas dos érgaos do Municipio e Assembleia Municipal e dar publicidade as
respetivas deliberacoes;

5) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior;

Artigo 14.°
Divisao de Educagao e Desporto

A esta unidade organica cabe promover o desenvolvimento educacional e desportivo das
populagées, designadamente:

1 — Na area do Desporto:

1) Assegurar o desenvolvimento de atividades desportivas e recreativas, promovendo a parti-
cipacao ativa dos municipes das coletividades e/ou grupos desportivos e recreativos;

2) Promover e apoiar o desporto escolar;

3) Planear e desenvolver projetos e atividades de natureza desportiva, tendo em vista promover
na populagao, a criagdo de habitos de pratica regular da atividade fisica;

4) Apoiar a realizagao e colaborar na organizacéo de atividades e iniciativas promovidas pelo
movimento associativo e ou outros agentes desportivos ou de promoc¢ao de atividades desportivas;

5) Elaborar propostas de regulamentagao dos apoios a atribuir as atividades e iniciativas pro-
movidas pelo movimento associativo;

6) Elaborar propostas de normas e regulamentos de utilizagao e funcionamento das infraes-
truturas desportivas, de recreio e lazer;

7) Assegurar a gestao das instalagdes desportivas municipais, promovendo a coordenagao e
a uniformizagdo de métodos e procedimentos de gestao;

8) Sensibilizar e promover a participacao ativa dos clubes e coletividades na organizagéo de
projetos e atividades de fomento e generalizagdo da atividade fisica e desportiva;

9) Elaborar estudos e projetos no ambito da psicologia do desporto complementando e con-
tribuindo para o desenvolvimento e melhoria qualitativa do trabalho e desempenho do movimento
associativo;

10) Fomentar e apoiar o desenvolvimento desportivo das entidades desportivas e recreativas;

11) Apoiar e dinamizar o desporto em ambiente escolar;

12) Apoiar, organizar e colaborar na realizacédo de eventos desportivos;

13) Identificar e operacionalizar atividades que potenciem a inclusdo e a pratica desportiva
de populagdes especiais;
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14) Colaborar com os organismos regionais, nacionais e internacionais, promovendo o acesso
a participagao desportiva da populagdao em geral;

15) Dinamizar programas de animagéao desportiva;

16) Apoiar o associativismo desportivo, através do apoio ao desporto federado, as entidades
desportivas, a eventos desportivos, ao alto rendimento e a pratica de atividade fisica informal;

17) Gerir e coordenar os equipamentos desportivos municipais, perspetivando o desenvolvi-
mento desportivo local;

18) Promover a criagao de infraestruturas e servigos desportivos e, participar no planeamento
e concegao das infraestruturas desportivas municipais;

19) Garantir o cumprimento de todas as normas legais em vigor, relativamente a utilizagdo das
diversas instalacdes desportivas;

20) Receber e analisar os pedidos de cedéncia regular e pontual das instala¢gdes desportivas
municipais;

21) Zelar pela boa conservacgao das instalagdes desportivas municipais, condicoes de higiene
e de utilizacdo das mesmas;

22) Propor e organizar planos de animagéao desportiva de acordo com os fins especificos de
cada uma das instalagdes desportivas municipais, de forma a rentabilizar a sua utilizacao;

23) Promover e potenciar a gestdao em rede das infraestruturas desportivas existentes no
concelho, municipais e nao municipais.

2 — Na area da Educacao:

1) Garantir a representacdo da Camara Municipal em comissdes, delegagbes e/ou outros
grupos, constituidos para apreciar matérias na sua area de competéncia;

2) Colaborar com a comunidade educativa municipal em projetos e iniciativas que potenciem
a fungao social da Escola;

3) Promover a elaboragao e revisdo da Carta Educativa do Municipio;

4) Assegurar a gestao dos equipamentos educativos dos estabelecimentos do ensino;

5) Colaborar e executar atividades complementares de agao educativa pré-escolar e de ensino
basico, designadamente nos dominios da ocupagao de tempos livres e agéo escolar;

6) Colaborar na detegéo de caréncias educativas propondo medidas adequadas e executando
as agdes programadas;

7) Apoiar as componentes do complemento curricular do sistema educativo e as agdes edu-
cativas em meio aberto;

8) Executar as a¢des no dmbito da competéncia administrativa do Municipio;

9) Organizar, mantere desenvolverarede detransportes escolares, assegurando arespetiva gestao;

10) Garantir a administragcao das refeigbes nos estabelecimentos de educagao;

11) Assegurar a execugao das competéncias municipais na area da agéo social escolar.

Esta Unidade integra uma unidade orgénica dirigida por um cargo de diregédo intermédia de
3.° grau e uma subunidade orgéanica:

A) Unidade Orgéanica de Desporto

Esta unidade organica flexivel & dirigida por um cargo de diregéo intermédia de 3.° grau, que
coadjuva o titular de cargo de direcéo intermédia tendo como competéncias todas as previstas no
ponto 1 deste artigo.

B) Subunidade Organica de Educacao

1) Assegurar a organizagao e o funcionamento do parque escolar e a prossecugao das atri-
buigdes do Municipio no ambito do sistema educativo;

2) Acompanhar a execugao da carta educativa do Municipio e propor as alteragbes que se
mostrem adequadas;

3) Promover a reparacgéao, conservagao e apetrechamento dos edificios escolares municipais,
tendo em vista o seu bom funcionamento;
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4) Promover o desenvolvimento de atividades de enriquecimento curricular no primeiro ciclo
do ensino basico;

5) Executar programas de agao social escolar da responsabilidade do municipio, designada-
mente no dominio dos refeitorios, do alojamento em agregado familiar e dos auxilios econdmicos;

6) Elaborar o plano de transportes escolares, propor as alteragdes que se mostrem adequadas
€ acompanhar a sua execugao;

7) Organizar e promover o funcionamento dos transportes escolares de acordo com o plano
aprovado, quer diretamente quer através da adjudicagao dos servigos a terceiros, bem como as-
segurar a sua boa execugao;

8) Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares aplicaveis a matéria, de-
signadamente no que se refere a agao social escolar e ao transporte coletivo de criangas;

9) Colaborar com os agrupamentos de escolas e demais parceiros sociais na definicao de
estratégias e agdes que visem a democratizagao, a igualdade de oportunidades e a qualidade do
servigo publico de educagéo;

10) Assegurar o cumprimento das competéncias transferidas para o Municipio no ambito do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro

11) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
cometidas por norma legal ou decisao superior.

Artigo 15.°
Unidade organica de 3.° grau de Cultura e Turismo

A esta unidade organica cabe promover o desenvolvimento cultural das populagées, bem como
difundir e potenciar a oferta turistica do concelho, designadamente:

1) Promover medidas de natureza cultural, turistica e de lazer, no &mbito das politicas defini-
das pelo Municipio, visando a elevacao do nivel cultural e da qualidade de vida dos municipes e o
desenvolvimento sdcio cultural do Municipio;

2) Definir, propor, organizar e coordenar agdes de dinamizagéo nos diversos dominios de ati-
vidade, designadamente no ambito da animagéo cultural, da leitura, da divulgagédo do patrimonio
historico-cultural, das atividades arqueoldgicas e artisticas e de atividades de lazer e de promogao
turistica do Municipio.

3) Assegurar a gestao, organizagao e o funcionamento da biblioteca municipal, suas extensées
e biblioteca itinerante;

4) Promover agdes de divulgacao do livro e da leitura e incrementar programas tendentes ao
aumento do gosto pela leitura, principalmente junto da populagdo mais jovem;

5) Proceder ao registo, catalogagao e classificagdo dos fundos bibliograficos e documentais e do
patriménio museoldgico colocado a sua guarda, bem como promover a sua conservagao e restauro;

6) Assegurar a gestdo, a organizacédo e o funcionamento do museu municipal e promover a
sua animacéo e a divulgacao;

7) Superintender na gestdo do arquivo geral do municipio, propor a adog¢ao de planos ade-
quados de arquivo e a inutilizagdo de documentos nos termos legais;

8) Colaborar, nos termos definidos superiormente, nas atividades promovidas por associagdes
e outras instituicbes que promovam acdes no ambito da cultura, do lazer e do turismo;

9) Assegurar a gestao, organizagao e o funcionamento de todas as instalagdes culturais de
lazer ou de turismo que se encontrem sob administracdo municipal,

10) Dar parecer sobre pedidos de apoio municipal a realizagao de atividades, projetos ou agdes
promovidos por associagdes e outras entidades no dominio de intervencao da divisao;

11) Inventariar as potencialidades turisticas do Municipio, designadamente no dominio patri-
monial, cultural, ambiental e gastronémico e promover a sua divulgagéo;

12) Estudar e propor agdes e medidas de planeamento e desenvolvimento do Municipio na
area do turismo e colaborar na definigao dos respetivos estudos e planos estratégicos;

13) Manter devidamente organizado o arquivo da documentacgao relativa a Divisao;

14) Garantir a gestado dos trabalhadores afetos a Unidade Orgéanica;
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15) Executar todas as demais competéncias inseridas na respetiva area funcional e as que
Ihe forem cometidas por norma legal ou decisao superior

CAPITULO IV

Artigo 16.°
Gabinetes
1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia
Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia:

1) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da sua atuagéo politica administrativa,
fornecendo elementos para elaboragao das suas propostas aos 6rgédos municipais ou para as suas
decisbes proprias;

2) Assegurar a representagéo que lhe seja concedida;

3) Assessorar no ambito de fungdes de secretariado;

4) Organizar a agenda e as audiéncias publicas do Presidente da Camara;

5) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam cometidas diretamente pelo Presidente.

6) Definir e aplicar as regras que devem presidir ao cerimonial, etiqueta e pragmatica de acordo
com o protocolo;

7) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras de visita ao Municipio;

8) Organizar dossiés tematicos para distribuigdo pelos membros da Camara Municipal e ou
pela comunicacgao social, na sequéncia de intervencdes do Presidente da Camara.

9) Efetuar o registo de todas as medalhas municipais e chaves da cidade entregues, bem
como os averbamentos de proibigdo ou suspensio de uso;

10) Elaborar os diplomas de entrega das medalhas municipais;

11) Dar parecer em todas as questdes que se prendam com o protocolo.

12) Executar todas as demais competéncias inseridas na respetiva area funcional e as que
Ihe forem cometidas por norma legal ou decisédo superior.

2 — Gabinete de Apoio a Vereagéao
Compete ao Gabinete de Apoio a Vereacao:

1) Assessorar os Vereadores da Camara nos dominios da sua atuagao politica e administra-
tiva, fornecendo elementos para elaboragdo das suas propostas aos 6rgaos municipais ou para as
suas decisdes proprias;

2) Assessorar os Vereadores no ambito de fungdes de secretariado.

3) Organizar a agenda e as audiéncias publicas dos Vereadores

4) Executar todas as demais competéncias inseridas na respetiva area funcional e as que lhe
forem cometidas por norma legal ou decisao superior.

3 — Gabinete Autarquico
Compete ao Gabinete Autarquico:

1) Efetuar o atendimento as Juntas de Freguesia, de modo a promover a melhoria das relagdes
€ parceria entre aquelas e a Camara Municipal,

2) Apoiar as Juntas de Freguesia no esclarecimento das duvidas relacionadas com o exercicio
da sua atividade;

3) Manter o Presidente da Camara informado, relativamente a todos os procedimentos desen-
volvidos pelo gabinete, relacionados com as Juntas de Freguesia;

4) Reportar ao Presidente da Camara todas as solicitagdes efetuadas pelas Juntas de Freguesia;
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5) Executar todas as demais competéncias inseridas na respetiva area funcional e as que lhe
forem cometidas por norma legal ou decisao superior.

4 — Gabinete Juridico
Compete ao Gabinete Juridico:

1) Assegurar a prestagdo de apoio juridico a administracdo e aos diversos servicos que o
solicitem;

2) Colaborar na elaboragao de propostas de normas, regulamentos e posturas;

3) Instruir e tratar de processos de contraordenagéo e execugao fiscal;

4) Promover a compilagao e distribuicdo pelos servigos interessados de legislagao, posturas,
regulamentos e outros elementos de carater normativo;

5) Assegurar o controlo de cumprimento dos prazos de respostas as solicitagdes dos Tribunais,
autoridades Judiciarias ou outras entidades inspetivas e de tutela.

6) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decisdo superior.

5 — Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas
Compete ao Gabinete de Comunicacao e Relagbes Publicas:

1) Coordenar a edigdo de quaisquer boletins e comunicados e proceder ao recolha, na Imprensa
nacional e regional de artigos relativos para o interesse do Concelho;

2) Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgaos de comunicagao social local, regional
e nacional com vista a difusédo da informagéao Municipal;

3) Colaborar na elaboragéo e divulgacao da agenda cultural do Concelho, bem como noutros
documentos;

4) Coordenar o sitio oficial da Autarquia na internet, bem como perfis do Municipio em redes
sociais, garantindo a atualizagdo e adequagao dos seus conteudos;

5) Divulgar as atividades da Camara, zelando e promovendo a sua boa imagem, bem como
a de todos os 6rgaos Municipais e seus titulares.

6) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decis&o superior.

6 — Gabinete Municipal de Protegao Civil (GMPC)
Compete ao Gabinete de Protegéo Civil:

1) Exercer as competéncias previstas nas leis especiais que regem a protegao civil, nomea-
damente a respetiva lei de base;

2) Exercer e coordenar as fungdes que se enquadram no ambito da protegao civil municipal;

3) Assegurar as ligagbes funcionais com outros organismos e entidades, de forma a existir
permanentemente a informacao adequada a fungao da protecao civil, sendo este servigo superior-
mente dirigido pelo Presidente da Camara Municipal,

4) Acompanhar a elaboragao e atualizar o plano municipal de emergéncia e os planos espe-
ciais, quando estes existam;

5) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do GMPC;

6) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para o GMPC;

7) Realizar estudos técnicos com vista a identificagcdo, analise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar o municipio, em fungdo da magnitude estimada
e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando
possivel, a sua manifestagéo e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

8) Manter informacao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢gdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer
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face as respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das agdes empre-
endidas em cada caso;
9) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagao de emergéncia;
10) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situagao de emergéncia;
11) Elaborar planos prévios de intervencao e preparar e propor a execugao de exercicios e
simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de todas as entidades intervenientes nas
acdes de protecao civil;
12) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que considere
mais adequadas.

a) Nos dominios da Prevengao e Seguranga, compete ao GMPC:

Colaborar na elaboragao e execucgao de treinos e simulacros;
Elaborar projetos de regulamentagéo de prevengao e seguranga;

4) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando
as populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

5) Promover campanhas de informagéo sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos
especificos da populagao alvo, ou sobre riscos especificos em cenarios provaveis previamente
definidos;

6) Fomentar o voluntariado em protecéo civil;

7) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugbes que entenda mais
adequadas.

)
1) Propor medidas de segurancga face aos riscos inventariados;
2)
3)

b) No que se refere a matéria da Informagéo Publica, compete ao GMPC:

1) Assegurar a pesquisa, analise, selegao e difusdo da documentagdo com importancia para
a protecgao civil;

2) Divulgar a missao e estrutura do GMPC;

3) Recolher a informacgao publica emanada das comissdes e gabinetes que integram o GMPC
destinada a divulgagao publica relativa a medidas preventivas ou situagdes de catastrofe;

4) Promover e incentivar agdes de divulgagéo sobre protegao civil junto dos municipes com
vista a adog¢ao de medidas de auto protec¢ao;

5) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes, medidas preven-
tivas e procedimentos a ter pela populacao para fazer face a situacao;

6) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagao do presidente da camara muni-
cipal ou vereador com competéncias delegadas.

7 — Servico de Policia Municipal

De acordo com o exposto na Lei n.° 19/2004, de 20 de maio, a policia municipal atua no quadro
definido pelos 6rgaos representativos do municipio e é organizada na dependéncia hierarquica do
presidente da camara.

A coordenacéo entre a agao da policia municipal e as forgas de seguranca € assegurada,
em articulagado, pelo presidente da caAmara e pelos comandantes das forgas de seguranga com
jurisdicdo na area do municipio.

De acordo com o exposto no art 3.° da Lei n.° 19/2004, de 20 de maio:

A policia municipal exerce fung¢des de policia administrativa dos respetivos municipios, priori-
tariamente nos seguintes dominios:

1) Fiscalizagdo do cumprimento das normas regulamentares municipais;

2) Fiscalizagdo do cumprimento das normas de dmbito nacional ou regional cuja competéncia
de aplicagdo ou de fiscalizagido caiba ao municipio;

3) Aplicagao efetiva das decisdes das autoridades municipais.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 22 31 de janeiro de 2020 Pag. 542

A policia municipal, na prossecugao das suas atribuigcdes préprias, € competente em matéria de:

1) Fiscalizagéo do cumprimento dos regulamentos municipais e da aplicagdo das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construgao, da defesa e prote¢do da natureza e
do ambiente, do patrimdnio cultural e dos recursos cinegéticos;

2) Fiscalizagdo do cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagéo
rodoviaria, incluindo a participagéo de acidentes de viagao que n&o envolvam procedimento criminal;

3) Execugao coerciva, nos termos da lei, dos atos administrativos das autoridades municipais;

4) Adogao das providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagdo de eventos na
via publica que impliquem restrigdes a circulagdo, em coordenagao com as forgas de seguranca
competentes, quando necessario;

5) Detencao e entrega imediata, a autoridade judiciaria ou a entidade policial, de suspeitos de
crime punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

6) Denuncia dos crimes de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por
causa delas, e competente levantamento de auto, bem como a pratica dos atos cautelares neces-
sarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a
chegada do 6rgao de policia criminal competente;

7) Elaboragao dos autos de noticia, autos de contraordenagao ou transgressao por infragdes
as normas referidas no artigo 3.° da Lei n.° 19/2004, de 20 de maio;

8) Elaboragdo dos autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragbes
cuja fiscalizagdo nao seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou
permita;

9) Instrugao dos processos de contraordenagéao e de transgressao da respetiva competéncia;

10) Agdes de policia ambiental;

11) Ag¢des de policia mortuaria;

12) Garantia do cumprimento das leis e regulamentos que envolvam competéncias municipais
de fiscalizacao.

A policia municipal, por determinacdo da camara municipal, promove, por si ou em colaboracgéo
com outras entidades, agdes de sensibilizagdo e divulgagdo de matérias de relevante interesse
social no concelho, em especial nos dominios da protecdo do ambiente e da utilizagao dos espacos
publicos, e cooperam com outras entidades, nomeadamente as forgas de seguranga, na prevengao
e segurancga rodoviaria.

A policia municipal procede ainda a execuc¢ao de comunicacdes, notificacdes e pedidos de
averiguagdes por ordem das autoridades judiciarias e de outras tarefas locais de natureza admi-
nistrativa, mediante protocolo do Governo com o municipio.

A policia municipal integra, em situacao de crise ou de calamidade publica, os servicos mu-
nicipais de protegao civil.

8 — Gabinete de Ag¢ao Social
Compete ao Gabinete de Ag¢ao Social:

1) Realizar estudos caracterizadores das caréncias sociais da comunidade local, elaborar
planos de intervencgao e propor medidas adequadas para a sua resolugéo;

2) ldentificar, acompanhar e mediar relagdes sociais de risco, estudar as razées que lhes séo
subjacentes e propor medidas adequadas a sua debelagéo;

3) Executar os projetos, programas ou agdes de cariz social aprovados pela Camara Municipal
no dominio das atribui¢des do Municipio;

4) Instruir os processos de apoio de natureza social e dar pareceres sobre os respetivos pedidos;

5) Dar parecer sobre pedidos de apoio municipal a realizagao de atividades, projetos e agbes
promovidos por associagdes e outras entidades no dominio de intervencao da divisao;

6) Cooperar com as instituigdes de solidariedade social, publicas e privadas, na concegéo e
desenvolvimento de ag¢des de luta contra a pobreza e de promogao da incluséo social;
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7) Estudar e propor a celebragao de protocolos e contratos-programa com entidades publicas e
privadas, tendo em vista a organizagao e o financiamento das atividades levadas a cabo no ambito
do sistema educativo e da ag¢ao social;

8) Executar todas as demais competéncias inseridas na respetiva area funcional e as que lhe
forem cometidas por norma legal ou decisao superior.

CAPITULO V

Disposig¢oes finais e transitorias

Artigo 17.°
Cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1 — S&o cargos de diregao intermédia de 3.° grau os que correspondem a fung¢des de diregao,
gestao, coordenagéao e controlo de unidades organicas de 3.° grau.

2 — Os titulares dos cargos de diregédo intermédia de 3.° grau sado recrutados de entre tra-
balhadores dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenacgéo e controlo, e que reunam ainda e cumulativamente os seguintes requisitos:

Unidade Organica de 3.° grau de Cultura e Turismo

a) Bacharelato ou Licenciatura em Turismo;

b) Experiéncia profissional de 2 anos no exercicio de fungbes de coordenagao, gestdo ou
controlo na area da unidade organica.

¢) A remuneracao do dirigente de 3.° grau corresponde a da 6.2 posigdo remuneratéria da
carreira geral de técnico superior.

d) A delegagao de competéncias e demais poderes respeitara o quadro legalmente definido.

Unidade Orgénica de 3.° grau de Desporto

a) Bacharelato ou Licenciatura em Ciéncias do Desporto;

b) Experiéncia profissional de 2 anos no exercicio de fungbes de coordenacéo, gestdo ou
controlo na area da unidade organica.

¢) A remuneracao do dirigente de 3.° grau corresponde a da 6.2 posigdo remuneratéria da
carreira geral de técnico superior.

d) A delegagao de competéncias e demais poderes respeitara o quadro legalmente definido.

Artigo 18.°
Entrada em vigor
O modelo de estrutura organica hierarquizada, entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicacao no Diario da Republica.
Artigo 19.°
Revogacao

Com a publicagao referida no numero anterior, fica revogada a organizagao dos servigos do
Municipio de Pinhel, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 226 de 18 de novembro de 2015.
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