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Preambulo
O presente Codigo de Conduta é um instrumento de autorregulacdo que constitui um
compromisso do Municipio de Pinhel com o estrito cumprimento dos mais elevados
padrdes de conduta ética.
A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra um conjunto de principios que devem
orientar a atuacdo da Administracdo Publica. Segundo o artigo 266.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracdo Publica visa a prossecu¢do do interesse publico,
no respeito pelos direitos e interesses protegidos dos cidadaos. Por conseguinte, 0s seus
trabalhadores, titulares de cargos eleitos e titulares de cargos dirigentes devem pautar-se
pelos principios da Legalidade, Imparcialidade, proporcionalidade, igualdade, da justica
e da boa-fé de forma a manter a credibilidade e o prestigio do servico, conferindo a to-
dos os trabalhadores e trabalhadoras uma responsabilidade acrescida no que respeita a
sua conduta.
O Mecanismo Nacional Anticorrupgéo foi criado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9
de dezembro, e estipula o regime geral de prevencao da corrup¢édo. Este regime, aprova-
do em anexo ao Decreto-lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, estabelece no artigo 7.°
que as entidades por si abrangidas, onde se inserem as autarquias locais, por forca do
disposto no artigo 2.°, devem adotar um cédigo de conduta que estabeleca o conjunto de
principios, valores e regras de atuacdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria
de ética profissional, tendo em consideracdo as normas penais referentes a corrupcao e
as infracBGes conexas e 0s riscos de exposicao da entidade a estes crimes. No codigo em
causa devem ser identificadas as san¢des disciplinares que, nos termos da lei, podem ser
aplicadas em caso de ndo existir cumprimento das regras nele contidas, bem como as
san¢Oes criminais associadas a atos de corrupc¢do e infragdes conexas. A Camara Muni-
cipal de Pinhel, enquanto 6rgdo que visa a prossecucdo do interesse publico local, esta
empenhada em assumir mecanismos de defesa da integridade e ética profissional, pelo
que julga essencial a criacdo do presente Cdédigo de Conduta. Este Cddigo aplica-se a
todos as pessoas que exercam funcbes na autarquia, independentemente da natureza das
funcgdes e do respetivo vinculo juridico.
Tendo em conta o poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo disposto no
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o disposto no n.°4 do artigo 136.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Ane-

xo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, que aprovou o Regime



Cddigo de Conduta do Municipio de Pinhel

Juridico das Autarquias Locais, e o disposto no artigo 7.° do Anexo do Decreto-Lei n.°
109- E/2021, de 9 de dezembro, que aprovou o Regime Geral da Prevencdo da Corrup-
cao, justifica-se a elaboracéo do presente Codigo de Conduta do Municipio de Pinhel.

CAPITULO |
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Leis habilitantes
O presente Codigo de Conduta do Municipio de Pinhel foi elaborado ao abrigo do
disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1
do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e no artigo 7.° do
Anexo do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio
1. O Coédigo ¢ aplicavel aos trabalhadores e colaboradores ao servigo da Camara
Municipal de Pinhel, nas relagdes entre si e com os cidadaos.
2. A Camara Municipal de Pinhel adotard as medidas necessarias para que todos os
trabalhadores e colaboradores adotem as disposi¢des do Codigo.
3. Sao destinatarios subjetivos do Cddigo:
a) Os membros da Camara Municipal de Pinhel;
b) Todas as pessoas que t€ém um vinculo, por contrato de trabalho, nomeagdo ou
comissao de servigo, ou contrato de prestacdo de servico com a Camara Municipal de

Pinhel.

Artigo 3.°
Objeto
O presente Codigo de Conduta, doravante designado «Cddigo», estabelece um conjunto
de principios, valores e regras em matéria de ética profissional que devem ser
observados para um adequado desempenho da Camara Municipal de Pinhel e dos seus
trabalhadores e colaboradores, quer no relacionamento reciproco, quer nas relagdes que

sao estabelecidas com os particulares e outras entidades.
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Artigo 4.°

Objetivo
1. O presente Codigo tem como objetivo identificar as normas, principios, valores e
regras de conduta, em matéria de ética profissional, a observar pelas pessoas
identificadas no artigo 2.°, de modo a facilitar o cumprimento dessas mesmas normas e
a sua monitoriza¢do, assim como de constituir um meio de informag¢ao aos cidadaos
sobre a conduta exigivel a essas pessoas.
2. Nenhuma norma do presente Codigo substitui ou afasta a aplicagdo das disposi¢oes
legais e regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que
incidam sobre os trabalhadores, dirigentes e titulares de cargos politicos do Municipio
de Pinhel.
3. As disposicoes do presente Coddigo sdo complementadas pelas normas,

procedimentos, regulamentos e manuais internos em vigor no Municipio de Pinhel.

CAPITULO 11

Principios

Artigo 5.°

Principios gerais
Os destinatarios do presente Codigo devem, no exercicio das suas atribui¢des, pautar a
sua conduta pelos seguintes principios gerais reguladores da atividade administrativa:
a) Principio da legalidade: atuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites dos
poderes que lhe forem conferidos e em conformidade com os respetivos fins;
b) Principio da prossecucdo do interesse publico e da prote¢do dos direitos e interesses
dos cidadaos: prosseguir, exclusivamente, o interesse publico, no respeito pelos direitos
e interesses legalmente protegidos dos cidadaos;
¢) Principio da boa administracdo: pautar a sua atuagdo por critérios de eficiéncia,
economicidade e celeridade;
d) Principio da igualdade: ndo beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddao em fungdo da
sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideologicas ou religiosas,
situacao econdomica ou condi¢do social;
e) Principio da proporcionalidade: exigir aos cidaddos apenas o indispensavel a

realizacdo da atividade administrativa, adotando os comportamentos adequados aos fins
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prosseguidos;

f) Principio da justica e da Imparcialidade: tratar, de forma justa e imparcial, todos os
cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade;

g) Principio da colaboragdo e da boa-fé: colaborar com os cidadaos, segundo o principio
da boa-fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade e fomentar a sua

participagdo na realizagdo da atividade administrativa.

Artigo 6.°

Principios éticos
1. Sem prejuizo da aplicagdo dos principios gerais referidos no artigo anterior, os
destinatarios deste Codigo devem ainda, no exercicio das suas atividades, fungdes e
competéncias, atuar tendo em vista os seguintes principios e valores éticos:
a) Competéncia: os trabalhadores agem de forma competente, dedicada e critica,
empenhando-se na valorizagdo profissional.
b) Responsabilidade: os trabalhadores agem de forma responsavel e competente,
dedicada e critica, empenhando-se na valorizagao profissional;
c¢) Transparéncia: praticar uma atividade administrativa aberta, participada e
descentralizada, baseada na permanente prestagdo publica de contas e na implementacao
de uma politica de dados abertos que assegure a promocao efetiva do direito de todos os
cidaddos a uma informagdo publica transparente, clara, acessivel, organizada e
atualizada, salvaguardando as restricoes fixadas na legislacdo sobre acesso a
documentos administrativos e prote¢dao de dados pessoais;
d) Integridade: os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de
integridade de caracter, devendo atuar com respeito pelos demais, ndo adotando
quaisquer atos que possam de algum modo promover a obtengdo de beneficios pessoais
ou a satisfacdo de interesses proprios, ou prejudicar ou favorecer os cidadiaos com os
quais se relacionem;
e) Confidencialidade: deve ser observada a garantia de confidencialidade quanto aos
assuntos reservados dos quais tomem conhecimento no exercicio das suas fung¢des, nao
podendo divulgar nem utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito proprio ou alheio,
diretamente ou por interposta pessoa, informag¢des e dados obtidos no ambito do
exercicio das mesmas;
f) Eficiéncia: Os colaboradores devem cumprir com zelo, cortesia, eficacia e

responsabilidade todas as tarefas que lhe forem atribuidas, comportando-se de forma a
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manter e reforcar a confian¢a do cidadao e contribuindo para o bom funcionamento e
boa imagem do Municipio de Pinhel. Nao devem praticar atos desnecessarios ou inuteis
aos resultados pretendidos.

g) Qualidade: a atividade administrativa deve tentar alcangar uma melhoria continua do
servico prestado, orientado para os resultados e para a satisfacao plena das necessidades
e/ou solicitagdes de todas as partes interessadas, com refor¢o da confianga quanto aos

compromissos assumidos.

Artigo 7°

Principios de bom governo
1. Todas as pessoas sujeitas a este Codigo devem atuar de acordo com os seguintes
principios de bom governo:
a) Respeitar e proteger os direitos humanos reconhecidos internacionalmente, incluindo
os direitos das pessoas com incapacidades e pertencentes a minorias;
b) Satisfazer o interesse publico, tendo em conta os interesses e as diferentes
necessidades sociais, econdmicas e ambientais de todas as pessoas;
c¢) Garantir a participagdo dos cidadaos, bem como das associacdes que tenham como
objetivo a defesa dos seus interesses, na formacao das decisdes que lhe digam respeito;
d) Utilizar meios eletronicos no desempenho da atividade, de forma a promover a
eficiéncia e a transparéncia administrativas e a proximidade com os interessados, € que
garantam a disponibilidade, o acesso, a integridade, a autenticidade, a
confidencialidade, a conservagdo e a seguranca da informacao;
e) Garantir a disponibilidade, o acesso, a integridade, a autenticidade, a
confidencialidade, a conservacdo e a seguranca da informacao;
f) Garantir o direito a igualdade no acesso aos servicos, incluindo das pessoas com
incapacidades, ndo podendo, em caso algum, o uso de meios eletronicos implicar
restrigdes ou discriminagdes ndo previstas para os cidadaos que nao utilizem os meios
nao eletronicos;
g) Indicar os meios de impugnac¢do de qualquer decisdo administrativa suscetivel de se
projetar na esfera juridica dos cidaddos, indicando, com clareza e em tempo Util, os
meios disponiveis para a impugnac¢ao da decisdo, incluindo os de caracter jurisdicional,
especificando a respetiva natureza, prazos legalmente aplicaveis e o 6rgao competente
para a sua apreciagao;

h) Impulsionar a implementa¢do de uma ac¢do administrativa recetiva e acessivel aos
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pedidos dos cidaddos, adotando uma linguagem administrativa clara e compreensivel;

1) Simplificar e agilizar procedimentos administrativos e eliminar procedimentos
burocraticos excessivos, desde que garantido o cumprimento da Lei;

j) Instituir e manter registos adequados da atividade, nomeadamente da
correspondéncia, dos documentos recebidos e das decisdes tomadas, nos termos das
disposi¢des legais aplicaveis;

k) Assegurar o mais adequado e eficiente uso possivel dos recursos publicos
disponiveis;

1) Promover a diversidade e a coesdo social, e a maximizagao do potencial da
diversidade cultural, contribuindo para a redugcdo de desigualdades, incremento da
tolerancia, da justica social e do mutuo respeito entre diferentes culturas;

m) Promover o consenso politico e social, dando respostas céleres e eficazes as
necessidades urgentes da sociedade, promovendo uma governacdo que fomenta a
articulagdo entre os diferentes agentes sociais;

n) Fomentar a colaboragdo e coordenacgdo entre administragdes publicas.

Artigo 8.°
Normas de conduta gerais

1. Todas as pessoas sujeitas ao Codigo devem adotar as seguintes normas gerais de
conduta:
a) Ser corteses, prestaveis e acessiveis nas suas relagdes com os cidaddos, assegurando
que conhecem os seus direitos € deveres, bem como aquilo que podem ou ndo esperar
da atuagdo do 6rgdo ou servico a que se dirigem;
b) Prestar informacdes e outros esclarecimentos de forma exata, completa e clara, tendo
em consideragdo as circunstancias especificas dos interlocutores, designadamente a sua
capacidade para compreender as normas e procedimentos concretamente aplicaveis;
¢) Informar sobre a existéncia de outros servigos, organizagdes ou meios alternativos
para satisfazer a pretensdo dos cidadaos, sempre que possivel,;
d) Encaminhar os cidaddos para o servico ou institui¢do responsavel para a adequada
prestacao de informagdes;
e) Exteriorizar e justificar as suas decisoes, rejeitando qualquer meio de discriminagdo
ou arbitrariedade, em respeito pelos principios da proporcionalidade, imparcialidade e
conformidade com o interesse publico;

f) Exercer as suas fungdes com dedicacdo, zelo e diligéncia, desenvolvendo as suas
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competéncias e responsabilidades de forma nao prejudicial a reputacdo da Camara
Municipal, tendo especial atencdo a eventuais situagdes de incompatibilidades e
conflitos de interesse;

g) Tratar de forma cuidadosa e coordenada os assuntos que envolvam mais do que um
orgao ou servico publico, evitando que as necessidades a salvaguardar sejam descuradas
ou sofram dano por esse facto;

h) Guardar sigilo de todos os factos, decisdes e informag¢des de que tenham
conhecimento no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, bem como apos a
cessagao de fungdes;

1) Mostrar disponibilidade para corrigir eventuais erros por si praticados,
designadamente através da revisdo do procedimento incorreto, apresentacdo de um
pedido de desculpas ou de uma explicacao adequada;

j) Sugerir a redacdo a escrito do pedido apresentado pelo cidaddo nos casos mais
complexos, ou em que se verifique falta de clareza da pretensao;

k) Respeitar, proteger e zelar pela adequada conservacdo e manutengdo dos bens
publicos aos quais tém acesso no exercicio das suas fungoes;

1) Nao permitir que terceiros usem, fora de parametros de razoabilidade, bens ou
recursos publicos que lhes sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio das
suas fungoes;

m) Abster-se de qualquer acdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de
interposta pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar
indevidamente uma terceira pessoa, singular ou coletiva;

n) Abster-se de adotar comportamentos que prejudiquem a sua reputacdo pessoal ou a
do Municipio de Pinhel,;

0) Empenhar-se na salvaguarda do prestigio e da imagem do Municipio de Pinhel,;

p) Rejeitar ofertas ou qualquer vantagem como contrapartida do exercicio das suas
fungdes;

q) Desempenhar um papel ativo no seu desenvolvimento e valorizagdo pessoal e
profissional,

r) Promover a aplicagdo dos instrumentos em vigor de combate a corrupgdo,
nomeadamente o Plano de Prevencao de Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupgao e

Infragdes Conexas do Municipio de Pinhel.

Artigo 9.°
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Ambiente organizacional
1. Os destinatarios do presente Codigo, devem estimular a entreajuda e o trabalho em
equipa e promover um bom ambiente de trabalho.
2. Deve ser assegurado o registo, a comunicagao e partilha de informacao, quer no seio
da unidade organica em que se inserem quer no contexto da organizagdo municipal, de
modo a simplificar a gestdo e a preservacdo do conhecimento adquirido no exercicio da

atividade realizada.

Artigo 10.°

Patrimodnio, recursos e sustentabilidade
1. Os destinatarios do presente Codigo comprometem-se a preservar os recursos do
Municipio de Pinhel, bem como o seu patrimonio, independentemente da sua natureza,
conservando-os e utilizando-os unicamente em beneficio do municipio.
2. Devem, ainda, preservar o bom funcionamento dos equipamentos e¢ de outros
dispositivos que lhes sejam atribuidos para o exercicio das suas fungdes, assegurando o
cumprimento das normas de seguranca, de modo a prevenir a ocorréncia de sinistros.
3. Os trabalhadores devem ser, todos, responsdveis pela racionalizacdo de custos
inerentes a sua atividade, utilizando os recursos de forma proporcional e compativel
com os objetivos definidos, tendo em vista unicamente o bom desempenho das suas
fungdes.
4. Todos os trabalhadores devem adotar as melhores praticas ambientais, mitigando os
impactos negativos decorrentes da sua atividade, nomeadamente através da transi¢cdo
digital, da promocao do consumo responsavel dos recursos disponiveis, como sejam a

agua, a eletricidade e o papel.

Artigo 11.°
Protecao de dados pessoais
Sem prejuizo da necessaria compatibilizagdo com a legislagdo relativa ao acesso aos
documentos administrativos, os destinatarios deste Cédigo que acedam, tratem, ou, de
qualquer forma, tomem conhecimento de dados pessoais ficam obrigados a respeitar as
disposig¢oes legais e regulamentares, nacionais ou europeias, relativamente a protecao de
tais dados, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos impostos ou inerentes as

fungdes que desempenham e de acordo com as normas e orientagdes internas aplicaveis.
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CAPITULO 11

Atuacio externa

Artigo 12.°

Relagdes com terceiros
1. No relacionamento com terceiros, os trabalhadores e demais colaboradores, devem
adotar uma atitude cordial, isenta, equitativa, e segundo critérios de objetividade prestar,
com a celeridade e diligéncia devidas, a colaboracao solicitada.
2. As informacgdes prestadas pelos trabalhadores e demais colaboradores devem ser
claras, compreensiveis, rigorosas e verdadeiras.
3. Os trabalhadores e demais colaboradores do Municipio de Pinhel devem observar os
deveres de lealdade, confidencialidade, segredo profissional, sigilo e protecdo de dados
pessoais.
4. O dever de segredo profissional mantém-se ainda que os seus destinatarios deixem
de exercer fungdes no Municipio de Pinhel.
5. O ndo cumprimento do dever de sigilo profissional ¢ sancionado, nos termos
previstos na lei.
6. Os trabalhadores e demais colaboradores do Municipio ndo podem, em nome deste,

realizar diligéncias sem que se encontrem devidamente autorizados para o efeito.

Artigo 13.°
Relacionamento com entidades de fiscaliza¢do e supervisao
O Municipio, através dos trabalhadores e demais colaboradores designados ou
notificados para o efeito, deve prestar as autoridades de fiscalizagdo e supervisdo toda a
colaboragdo solicitada, que se apresente util ou necessaria, ndo adotando quaisquer
comportamentos que possam impedir as citadas o exercicio das respetivas

competéncias.

Artigo 14.°
Relacionamento com a comunicac¢ao Social
No que diz respeito a atividade e imagem publica do Municipio, os trabalhadores e
demais colaboradores ndo podem conceder entrevistas ou fornecer informacdes de

qualquer natureza que ndo estejam ao dispor do publico em geral, sem que, para

10
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qualquer dos casos, tenham obtido autorizacao prévia do Municipio.

Artigo 15.°
Relacionamento com fornecedores

1. Os trabalhadores e demais colaboradores devem, no seu relacionamento com oS
fornecedores, ter sempre presente que o Municipio se pauta por honrar os seus
compromissos com fornecedores de produtos, servicos e/ou empreitadas de obras
publicas e exige da parte destes o integral cumprimento das clausulas contratuais, assim
como das boas praticas e regras subjacentes a atividade em causa.

2. Os trabalhadores e demais colaboradores devem redigir os contratos de forma clara,
sem ambiguidades ou omissdes relevantes e no respeito pelas normas aplicaveis.

3. Os trabalhadores e demais colaboradores devem ter presente que, para a selecdo de
fornecedores e prestadores de servigos, para além de serem tidos em conta os
indicadores econdmico-financeiros, condigdes comerciais e qualidade dos produtos ou

servigos, deve também ser considerado o respetivo comportamento ético daqueles.

CAPITULO 111

Combate ao Assédio

Artigo 16.°

Conceito de assédio
1. Entende-se por assédio no trabalho a pratica de um comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em fator de discriminacao, praticado aquando do acesso ao
emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com o objetivo ou
o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
2. O assédio moral consiste, designadamente, em ataques verbais de conteudo ofensivo,
constrangedor ou humilhante, e/ou fisicos, percecionados como abusivos, abrangendo a
violéncia fisica e/ou psicoldgica, com carater reiterado.
3. O assédio ¢ sexual quando se trate de um comportamento indesejado de carater
sexual ou outros comportamentos em razdo do género ou com conotacdo sexual,
percecionados como abusivos, que afetem a dignidade da pessoa visada, podendo
incluir quaisquer outros comportamentos indesejados sob a forma verbal, ndo-verbal ou

fisica, com carater reiterado.
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4. Situacdes de carater isolado, ainda que nado se considerem assédio, podem constituir

crime, devendo ser tratadas no ambito penal e/ou disciplinar.

Artigo 17.°

Prevencao e combate ao assédio no trabalho
1. Qualquer pessoa abrangida por este Codigo, deve adotar uma postura de prevengao,
denuncia, combate e eliminacdo de comportamentos suscetiveis de configurar assédio
no trabalho.
2. Compete ao Municipio de Pinhel, no ambito da prevencdo e combate ao assédio
moral e sexual:
a) Incentivar as boas relagdes no ambiente de trabalho, promovendo um clima de
tolerancia a diversidade e respeito pela diferenga, fazendo uma gestdo adequada de
conflitos;
b) Promover agdes de formagao/sensibilizacdo sobre a prevengdo e combate ao assédio
no trabalho;
¢) Sinalizar, acompanhar e encaminhar todas as situagdes que indiciem a pratica de
assédio;
d) Sensibilizar os dirigentes e os trabalhadores e demais colaboradores para a prevengao

de comportamentos de assédio no local de trabalho, através de acdes de sensibilizacao.

Artigo 18.°

Confidencialidade e garantias
1. E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes e testemunhas e em
relacdo a dentincia, até a deducao da acusagao.
2. Os intervenientes no processo ndo podem divulgar ou dar a conhecer informagdes
obtidas no exercicio das suas fun¢des ou em virtude delas, mesmo apos a sua cessacao.
3. E garantida a tramitacio célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da
dentincia ou participagdo de assédio no trabalho.
4. O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionadas

disciplinarmente, salvo se atuarem com dolo.

Artigo 19.°

12
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Procedimento em caso de assédio
1. Qualquer pessoa que se considere vitima de assédio moral ou sexual, nos termos
constantes deste Codigo, deve comunicar, por escrito, a situacdo ao seu superior
hierarquico imediato, ao dirigente da unidade organica de nivel superior ou ao Vereador
do respetivo pelouro ou, na auséncia deste, ao Presidente da Camara Municipal.
2. Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares, suscetiveis de indiciar
situacdes de assédio, nos termos do presente Codigo e demais legislagdo em vigor,
devem participa-las a qualquer das pessoas referidas no niamero anterior, bem como
prestar a devida colaboracao no processo disciplinar € em eventuais processos de outra
natureza a que haja lugar.
3. A denuncia ou participagdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma
descrigdo precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de
assédio, designadamente as circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da(s)
vitima(s) e de quem assedia, bem como dos meios de prova testemunhal, documental ou
pericial eventualmente existentes.
4. A denuncia, participagdo ou queixa, se meramente verbal, sera reduzida a escrito.
5. Quando se conclua que a queixa ou denuncia ¢ infundada ou dolosamente
apresentada no intuito de prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatoria, em
particular quando a prdopria queixa configura assédio, deve ser promovida a instaura¢ao
do respetivo procedimento disciplinar contra o denunciante, caso este seja funcionario

do Municipio de Pinhel, sem prejuizo das diligéncias judiciais que a situa¢do imponha.

CAPITULO IV

Prevencao da Corrupc¢io

Seccao I

Disposicoes Gerais

Artigo 20.°
Corrupcio e infracdes conexas
1. Nos termos do Regime Geral de Prevengao da Corrupgao, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 109- E/2021, de 9 de dezembro, entende-se por corrupgdo e infragdes conexas o0s
crimes de corrupcdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,

participagdo econdmica em negocio, concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de
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influéncia, branqueamento ou fraude na obten¢do ou desvio de subsidio, subvengdao ou
crédito.

2. A pratica de atos de corrup¢do e infragdes conexas ¢ punida com pena de prisdo ou
pena de multa, nos termos previstos no Codigo Penal.

3. O Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infracdes Conexas do Municipio de
Pinhel identifica, analisa e classifica os riscos associados as competéncias e atividades
desenvolvidas pelas unidades organicas, incluindo os de corrup¢do, bem como as
medidas preventivas e corretivas que permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e
o impacto dos riscos identificados.

4. Todos os participantes na atividade municipal devem orientar a sua acdo pelo
disposto no Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas do Municipio

de Pinhel.

Artigo 21.°
Ofertas

1. As pessoas abrangidas pelo presente Codigo ndo podem solicitar ou aceitar, seja a que
titulo for, bens, ofertas, beneficios, dddivas, compensa¢des ou vantagens, por parte de
pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
suscetiveis de afetar, ou de aparentar afetar, a sua imparcialidade e integridade no
exercicio das suas funcgoes.
2. A proibic¢do prevista no nimero anterior abrange tanto as ofertas feitas diretamente
aos destinatarios deste Cdodigo, como as que forem feitas a sua familia, amigos ou a
quaisquer outras pessoas ou organizagdes com as quais 0os mesmos se relacionem a
titulo pessoal.
3. Para efeitos dos niimeros anteriores, entende-se que existe um condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de fun¢des quando haja aceitacao de bens
ou outros beneficios de valor estimado igual ou superior a 150,00 € (cento e cinquenta
euros).
4. Para efeitos do disposto no numero anterior, o valor estimado ¢ apurado com recurso
a comparacao com bens e/ou servigos idénticos que estejam disponiveis no mercado, a
aferir casuisticamente pela Divisdo Administrativa e Finangas.
5. O valor indicado no n.° 3 ¢ contabilizado no computo de todas as ofertas de uma
mesma pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

6. Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 3 que constituam ou possam ser interpretadas,
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pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em
nome do Municipio de Pinhel, sem prejuizo do dever de apresentacdo e registo previsto

no artigo 23.°.

Artigo 22.°
Beneficios pecuniarios
1. E expressamente proibida a aceitagdo de qualquer montante em numerario, donativo,
gratificacdo, cheque, transferéncia bancaria ou outras formas de pagamento ou

transferéncia de dinheiro.

Artigo 23.°

Registo e destino das ofertas
1. Os bens materiais ou os servigos recebidos, no ambito do exercicio de cargo ou
funcdo, de valor estimado igual ou superior a 150,00 € (cento e cinquenta euros), devem
ser apresentados a Divisdo Administrativa e Finangas, no prazo maximo de cinco dias
uteis, para se proceder ao registo das ofertas e apreciagdo do seu destino final, devendo
para o efeito ser preenchido o formulario constante do Anexo I do presente Codigo.
2. Quando sejam recebidas de uma entidade, no decurso do mesmo ano civil, varias
ofertas de bens materiais que perfagcam o valor estimado referido no numero anterior,
deve tal facto ser comunicado a Divisdo Administrativa e Financas para efeitos de
registo das ofertas, devendo todas as ofertas que forem recebidas, apods perfazer aquele
valor, ser entregues no referido servico, no prazo fixado no niimero anterior.
3. Para apreciagao do destino final das ofertas, que nos termos do presente artigo devam
ser entregues e registadas, ¢ criada uma comissdo constituida por trés membros
designados para o efeito pelo Presidente da Camara Municipal, tendo o presidente da
comissao voto de qualidade, a qual determinard se as ofertas, em fungdo do seu valor, da
sua relevancia, da sua natureza eventualmente perecivel, devem ter um dos destinos
previstos nos nimeros seguintes.
4. Em funcdo do valor de uso das ofertas, da sua natureza perecivel ou meramente
simbdlica, ou da sua diminuta relevancia, a Divisdo Administrativa e Financas pode
determinar que as mesmas sejam devolvidas ao titular do cargo ou fungao.
5. As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungdo devem ser
preferencialmente remetidas:

a) A Divisdo Administrativa e Finangas, para a inventariagdo, caso o seu significado
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patrimonial, cultural ou historico o justifique;

b) A outra entidade publica ou a institui¢des que prossigam fins ndo lucrativos de
carater social, educativo e cultural, nos demais casos.

6. As ofertas dirigidas ao Municipio de Pinhel sdo sempre registadas e entregues a
Divisao Administrativa e Financas, nos termos do n.° 2 do presente artigo,
independentemente do seu valor e do destino final que lhes for atribuido pela comissao
constituida para o efeito, devendo ser preenchido o formulario constante do Anexo I do

presente codigo.

Artigo 24.°
1. As pessoas identificadas nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 2.° abstém-se de aceitar,
a qualquer titulo, convites de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou
estrangeiras, ¢ de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assistirem a eventos
sociais, institucionais ou culturais, ou outros beneficios similares, que possam
condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes, sem
prejuizo do disposto nos n.°s 3 e 4.
2. Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do
exercicio de fun¢des quando haja aceitagdo de convites ou outros beneficios similares
com valor estimado superior a 150 euros.
3. Os membros da Camara Municipal, que nessa qualidade sejam convidados, podem
aceitar convites que lhes sejam dirigidos para eventos oficiais ou de entidades publicas
nacionais ou estrangeiras.
4. Os membros da Camara Municipal, que nessa qualidade sejam convidados, podem
ainda aceitar quaisquer outros convites de entidades privadas até ao valor maximo
estimado de 150 euros:
a) que sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de
representacao propria do cargo; ou

b) que configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

Artigo 25.°
Acumulacio de funcoes
1. Os trabalhadores do Municipio privilegiam o exercicio de fungdes em regime de
dedicacdo exclusiva, podendo acumular atividades, remuneradas ou ndo remuneradas,

que sejam enquadraveis nas condi¢des legalmente previstas e desde que previamente
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autorizadas.

2. O servigo de Recursos humanos devera divulgar, junto de todos os colaboradores que
detenham vinculo de emprego publico, todas as normas, minutas e procedimentos a
observar nos pedidos de autorizagdo, alteracao e cessagdo de acumulagdo de fungdes.

3. Devera proceder-se a revisdo das autorizagdes de acumulacdo de fung¢des concedidas,

sempre que tal se justifique.

CAPITULO IV

Conflito de Interesses

Artigo 26.°
Nociao
1. Considera-se que existe conflito de interesses sempre que alguém tem um interesse
privado suscetivel de afetar o desempenho imparcial e objetivo de fungdes publicas.
2. O interesse privado inclui qualquer vantagem para si, familia, amigos ou quaisquer
outras pessoas ou organizacdes com as quais se relacione a titulo pessoal, empresarial

ou politico, incluindo também qualquer responsabilidade de natureza financeira ou civil.

Artigo 27.°

Deveres
1. Em termos gerais os destinatarios deste Codigo devem:
a) Atuar em condi¢des de plena independéncia, imparcialidade e isen¢ao;
b) Abster-se de intervir em procedimento administrativo ou em ato ou contrato de
direito publico ou privado da Administragdo Publica, nas situagdes previstas nos artigos
69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Administrativo;
¢) Adotar os mecanismos procedimentais adequados para dirimir situagdes de conflitos
de interesses, nomeadamente os previstos nos artigos 70.° e 74.° do Codigo do
Procedimento Administrativo;
d) Respeitar e cumprir as normas relativas a impedimentos e incompatibilidades no
exercicio de fungdes, previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no
Estatuto dos Eleitos Locais, consoante os casos.
2. Os destinatarios deste Codigo devem, em especial, recusar participar nas decisdes em
que tenham interesses pessoais ou familiares, designadamente de indole econdmica,

financeira ou patrimonial, respeitando sempre as normas legais sobre
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incompatibilidades e impedimentos vigentes para a Administragao Publica.

3. Se, no exercicio das suas fungdes e competéncias, forem chamados a intervir em
processos ou decisdes que envolvam, direta ou indiretamente, pessoas, entidades ou
organizacdes com as quais o proprio ou familiar colabore, ou tenha colaborado, devem
comunicar aos Recursos Humanos, através do preenchimento da Declaracdo de
Existéncia de Conflitos de Interesses (Anexo II), a existéncia dessas relagdes, devendo,
em caso de duvida no que respeita a sua imparcialidade, abster-se de participar na
tomada de decisoes.

4. ITgual obrigagao impende nos casos em que estejam ou possam estar em causa
interesses financeiros ou outros do proprio ou do conjuge, unido de facto, ascendente e
descendente em qualquer grau e colaterais até ao 2.° grau.

5. Caso se verifique uma situa¢ao de conflito de interesses, nos termos dos nimeros
anteriores, serdo observadas as regras e procedimentos previstos no Coddigo do
Procedimento Administrativo, nos termos aplicaveis.

6. Todos os destinatarios do presente Codigo devem subscrever a Declaragdo de
Conhecimento da Politica de Gestdo de Conflitos e Interesses da Camara Municipal de

Pinhel (Anexo III), a qual devera ser remetida aos Recursos Humanos.

CAPITULO V
Dever de Comunicacio e Protecao do

Denunciante

Artigo 28.°
Dever de comunicac¢io de irregularidades
1. Todos os destinatarios do presente Codigo, no exercicio das suas fungdes, estdo
obrigados a comunicar qualquer situagdo de incumprimento dos principios, normas de
conduta e valores de natureza ética nele consagrados, bem como quaisquer ilegalidades,
tais como corrup¢do e infracdes conexas, suscetiveis de colocar em risco o correto
funcionamento ou a imagem do Municipio de Pinhel.
2. As irregularidades devem ser comunicadas, preferencialmente, através do Canal de
Dentincias existente no sitio da internet do Municipio de Pinhel, e devem obedecer a

critérios de boa-fé e veracidade.

Artigo 29.°
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Regime de protecio ao denunciante e testemunhas

1. Todos os destinatarios do presente Codigo que comuniquem a pratica de atividades
ou comportamentos irregulares, que possam configurar ilicitos criminais, disciplinares
ou civis, gozam, nos termos da Lei, de um regime especifico de protecdo para o
denunciante, sendo-lhes garantida a total confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia e
celeridade do processo.

2. Os destinatarios deste Codigo que denunciem o cometimento de infragdes ao mesmo,
de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, ndo
podem, sob qualquer forma, ser prejudicados, sendo-lhes assegurado o anonimato até a

dedugdo de acusagao.

CAPITULO VI

Regime sancionatdrio

Artigo 30.°
Incumprimento e san¢oes

1. A violacdo das normas previstas no presente Codigo por parte de qualquer
destinatario do mesmo constitui infracdo disciplinar e poderd fazer desencadear o
respetivo procedimento disciplinar, sem prejuizo das responsabilidades penais,
contraordenacionais ou civis que dela possam advir.

2. A determinagdo e aplicagdo das sangdes disciplinares de repreensdo escrita, multa,
suspensdo, despedimento disciplinar ou demissdo, aplicaveis aos trabalhadores do
Municipio de Pinhel, e a sanc¢do disciplinar de cessacdo da comissdo de servigo,
aplicavel aos titulares de cargos dirigentes e equiparados, serd feita nos termos
constantes dos artigos 176.° a 240.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 31.°
Revisao e participacao
1. O presente Cddigo deve ser revisto ordinariamente a cada 3 (trés) anos, ou,

extraordinariamente, sempre que se opere uma alteragdo nas atribui¢cdes ou na estrutura
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organica da Camara Municipal de Pinhel, da legislagdo aplicdvel ou em virtude da
implementac¢do de a¢des de melhoria decorrentes da sua monitorizagao.

2. Os destinatarios do presente Codigo podem apresentar propostas de alteracdo ao
mesmo, que contribuam para o refor¢o dos objetivos propostos em matéria de ética e

conduta profissional.

Artigo 32.°

Divulgacio
1. O presente Codigo deve ser divulgado junto do Mecanismo Nacional Anticorrupgao,
no prazo de 10 (dez) dias, contados desde a sua implementacao ou respetivas revisoes.
2. O presente Codigo deve ser divulgado a todos os trabalhadores do Municipio de
Pinhel, por correio eletronico institucional ou, excecionalmente, em suporte papel no
caso de trabalhadores que nao tenham recursos informaticos atribuidos, de forma a
garantir a aplicagdo dos seus principios e a adog¢do dos comportamentos nele
consagrados.
3. Os dirigentes devem diligenciar no sentido de que todos os trabalhadores conhegam o

presente Codigo e observem o0s seus principios € normas.

Artigo 33.°
Interpretagdo e casos omissos
As lacunas, omissdes ou dividas interpretativas suscitadas na aplicagdo do presente

Cddigo serdo preenchidas ou resolvidas pela comissao referida no n.° 3 do artigo 23.°.

Artigo 34.°
Aprovacao e entrada em vigor
O presente Codigo € aprovado pela Camara Municipal de Pinhel e entra em vigor no dia
seguinte ao da sua aprovagao.
O presente documento serd objeto de publicagdo no Diario da Republica, devendo ser,
igualmente, publicitado nas péaginas da Internet e Intranet da Camara Municipal de

Pinhel.

20



Cddigo de Conduta do Municipio de Pinhel

Anexo I
Registo e destino das ofertas

(a que se refere o artigo 23.° do presente Codigo)

Formulério de Registo e Destino das Ofertas

N.° de registo

Nome do aceitante

Nome da Entidade / Pessoa Ofertante

Descrigdo do bem / servico

Nome do artista e titulo (caso se trate de uma

obra com direitos de autor)

Valor estimado

Material e dimensdes

Localizacdo do bem / prestacdo do servico

Circunstancias da aceitacdo da oferta

Data de entrega do bem / prestagdo do servigo

Observacdes

Pinhel, de de 20

Assinatura do aceitante
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Anexo II
Declaracio de conflito de interesses

(a que se refere o artigo 27.° do presente codigo)

Eu, (nome completo), a exercer

funcdes de (carreira/categoria) na

(Unidade Organica), na Camara Municipal de Pinhel, solicito escusa no desempenho

das fungdes que me estdo atribuidas relativamente ao

(assunto / processo /candidatura) por considerar que nao estdo totalmente reunidas as
condi¢des de salvaguarda de auséncia de conflitos de interesses, por motivo de

(explicitar cargos / func¢des / atividades / relagdo com

outras entidades nos ultimos trés anos, suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou
impedimentos e quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou

conflitos de interesses).

Pinhel, de de 20

Assinatura do aceitante
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Anexo 111
Declaracio de Conhecimento da Politica de Gestao de Conflitos de Interesses da
Camara Municipal de Pinhel

(a que se refere o artigo 27.° do presente codigo)

Eu, (nome completo), com o
cargo/categoria de , a exercer funcdes
na (unidade organica), declaro, sob compromisso

de honra, ter tomado pleno conhecimento da Politica de Gestdo de Conflito de
Interesses em vigor na Camara Municipal de Pinhel, tal como definida pelo Codigo de
Conduta, comprometendo-me a cumprir e respeitar as normas e procedimentos neles

instituidos.

Pinhel, de de 20

Assinatura do aceitante
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