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MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso n.° 6583/2024/2

Sumario: Alteracdo do Regulamento da Organizagao dos Servigos do Municipio de Pinhel.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
faz-se publico que a Assembleia Municipal de Pinhel, aprovou em 26 de fevereiro de 2024, a alteragéo ao
Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de Pinhel, na sequéncia da proposta da Camara
Municipal tomada em reunido de 15 de fevereiro de 2024, conforme a seguir se publica.

5 de margo de 2024. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Saraiva Ventura.
Alteracao ao Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de Pinhel

Nota justificativa

A presente alteragédo da estrutura organica fundamenta-se, nomeadamente, na necessidade de
constarem os requisitos de recrutamento dos trabalhadores dotados com competéncia técnica e apti-
déo para o exercicio de fungdes de diregéo, coordenagao e controlo da Unidade Orgéanica de 3.° Grau
de Planeamento Econémico.

Artigo 1.°
Objeto

E alterada a redacao do artigo 18.° do Regulamento da Organizagao dos Servigos do Municipio de
Pinhel, o qual passa a ter a seguinte redagao.

«Artigo 18.°
Cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau

1 — S&o cargos de diregdo intermédia de 3.° grau os que correspondem a fungdes de diregao,
gestao, coordenagéao e controlo de unidades organicas de 3.° grau.

Os titulares dos cargos de diregé@o intermédia de 3.° grau séo recrutados de entre trabalhadores
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregé@o, coordenagéao e con-
trolo, e que reinam ainda e cumulativamente os seguintes requisitos:

Unidade Organica de 3.° grau de Cultura e Turismo:
a) Licenciatura;

b) Experiéncia profissional de 2 anos no exercicio de fun¢des de coordenagéo, gestdo ou controlo
na area da unidade organica.

¢) A remuneragao do dirigente de 3.° grau corresponde a da 6.2 posicdo remuneratoria da carreira
geral de técnico superior.

d) A delegagdo de competéncias e demais poderes respeitard o quadro legalmente definido.
Unidade Organica de 3.° grau de Desporto:
a) Licenciatura em Ciéncias do Desporto;

b) Experiéncia profissional de 2 anos no exercicio de fungdes de coordenagéo, gestdo ou controlo
na area da unidade organica.

¢) A remuneragao do dirigente de 3.° grau corresponde a da 6.2 posigao remuneratéria da carreira
geral de técnico superior.

d) A delegagao de competéncias e demais poderes respeitard o quadro legalmente definido.
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Unidade Organica de 3.° grau de Planeamento Econémico:
a) Licenciatura em Economia;

b) Experiéncia profissional de 2 anos no exercicio de fungdes de coordenagéo, gestdo ou controlo
na drea da unidade organica.

¢) A remuneragao do dirigente de 3.° grau corresponde a da 6.2 posigao remuneratéria da carreira
geral de técnico superior.

d) A delegacdo de competéncias e demais poderes respeitarda o quadro legalmente definido.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente alteragao ao regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Didrio
da Republica.
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