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Preambulo
O presente Codigo de Conduta € um instrumento de autorregulacdo que constitui um
compromisso do Municipio de Pinhel com o estrito cumprimento dos mais elevados pa-
drdes de conduta ¢tica.
A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra um conjunto de principios que devem
orientar a atuagdo da Administragdo Publica. Segundo o artigo 266.° da Constituigio da
Republica Portuguesa, a Administragio Piblica visa a prossecucéo do interesse publico,
no respeito pelos direitos ¢ interesses protegidos dos cidaddos. Por conseguinte, os seus
trabalhadores, titulares de cargos eleitos e titulares de cargos dirigentes devem pautar-se
pelos principios da Legalidade, Imparcialidade, proporcionalidade, igualdade, da justica
e da boa-f¢ de forma a manter a credibilidade ¢ o prestigio do servigo, conferindo a to-
dos os trabalhadores ¢ trabalhadoras uma responsabilidade acrescida no que respeita &
sua conduta.
0O Mecanismo Nacional Anticorrupgdo foi criado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9
de dezembro, e estipula o regime geral de prevengéo da corrupgio. Este regime, aprova-
do em anexo ao Decreto-lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, estabelece no artigo 7.°
que as entidades por si abrangidas, onde se inserem as autarquias locais, por for¢a do
disposto no artigo 2.°, devem adotar um cédigo de conduta que estabelega o conjunto de
principios, valores e regras de atuacdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria
de ética profissional, tendo em consideragdo as normas penais referentes a corrupgio e
as infragdes conexas e os riscos de exposigdo da entidade a estes crimes. No cddigo em
causa devem ser identificadas as sangdes disciplinares que, nos termos da lei, podem ser
aplicadas em caso de nfio existir cumprimento das regras nele contidas, bem como as
sanc¢des criminais associadas a atos de corrupgdo ¢ infragdes conexas. A CAmara Muni-
cipal de Pinhel, enquanto 6rgéo que visa a prossecugdo do interesse piblico local, esta
empenhada em assumir mecanismos de defesa da integridade e ética profissional, pelo
que julga essencial a criagdo do presente Codigo de Conduta. Este Cédigo aplica-se a
todos as pessoas que exergam fungdes na autarquia, independentemente da natureza das
fungdes e do respetivo vinculo juridico.
Tendo em conta o poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo disposto no
artigo 241.° da Constituicdio da Republica Portuguesa, o disposto no n.°4 do artigo 136.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Ane-

x0 [ da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, que aprovou o Regime
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Juridico das Autarquias Locais, e o disposto no artigo 7.° do Anexo do Decreto-Lei n.°
109- E/2021, de 9 de dezembro, que aprovou o Regime Geral da Prevengdo da Corrup-

¢do, justifica-se a elaboragfio do presente Codigo de Conduta do Municipio de Pinhel,

CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Leis habilitantes
O presente Codigo de Conduta do Municipio de Pinhel foi elaborado ao abrigo do
disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Repiiblica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1
do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e no artigo 7.° do
Anexo do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Artigo 2.°

Ambito de aplicaciio
1. O Caédigo ¢ aplicavel aos trabalhadores e colaboradores ao servico da Cimara
Municipal de Pinhel, nas relagdes entre si e com os cidadgos.
2. A Camara Municipal de Pinhel adotara as medidas necessarias para que todos os
trabalhadores e colaboradores adotem as disposicdes do Codigo.
3. Séo destinatarios subjetivos do Codigo:
a) Os membros da Camara Municipal de Pinhel;
b) Todas as pessoas que t€m um vinculo, por contrato de trabalho, nomeagfio ou

comissfo de servigo, ou contrato de prestagfio de servigo com a Camara Municipal de
Pinhel.

Artigo 3.°
Objeto
O presente Codigo de Conduta, doravante designado «Cddigo», estabelece um conjunto
de principios, valores e regras em matéria de ética profissional que devem ser
observados para um adequado desempenho da Camara Municipal de Pinhel e dos seus
trabathadores e colaboradores, quer no relacionamento reciproco, quer nas relagdes que

séo estabelecidas com os particulares e outras entidades.
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Artigo 4.°

Objetivo
1. O presente Codigo tem como objetivo identificar as normas, principios, valores e
regras de conduta, em matéria de ética profissional, a observar pelas pessoas
identificadas no artigo 2.°, de modo a facilitar o cumprimento dessas mesmas normas e
a sua monitorizagfio, assim como de constituir um meio de informacfo aos cidadios
sobre a conduta exigivel a essas pessoas.
2. Nenhuma norma do presente Codigo substitui ou afasta a aplicagio das disposigdes
legais e regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que
incidam sobre os trabalhadores, dirigentes e titulares de cargos politicos do Municipio
de Pinhel.
3. As disposigbes do presente Coddigo sfo complementadas pelas normas,

procedimentos, regulamentos e manuais internos em vigor no Municipio de Pinhel.

CAPITULO I

Principios

Artigo 5.°

Principios gerais
Os destinatarios do presente Codigo devem, no exercicio das suas atribuigBes, pautar a
sua conduia pelos seguintes principios gerais reguladores da atividade administrativa:
a) Principio da legalidade: atuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites dos
poderes que lhe forem conferidos e em conformidade com os respetivos fins;
b) Principio da prossecugéio do interesse publico e da prote¢do dos direitos e interesses
dos cidaddos: prosseguir, exclusivamente, o interesse puiblico, no respeito pelos direitos
e interesses legalmente protegidos dos cidad3os;
¢) Principio da boa administra¢fo: pautar a sua atuagfo por critérios de eficiéncia,
economicidade e celeridade;
d) Principio da igualdade: ndo beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fungéo da
sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideologicas ou religiosas,
situagfio econdmica ou condigfo social;
e) Principio da proporcionalidade: exigir aos cidadios apenas o indispensavel a

realizagfio da atividade administrativa, adotando os comportamentos adequados aos fins
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prosseguidos;

f) Principio da justica e da Imparcialidade: tratar, de forma justa ¢ imparcial, todos os
cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade;

g) Principio da colaboragdo ¢ da boa-fé: colaborar com os cidadgos, segundo o principio
da boa-fé, tendo em vista a realiza¢do do interesse da comunidade e fomentar a sua

participagfio na realizagfio da atividade administrativa.

Artigo 6.°

Principios éticos
1. Sem prejuizo da aplicagio dos principios gerais referidos no artigo anterior, os
destinatarios deste Codigo devem ainda, no exercicio das suas atividades, fungdes e
competéncias, atuar tendo em vista os seguintes principios e valores éticos:
a) Competéncia: os trabalhadores agem de forma competente, dedicada e critica,
empenhando-se na valorizagdo profissional.
b) Responsabilidade: os trabalhadores agem de forma responsavel e competente,
dedicada e critica, empenhando-se na valorizagdo profissional;
c) Transparéncia: praticar uma atividade administrativa aberta, participada e
descentralizada, baseada na permanente prestacfo piblica de contas e na implementagio
de uma politica de dados abertos que assegure a promogdo efetiva do direito de todos os
cidaddos a uma informagfio publica transparente, clara, acessivel, organizada e
atualizada, salvaguardando as restri¢des fixadas na legislagio sobre acesso a
documentos administrativos e proteciio de dados pessoais;
d) Integridade: os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de
integridade de caracter, devendo atuar com respeito pelos demais, nido adotando
quaisquer atos que possam de algum modo promover a obtengdio de beneficios pessoais
ou a satisfagdo de interesses proprios, ou prejudicar ou favorecer os cidadios com os
quais se relacionem;
e) Confidencialidade: deve ser observada a garantia de confidencialidade quanto aos
assuntos reservados dos quais tomem conhecimento no exercicio das suas fun¢des, ndo
podendo divulgar nem utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito proprio ou alheio,
diretamente ou por interposta pessoa, informag¢bes e dados obtidos no ambito do
exercicio das mesmas;
f) Eficiéncia: Os colaboradores devem cumprir com zelo, cortesia, eficacia e

responsabilidade todas as tarefas que lhe forem atribuidas, comportando-se de forma a
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manter e reforgar a confianga do cidaddo e contribuindo para o bom funcionamento e
boa imagem do Municipio de Pinhel. Ndo devem praticar atos desnecessérios ou intiteis
aos resultados pretendidos.

£) Qualidade: a atividade administrativa deve tentar alcangar uma melhoria continua do
servigo prestado, orientado para os resultados ¢ para a satisfagfo plena das necessidades
e/ou solicitagdes de todas as partes interessadas, com refor¢o da confian¢a quanto aos

compromissos assumidos.

Artigo 7°

Principios de bom governeo
1. Todas as pessoas sujeitas a este Codigo devem atuar de acordo com os seguintes
principios de bom governo:
a) Respeitar e proteger os direitos humanos reconhecidos internacionalmente, incluindo
os direitos das pessoas com incapacidades e pertencentes a minorias;
b) Satisfazer o interesse publico, tendo em conta os interesses e as diferentes
necessidades sociais, economicas e ambientais de todas as pessoas;
c) Garantir a participagdo dos cidaddos, bem como das associa¢@es que tenham como
objetivo a defesa dos seus interesses, na formagdo das decisdes que lhe digam respeito;
d) Utilizar meios eletronicos no desempenho da atividade, de forma a promover a
eficiéncia e a transparéncia administrativas e a proximidade com os interessados, ¢ que
garantam a disponibilidade, o acesso, a integridade, a autenticidade, a
confidencialidade, a conservagfio e a seguranga da informagio;
e) Garantir a disponibilidade, o acesso, a integridade, a autenticidade, a
confidencialidade, a conservagio ¢ a segurang¢a da informagfo;
) Garantir o direito 4 igualdade no acesso aos servigos, incluindo das pessoas com
incapacidades, nfio podendo, em caso algum, o uso de meios eletrénicos implicar
restrigbes ou discriminag¢des ndo previstas para os cidaddos que ndo utilizem os meios
ndo eletronicos;
g) Indicar os meios de impugnagio de qualquer decisdo administrativa suscetivel de se
projetar na esfera juridica dos cidaddos, indicando, com clareza ¢ em tempo 1til, os
meios disponiveis para a impugnacdo da decisdo, incluindo os de caracter jurisdicional,
especificando a respetiva natureza, prazos legalmente aplicdveis e o érgio competente
para a sua apreciacdo;

h) Impulsionar a implementagfio de uma agdo administrativa recetiva e acessivel aos
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pedidos dos cidaddos, adotando uma linguagem administrativa clara e compreensivel;

1) Simplificar e agilizar procedimentos administrativos ¢ eliminar procedimentos
burocraticos excessivos, desde que garantido o cumprimento da Lei;

j} Instituir e manter registos adequados da atividade, nomeadamente da
correspondéncia, dos documentos recebidos e das decisdes tomadas, nos termos das
disposic¢des legais aplicdveis;

k) Assegurar o mais adequado e eficiente uso possivel dos recursos publicos
disponiveis;

) Promover a diversidade e a coesdio social, e a maximizagio do potencial da
diversidade cultural, contribnindo para a redugfo de desigualdades, incremento da
tolerdncia, da justica social e do mutuo respeito entre diferentes culturas;

m) Promover o consenso politico e social, dando respostas -céleres e eficazes as
necessidades urgentes da sociedade, promovendo uma governagio que fomenta a
articulacdo entre os diferentes agentes sociais;

n) Fomentar a colaboragfo e coordenacéo entre administragfes publicas.

Artigo 8.°
Normas de conduta gerais

1. Todas as pessoas sujeitas ao Codigo devem adotar as seguintes normas gerais de
conduta:
a) Ser corteses, prestaveis e acessiveis nas suas relagdes com os cidadfos, assegurando
que conhecem os seus direitos e deveres, bem como aquilo que podem ou ndo esperar
da atuagéio do 6rgfo ou servigo a que se dirigem;
b) Prestar informag¢des e outros esclarecimentos de forma exata, completa e clara, tendo
em consideragéio as circunstincias especificas dos interlocutores, designadamente a sua
capacidade para compreender as normas ¢ procedimentos concretamente aplicaveis;
c¢) Informar sobre a existéncia de outros servigos, organizagdes ou meios alternativos
para satisfazer a pretensfio dos cidaddos, sempre que possivel;
d) Encaminhar os cidaddos para o servigo ou institui¢io responsavel para a adequada
prestagéio de informagdes;
e) Exteriorizar e justificar as suas decisdes, rejeitando qualquer meio de discriminagio
ou arbitrariedade, em respeito pelos principios da proporcionalidade, imparcialidade e
conformidade com o interesse piblico;

f) Exercer as suas fungdes com dedicagdo, zelo e diligéncia, desenvolvendo as suas
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competéncias ¢ responsabilidades de forma nfo prejudicial a reputagdo da Chmara
Municipal, tendo especial atencio a eventuais situagdes de incompatibilidades e
conflitos de interesse;

g) Tratar de forma cuidadosa e coordenada os assuntos que envolvam mais do que um
orgéo ou servigo publico, evitando que as necessidades a salvaguardar sejam descuradas
ou sofram dano por esse facto;

h) Guardar sigilo de todos os factos, decisGes e informagdes de que tenham
conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, bem como apéds a
cessacgdo de fungdes;

i) Mostrar disponibilidade para corrigir eventuais erros por si praticados,
designadamente através da revisdo do procedimento incorreto, apresentagio de um
pedido de desculpas ou de uma explicacgio adequada;

j) Sugerir a redacfio a escrito do pedido apresentado pelo cidaddo nos casos mais
complexos, ou em que se verifique falta de clareza da pretensio;

k) Respeitar, proteger e zelar pela adequada conserva¢fio ¢ manutengdo dos bens
publicos aos quais tém acesso no exercicio das suas fungdes;

1) N&o permitir que terceiros usem, fora de parimetros de razoabilidade, bens ou
recursos publicos que lhes sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio das
suas fungdes;

m) Abster-se de qualquer agfio ou omissdo, exercida diretamente ou através de
interposta pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar
indevidamente uma terceira pessoa, singular ou coletiva;

n) Abster-se de adotar comportamentos que prejudiquem a sua reputagido pessoal ou a
do Municipio de Pinhel;

0) Empenhar-se na salvaguarda do prestigio ¢ da imagem do Municipio de Pinhel;

p) Rejeitar ofertas ou qualquer vantagem como contrapartida do exercicio das suas
fungdes;

q) Desempenhar um papel ativo no seu desenvolvimento e valorizagio pessoal e
profissional;

r) Promover a aplicagiio dos instrumentos em vigor de combate A corrupcdo,
nomeadamente o Plano de Prevengéio de Riscos de Gestfo, incluindo os de Corrupgio ¢

Infragdes Conexas do Municipio de Pinhel.

Artigo 9.°
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Ambiente organizacional
1. Os destinatarios do presente Cédigo, devem estimular a entreajuda e o trabalho em
equipa € promover um bom ambiente de trabalho.
2. Deve ser assegurado o registo, a comunicagéo e partilha de informagéo, quer no seio
da unidade orgénica em que se inserem quer no contexto da organizagio municipal, de
modo a simplificar a gestdo e a preservagio do conhecimento adquirido no exercicio da

atividade realizada.

Artigo 10.°

Patrimoénio, recursos ¢ sustentabilidade
1. Os destinatdrios do presente Codigo comprometem-se a preservar os recursos do
Mumicipio de Pinhel, bem como o seu patriménio, independentemente da sua natureza,
conservando-os e utilizando-os unicamente em beneficio do municipio.
2. Devem, ainda, preservar o bom funcionamento dos equipamentos e de outros
dispositivos que lhes sejam atribuidos para o exercicio das suas fungdes, assegurando o
cumprimento das normas de seguranga, de modo a prevenir a ocorréncia de sinistros.
3. Os trabalhadores devem ser, todos, responsaveis pela racionalizacdo de custos
inerentes & sua atividade, utilizando os recursos de forma proporcional e compativel
com os objetivos definidos, tendo em vista unicamente o bom desempenho das suas
fungdes.
4. Todos os trabalhadores devem adotar as melhores préticas ambientais, mitigando os
impactos negativos decorrentes da sua atividade, nomeadamente através da transi¢éo
digital, da promogio do consumo responsavel dos recursos disponiveis, como sejam a

dgua, a eletricidade e o papel.

Artigo 11.°
Protecio de dados pessoais
Sem prejuizo da necessaria compatibilizagdo com a legislacdo relativa ao acesso aos
documentos administrativos, os destinatarios deste Cédigo que acedam, tratem, ou, de
qualquer forma, tomem conhecimento de dados pessoais ficam obrigados a respeitar as
disposi¢des legais e regulamentares, nacionais ou europeias, relativamente & protecdo de
tais dados, ndio os podendo utilizar senfio para os efeitos impostos ou inerentes as

funcgdes que desempenham e de acordo com as normas e orientagdes internas aplicaveis.
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CAPITULO 11

Atuaciio externa

Artigo 12.°

Relagbes com terceiros
1. No relacionamento com terceiros, os trabalthadores e demais colaboradores, devem
adotar uma atttude cordial, isenta, equitativa, e segundo critérios de objetividade prestar,
com a celeridade e diligéncia devidas, a colaborago solicitada.
2. As informagdes prestadas pelos trabalhadores e demais colaboradores devem ser
claras, compreensiveis, rigorosas e verdadeiras.
3. Os trabalhadores ¢ demais colaboradores do Municipio de Pinhel devem observar os
deveres de lealdade, confidencialidade, segredo profissional, sigilo e protegiio de dados
pessoais.
4. O dever de segredo profissional mantém-se ainda que os seus destinatarios deixem
de exercer fun¢des no Municipio de Pinhel.
5. O ndo cumprimento do dever de sigilo profissional ¢ sancionado, nos termos
previstos na lei.
6. Os trabalhadores e demais colaboradores do Municipio ndo podem, em nome deste,

realizar diligéncias sem que se encontrem devidamente autorizados para o efeito.

Artigo 13.°
Relacionamento com entidades de fiscalizacdo e supervisio
O Mounicipio, através dos trabalhadores e demais colaboradores designados ou
notificados para o efeito, deve prestar as autoridades de fiscaliza¢do ¢ supervisfo toda a
colaboragfio solicitada, que se apresente Util ou necessdria, ndo adotando quaisquer
comportamentos que possam impedir as citadas o exercicio das respetivas

competéncias.

Artigo 14.°
Relacionamento com a comunicagiio Social
No que diz respeito a atividade ¢ imagem publica do Municipio, os trabalhadores e
demais colaboradores ndo podem conceder entrevistas ou fornecer informagdes de

qualquer natureza que ndo estejam ao dispor do publico em geral, sem que, para
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qualquer dos casos, tenham obtido autorizagfio prévia do Municipio.

Artigo 15.°
Relacionamento com fornecedores

1. Os trabalhadores ¢ demais colaboradores devem, no seu relacionamento com os
fornecedores, ter sempre presente que o Municipio se pauta por honrar os seus
compromissos com fornecedores de produtos, servigos e/ou empreitadas de obras
publicas e exige da parte destes o integral cumprimento das clausulas contratuais, assim
como das boas praticas e regras subjacentes 3 atividade em causa.

2. Os trabalhadores e demais colaboradores devem redigir os contratos de forma clara,
sem ambiguidades ou omissdes relevantes e no respeito pelas normas aplicaveis.

3. Os trabalhadores e demais colaboradores devem ter presente que, para a selegdio de
fornecedores e prestadores de servigos, para além de serem tidos em conta os
indicadores econémico-financeiros, condi¢bes comerciais ¢ qualidade dos produtos ou

servigos, deve também ser considerado o respetivo comportamento ético daqueles.

CAPITULO I1I

Combate ao Assédio

Artigo 16.°

Conceito de assédio
1. Entende-se por assédio no trabalho a pritica de um comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em fator de discriminagfo, praticado aquando do acesso ao
emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacfo profissional, com o objetivo ou
o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
2. O assédio moral consiste, designadamente, em ataques verbais de conteudo ofensivo,
constrangedor ou humilhante, e/ou fisicos, percecionados como abusivos, abrangendo a
violéncia fisica e/ou psicologica, com carater reiterado.
3. O assédio ¢ sexual quando se trate de um comportamento indesejado de carater
sexual ou outros comportamentos em razio do género ou com conotagio sexual,
percecionados como abusivos, que afetem a dignidade da pessoa visada, podendo
incluir quaisquer outros comportamentos indesejados sob a forma verbal, ndo-verbal ou

fisica, com carater reiterado.
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4. SituacOes de carater isolado, ainda que néo se considerem assédio, podem constituir

crime, devendo ser tratadas no &mbito penal e/ou disciplinar.

Artigo 17.°

Prevencio e combate ao assédio no trabalho
1. Qualquer pessoa abrangida por este Cédigo, deve adotar uma postura de prevengio,
dentincia, combate e eliminagdo de comportamentos suscetiveis de configurar assédio
no trabalho.
2. Compete ao Municipio de Pinhel, no dmbito da prevencfio ¢ combate ao assédio
moral e sexual:
a) Incentivar as boas relagles no ambiente de trabalho, promovendo um clima de
tolerdncia a diversidade e respeito pela diferenca, fazendo uma gestdo adequada de
conflitos;
b) Promover a¢des de formagio/sensibilizagiio sobre a prevengdo e combate ao assédio
no trabalho;
¢) Sinalizar, acompanhar ¢ encaminhar todas as situa¢fes que indiciem a pratica de
assédio;
d) Sensibilizar os dirigentes e os trabalhadores ¢ demais colaboradores para a prevengdo

de comportamentos de assédio no local de trabalho, através de acGes de sensibilizag#o.

Artigo 18.°

Confidencialidade e garantias
1. E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes e testemunhas ¢ em
relagdo a denuncia, até a dedugdo da acusacio.
2. Os intervenientes no processo nfo podem divulgar ou dar a conhecer informagoes
obtidas no exercicio das suas fungdes ou em virtude delas, mesmo apds a sua cessagéo.
3. E garantida a tramitaciio célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da
dentncia ou participagfio de assédio no trabalho.
4. O denunciante e as testemunhas por si indicadas nfio podem ser sancionadas

disciplinarmente, salvo se atuarem com dolo.

Artigo 19.°
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Procedimento em caso de assédio
1. Qualquer pessoa que se considere vitima de assédio moral ou sexual, nos termos
constantes deste Codigo, deve comunicar, por escrito, a situa¢fio ao seu superior
hierarquico imediato, ao dirigente da unidade organica de nivel superior ou ao Vereador
do respetivo pelouro ou, na auséncia deste, ao Presidente da Camara Municipal.
2. Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares, suscetiveis de indiciar
situacdes de assédio, nos termos do presente Codigo e demais legislagdo em vigor,
devem participa-las a qualquer das pessoas referidas no mimero anterior, bem como
prestar a devida colaboragfo no processo disciplinar e em eventuais processos de outra
natureza a que haja lugar.
3. A denuncia ou participacdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma
descrigfio precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de
assédio, designadamente as circunstincias, hora e local dos mesmos, identidade da(s)
vitima(s) e de quem assedia, bem como dos meios de prova testemunhal, documental ou
pericial eventualmente cxistentes.
4. A dentncia, participagfio ou queixa, se meramente verbal, serd reduzida a escrito.
5. Quando se conclua que a queixa ou denuncia é infundada ou dolosamente
apresentada no intuito de prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatéria, em
particular quando a prépria queixa configura assédio, deve ser promovida a instauracio
do respetivo procedimento disciplinar contra o denunciante, caso este seja funcionario

do Municipio de Pinhel, sem prejuizo das diligéncias judiciais que a situagdo imponha.

CAPITULO IV

Prevencio da Corrupgio

Secciio [

Disposicoes Gerais

Artigo 20.°
Corrupcio e infracdes conexas
1. Nos termos do Regime Geral de Prevengdio da Corrupgéo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.® 109- E/2021, de 9 de dezembro, entende-se por corrupcéio e infracles conexas os
crimes de corrupcdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,

participagio econdémica em negdcio, concussio, abuso de poder, prevaricagao, trafico de

13



Projeto de Codigo de Conduta do Municipio de Pinhel

influéncia, branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subveng¢io ou
crédito.

2. A prética de atos de corrupco e infragdes conexas & punida com pena de prisdo ou
pena de multa, nos termos previstos no Codigo Penal.

3. O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgio e Infracdes Conexas do Municipio de
Pinhel identifica, analisa e classifica os riscos associados as competéncias e atividades
desenvolvidas pelas unidades orgnicas, incluindo os de corrupgio, bem como as
medidas preventivas € corretivas que permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e
o impacto dos riscos identificados.

4. Todos os participantes na atividade municipal devem orientar a sua acfo pelo
disposto no Plano de Gestéio de Riscos de Corrupgéo ¢ Infrages Conexas do Municipio
de Pinhel.

Artigo 21.°
Ofertas

1. As pessoas abrangidas pelo presente Codigo nfio podem solicitar ou aceitar, seja a que
titulo for, bens, ofertas, beneficios, dadivas, compensagBes ou vantagens, por parte de
pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
suscetiveis de afetar, ou de aparentar afetar, a sua imparcialidade e integridade no
exercicio das suas fun¢des.
2. A proibi¢do prevista no nimero anterior abrange tanto as ofertas feitas diretamente
aos destinatarios deste Codigo, como as que forem feitas 4 sua familia, amigos ou a
quaisquer outras pessoas ou organizacdes com as quais os mesmos se relacionem a
titulo pessoal.
3. Para efeitos dos niimeros anteriores, entende-se que existe um condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de fungdes quando haja aceita¢do de bens
ou outros beneficios de valor estimado igual ou superior a 150,00 € (cento e cinquenta
euros).
4. Para efeitos do disposto no ntimero anterior, o valor estimado € apurado com recurso
a comparag@o com bens e/ou servigos idénticos que estejam disponiveis no mercado, a
aferir casuisticamente pela Divisfio Administrativa ¢ Finangas.
5. O valor indicado no n.° 3 ¢ contabilizado no cdmputo de todas as ofertas de uma
mesma pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano ¢ivil,

6. Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 3 que constituam ou possam ser interpretadas,
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pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em
nome do Municipio de Pinhel, sem prejuizo do dever de apresentagéo ¢ registo previsto

no artigo 23.°.

Artigo 22.°
Beneficios pecunidrios
1. E expressamente proibida a aceitagio de qualquer montante em numerario, donativo,
gratificacdo, cheque, transferéncia bancéria ou outras formas de pagamento ou

transferéncia de dinheiro.

Artigo 23.°

Registo e destino das ofertas
1. Os bens materiais ou os servigos recebidos, no ambito do exercicio de cargo ou
fungdo, de valor estimado igual ou superior a 150,00 € (cento e cinquenta euros), devem
ser apresentados & Divisdo Administrativa e Finangas, no prazo maximo de cinco dias
lteis, para se proceder ao registo das ofertas e apreciagio do seu destino final, devendo
para o efeito ser preenchido o formulario constante do Anexo I do presente Codigo.
2. Quando sejam recebidas de uma entidade, no decurso do mesmo ano civil, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior,
deve tal facto ser comunicado a Divisdo Administrativa ¢ Financas para efeitos de
registo das ofertas, devendo todas as ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele
valor, ser entregues no referido servigo, no prazo fixado no nimero anterior.
3. Para aprectagéio do destino final das ofertas, que nos termos do presente artigo devam
ser entregues e registadas, ¢ criada uma comissfio constituida por trés membros
designados para o efeito pelo Presidente da Cdmara Municipal, tendo o presidente da
comissio voto de qualidade, a qual determinara se as ofertas, em fun¢io do seu valor, da
sua relevancia, da sua natureza eventualmente perecivel, devem ter um dos destinos
previstos nos numeros seguintes.
4. Em fungfio do valor de uso das ofertas, da sua natureza perecivel ou meramente
simbolica, ou da sua diminuta relevincia, a Divisio Administrativa ¢ Finangas pode
determinar que as mesmas sejam devolvidas ao titular do cargo ou fungdo.
5. As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungdo devem ser
preferencialmente remetidas:

a) A Divisdo Administrativa e Finangas, para a inventaria¢8o, caso o seu significado
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patrimonial, cultural ou histérico o justifique;

b} A outra entidade publica ou a institui¢des que prossigam fins ndo lucrativos de carater
social, educativo e cultural, nos demais casos.

6. As ofertas dirigidas ao Municipio de Pinhel sdo sempre registadas ¢ entregues &
Divisdo Administrativa e Finangas, nos termos do n.° 2 do presente artigo,
independentemente do seu valor e do destino final que lhes for atribuido pela comissdo
constituida para o efeito, devendo ser preenchido o formulario constante do Anexo I do

presente codigo.

Artigo 24.°
1. As pessoas identificadas nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 2.° abstém-se de aceitar,
a qualquer titulo, convites de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou
estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assistirem a eventos
sociais, institucionais ou culturais, ou outros beneficios similares, que possam
condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas funcées, sem
prejuizo do disposto nos n.% 3 e 4.
2. Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do
exercicio de fungbes quando haja aceitagdo de convites ou outros beneficios similares
com valor estimado superior a 150 euros.
3. Os membros da Cimara Municipal, que nessa qualidade sejam convidados, podem
aceitar convites que lhes sejam dirigidos para eventos oficiais ou de entidades pablicas
nacionais ou estrangeiras.
4. Os membros da Camara Municipal, que nessa qualidade sejam convidados, podem
ainda aceitar quaisquer outros convites de entidades privadas até ao valor maximo
estimado de 150 euros:
a) que sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevincia de
representacdo propria do cargo; ou

b) que configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

Artigo 25.°
Acumulag¢io de fungdes
1. Os trabalhadores do Municipio privilegiam o exercicio de fungdes em regime de
dedicagdo exclusiva, podendo acumular atividades, remuneradas ou nfio remuneradas,

que sejam enquadraveis nas condigdes legalmente previstas e desde que previamente
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autorizadas.

2. O servigo de Recursos humanos devera divulgar, junto de todos os colaboradores que
detenham vinculo de emprego publico, todas as normas, minutas e procedimentos a
observar nos pedidos de autorizacéo, alteragfo e cessacdo de acumulagdo de fungdes.

3. Devera proceder-se a revisdo das autoriza¢des de acumulagio de fungBes concedidas,

sempre que tal se justifique.

CAPITULO IV

Conflito de Interesses

Artigo 26.°
Nogio
1. Considera-se que existe conflito de interesses sempre que alguém tem um interesse
privado suscetivel de afetar o desempenho imparcial e objetivo de fungdes publicas.
2. O interesse privado inclui qualquer vantagem para si, familia, amigos ou quaisquer
oufras pessoas ou organizagdes com as quais se relacione a titulo pessoal, empresarial

ou politico, incluindo também qualquer responsabilidade de natureza financeira ou civil.

Artigo 27.°

Deveres
1. Em termos gerais os destinatéarios deste Codigo devem:
a} Atuar em condicSes de plena independéncia, imparcialidade e isencéo;
b) Abster-se de intervir em procedimento administrativo ou em ato ou contrato de
direito publico ou privado da Administragfio Publica, nas situa¢Bes previstas nos artigos
69.° ¢ 73.° do Codigo do Procedimento Administrativo;
¢) Adotar os mecanismos procedimentais adequados para dirimir situa¢des de conflitos
de interesses, nomeadamente os previstos nos artigos 70.° ¢ 74.° do Codigo do
Procedimento Administrativo;
d) Respeitar e cumprir as normas relativas a impedimentos e incompatibilidades no
exercicio de fungdes, previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas e no
Estatuto dos Eleitos Locais, consoante os casos.
2. Os destinatarios deste Codigo devem, em especial, recusar participar nas decisdes em
que tenham interesses pessoais ou familiares, designadamente de indole econdémica,

financeira ou patrimonial, respeitando sempre as normas legais sobre
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incompatibilidades e impedimentos vigentes para a Administragio Publica.

3. Se, no exercicio das suas fun¢des e competéncias, forem chamados a intervir em
processos ou decisdes que envolvam, direta ou indiretamente, pessoas, entidades ou
organizagdes com as quais o proprio ou familiar colabore, ou tenha colaborado, devem
comunicar aos Recursos Humanos, através do preenchimento da Declaragio de
Existéncia de Conflitos de Interesses {Anexo II), a existéncia dessas relagdes, devendo,
em caso de duvida no que respeita 3 sua imparcialidade, abster-se de participar na
tomada de decisdes.

4. Igual obrigagio impende nos casos em que estejam ou possam estar em causa
interesses financeiros ou outros do proprio ou do conjuge, unido de facto. ascendente e
descendente em qualquer grau e colaterais até ao 2.° grau.

5. Caso se verifique uma situagdo de conflito de interesses, nos termos dos numeros
anteriores, serdo observadas as regras e procedimentos previstos no Coédigo do
Procedimento Admintstrativo, nos termos aplicaveis.

6. Todos os destinatarios do presente Cddigo devem subscrever a Declaragio de
Conhecimento da Politica de Gestdo de Conflitos ¢ Interesses da Camara Municipal de

Pinhel (Anexo III), a qual devera ser remetida aos Recursos Humanos,

CAPITULO V
Dever de Comunicagfio ¢ Protecio do

Denunciante

Artigo 28.°
Dever de comunicacgfio de irregularidades
1. Todos os destinatarios do presente Codigo, no exercicio das suas fungdes, estiio
obrigados a comunicar qualquer situagdo de incumprimento dos principios, normas de
conduta e valores de natureza ética nele consagrados, bem como quaisquer ilegalidades,
tais como corrupg¢do e infragdes conexas, suscetiveis de colocar em risco o correto
funcionamento ou a imagem do Municipio de Pinhel.
2. As irregularidades devem ser comunicadas, preferencialmente, através do Canal de
Denuncias existente no sitio da internet do Municipio de Pinhel, e devem obedecer a

critérios de boa-fé e veracidade.

Artigo 29.°
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Regime de protecio ao denunciante ¢ testemunhas

I. Todos os destinatarios do presente Codigo que comuniquem a pratica de atividades
ou comportamentos irregulares, que possam configurar ilicitos criminais, disciplinares
ou civis, gozam, nos termos da Lei, de um regime especifico de prote¢do para o
denunciante, sendo-lhes garantida a total confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia e
celeridade do processo.

2. Os destinatdrios deste Codigo que denunciem o cometimento de infracdes ao mesmo,
de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, nio
podem, sob qualquer forma, ser prejudicados, sendo-lhes assegurado o anonimato até 4

deducéo de acusagéo.

CAPITULO VI

Regime sancionatorio

Artigo 30.°
Incumprimento e sangdes

1. A violago das normas previstas no presente Codigo por parte de qualquer
destinatario do mesmo constitui infragio disciplinar e podera fazer desencadear o
respetivo procedimento disciplinar, sem prejuizo das responsabilidades penais,
contraordenacionais ou civis que dela possam advir.

2. A determinagfio e aplicagdo das sangdes disciplinares de repreensdio escrita, multa,
suspensfo, despedimento disciplinar ou demissdo, aplicdveis aos trabalhadores do
Municipio de Pinhel, ¢ a sangfo disciplinar de cessa¢fio da comissdo de servigo,
aplicdvel aos titulares de cargos dirigentes e equiparados, serd feita nos termos
constantes dos artigos 176.° a 240.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

CAPITULO VI

Disposig¢ées finais

Artigo 31.°
Revisiio e participacio
1. O presente Coédigo deve ser revisto ordinariamente a cada 3 (trés) anos, ou,

extraordinariamente, sempre que se opere uma alteragdo nas atribui¢des ou na estrutura
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orginica da Cémara Municipal de Pinhel, da legislagdo aplicdvel ou em virtude da
implementaciio de agdes de melhoria decorrentes da sua monitorizagio.

2. Os destinatarios do presente Codigo podem apresentar propostas de alteragdo ao
mesmo, que contribuam para o reforgo dos objetivos propostos em matéria de ética e

conduta profissional.

Artigo 32.°

Divulgacio
1. O presente Codigo deve ser divulgado junto do Mecanismo Nacional Anticorrupgdo,
no prazo de 10 (dez) dias, contados desde a sua implementagio ou respetivas revisdes.
2. O presente Codigo deve ser divulgado a todos os trabalhadores do Municipio de
Pinhel, por correio eletronico institucional ou, excecionalmente, em suporte papel no
caso de trabalhadores que nfo tenham recursos informdticos atribuidos, de forma a
garantir a aplicagio dos seus principios e a ado¢io dos comportamentos nele
consagrados.
3. Os dirigentes devem diligenciar no sentido de que todos os trabalhadores conhegam o

presente Codigo ¢ observem os seus principios € normas.

Artigo 33.°
Interpretaciio e casos omissos
As lacunas, omissdes ou duvidas interpretativas suscitadas na aplicacdo do presente

Codigo serdo preenchidas ou resolvidas pela comissfio referida no n.° 3 do artigo 23.°.

Artigo 34.°
Aprovaciio e entrada em vigor
O presente Codigo ¢ aprovado pela Camara Municipal de Pinhel e entra em vigor no
primeiro dia util seguinte ao da sua publicagio no Diario da Republica, devendo ser,

igualmente, publicitado nas paginas da Internet e Intranet da CAmara Municipal de
Pinhel.

Anexo 1
Registo e destino das ofertas

(a que se refere o artigo 23.° do presente Codigo)
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Formulério de Registo € Destino das Ofertas

N.° de registo

Nome do aceitante

Nome da Entidade / Pessoa Ofertante

Descrigéio do bem / servigo

Nome do artista e titulo (caso se trate de uma

obra com direitos de autor)

Valor estimado

Material e dimensdes

Localizagdo do bem / prestagao do servigo

Circunstincias da aceitagio da oferta

Data de entrega do bem / prestagiio do servigo

Observagdes

Pinhel, de de 20

Assinatura do aceitante

Anexo 11
Declaraciio de conflito de interesses

(a que se refere o artigo 27.° do presente codigo)
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Eu, (nome completo), a exercer

fungdes de _ (carreira/categoria) na
(Unidade Orgénica), na Camara Municipal de Pinhel, solicito escusa no desempenho

das fungdes que me estdio atribuidas relativamente ao

(assunto / processo /candidatura) por considerar que ndo estdo totalmente reunidas as
condigdes de salvaguarda de auséncia de conflitos de interesses, por motivo de

(explicitar cargos / fungdes / atividades / relagiio com

outras entidades nos ultimos trés anos, suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou
impedimentos e quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou

conflitos de interesses).

Pinhel, de de 20

Assinatura do aceitante

Anexo I11
Declaragiio de Conhecimento da Politica de Gestio de Conflitos de Interesses da
Ciamara Municipal de Pinhel

(a que se refere o artigo 27.° do presente cédigo)
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Eu, (nome completo), com o
cargo/categoria de , a exercer funcdes
na (unidade orgénica), declaro, sob compromisso

de honra, ter tomado pleno conhecimento da Politica de Gestdo de Conflitc de
Interesses em vigor na Cdmara Municipal de Pinhel, tal como definida pelo Cédigo de
Conduta, comprometendo-me a cumprir e respeitar as normas e procedimentos neles

instituidos.

Pinhel, de de 20

Agssinatura do aceitante
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