Pinhel

cidade falcdo

1° Alteragao
Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Pinhel — 2026

Nos termos da Lei n° 35/2014, de 20 de junho

Cargo /Carreira /Categoria

Comissao de Servigo

Postos de Trabalho

Contrato por Tempo Indeterminado

Contrato a Termo

Divisdo Obras
Publicas, Ambiente e
equipamentos

Chefe da Divisdao

Unidade Organica Interna Area Funcional Nomsaca0 Mobilidade Interna Obs:
- ) Politica Cedéncia de
(descrigao de cada no fim da Ocupado | Cativo | Vago Interesse | Criar |Total:| °“P3| Criar | Total:
tabela) - No Noutro Puiblico dos
Regimede | o\ oo |Criar Servigo | Servigo
Substituicao
Divisdo de
Administragdo e Chefe da Divisédo -—- 1
Finangas 1 0
Sub-Unidade Orgéanica/Coordenador Técnico Tesoureiro 1 1 0
Tesouraria Assistente Técnico Administrativo 1 1 0
Técnico Superior Arquivo 1 1 0
Sub-Unidade Organica Coo'rdenador. Técnico Chef_e .de S_ecgéo 1 1 0
de Arrecadagéo de |Assistente Técnico Administrativo 3 1 5 9 0 |2 Mob; 2 Concurso
Receitas e Servigos Auxiliar Turismo 1 1 0
de Apoio. Assistente Operacional Auxi. de Serv. Gerais 5 5 0
Telefonista 1 1 0
Sub-Unidade Organica|Técnico Superior Gestédo Recursos H. 1 1 0
de Recursos
Humanos Coordenador Técnico Chefe de Secgdo ! 1 0
Sub-Unidade de Apoio
aos Orgaos Técnico Superior Humanidades 1
Autarquicos 1 0
Gestdo Administragéo 1 1 0 |Licenga s/ vencim.
Sub-unidade de Técnico Superior Administragdo Publica 1 1 0
planeamento Terapia Ocupacional 1 1 0
econémico, Coordenador Técnico Chefe de Secgdo 1 1 0
aprovisionamento, Gestéo 1 1 0
contratagao publica e | Tgcnico Superior Contabilidade 1 1 0 |Chefe Divisao
controlo de gestao Economia 1 1 0 |Mob Externa
Assistente Técnico Administrativo 2 2 0
Divisdo de
Licenciamento
Urbanistico,
Atendimento ao Chefe da Divisao - 1
Municipe Saude e
Bem Estar Animal,
Aguas e Saneamento. 1 0
) . . |Técnico Superior Arquiteto 1 1 0  |Mobilidade Seia
Sub-Unidade Organicalc,;jonador Tecnico Chefe de Secgéo 1 1 0
&3 LIEERITEe Assistente Técnico Administrativo 2 2 0
Urbanistico > — -
Fiscal Municipal Fiscal 1 1 0
Sut;\unlda_lde Organica Coordenador Técnico Chefe de secgao
tendimento ao
Municipe 1
. .. o . Médico Veterinario 1 1 0
Sub-U[udade Organica Técnico Superior Enfer. Veterinario 1 1 0
de Saude e Bem Estar - —— — -
Animal Assistente Técnico Administrativo 1 1 0
Assistente Operacional Auxi. de Serv. Gerais * 3 3 0
Tecnico Superior Engenljgro Civil 1 1 0
Contabilidade 1 1 0
Coordenador Técnico Chefe de secgdo 1
Sub- Unidade Assistente Técnico Administrativo 2 1 3 0  |Mobilidade Interna
Orgénica de Aguas Leitor Cobrador de
Saneamento Consumos 3 3 0
Assistente Operacional Condutor de Maquinas
Pesadas * 2 2 0
Trolha * 2 2 0

Técnico Superior

Eng. Téc. Civil

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletrotéc.

Arquiteto

Eng. Topografico SIG

Assistente Técnico

Desenhador

Topografo
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Licenga s/ vencim.

Téc. Adjunto de
Construgao Civil

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado Geral

Sub-Unidade Organica
de Obras Publicas e
Equipamentos

Encarregado Operacional

Encarregado de
Parques e Maquinas

Encarregado
Operacional de
Maquinas e Frota
Automovel

Encarregado
Operacional de
Manutencéo de
Edificios

-

Assistente Operacional

Asfaltador*

Limpeza

4 Concurso

Calceteiro*
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Canalizador

N

o

Acordo Cedéncia
Aguas Zézere Coa

Cantoneiro *

Condutor de Maquinas
Pesadas*

Coveiro*

Eletricista

N

o

Motorista Transportes
Coletivos *

Tratorista*

Trolha*

I

FN NS

Auxi. de Serv. Gerais *

o

4 Concurso

Sub-Unidade Organica

Técnico Superior

Ciéncias Agrérias

-

Ambiente

Biologia

Nom. Adjunta

do Ambiente

Assistente Operacional

Jardineiro

Cantoneiro Limpeza

Marteleiro
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Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Pinhel —

1° Alteragao

Nos termos da Lei n.°35/2014, de 20 de junho
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Cargo /Carreira /Categoria

Comissao de Servico

Postos de Trabalho

Contrato por Tempo Indeterminado

Contrato a Termo

Unidade Organica Interna Area Funcional Ngr;tiat?gaao Mobilidade Interna| oo .\ Obs:
(descrigéo de cada no fim da Ocupado | Cativo | Vago Interesse | Criar |Total: | °SYP3| Criar | Total:
tabela) Regime de jo Noutio Publico dos
Substituigdo Ocupado Criar Servigco | Servigo
Divisao de Educacgao, A
Juventude e Despgrto Chefe da Divisao 1
1 0
Diregédo Intermédia de 3°
Grau Dirigente 3° Grau 1 1 0
Técnico Superior Desportf) — 8 8 0
Unidade Orgénica de - —— Educ_agao F's'ca 3 S 0
3° Grau Desporto Assistente Técnico Admlmstratlvo . 3 3 0
Auxi. de Serv. Gerais 2 2 0
. . Vigilante de Criangas 1 1 0
Assistente Operacional Vigilante de piscinas 2 2 0
Auxiliar Turismo 1 1 0
Inglés 1 1 0
- 1 1 0
Linguas e literaturas
modernas 1 1 0  [Chefe Divis&o
Técnico Superior Gestéo Autarquica 1 1 0
Portugués/Francés 1 1 0
Lingua Portuguesa e
estrangeira 2 2 0
Animagao Sociocul. 1 1 2 0  |Mobilidade Interna
Sub-Unidade 0; ST Coordenador Técnico (EJ:(e:;errgZanicgao 1 1 0
deje:gfgj: e Encarregado Operacional Opgracional _ 2 1 3 0  |Mobilidade Interna
Assistente de Agao
Assistente Técnico Educativa 2 2 0
Administrativo 4 2 6 0  |Mobilidade Interna
Aucxiliar de Agao
Educativa 42 1 1 44 0 |Mob.Pinhel Trofa
Motorista Transportes
Assistente Operacional Coletivos 9 9 0
Cozinheiro 5 5 0
Vigilante de Criangas 3 3 0
Auxi. de Serv. Gerais 8 1 9 0

Divisdo de Cultura e
Turismo

Chefe da Divisdo

Divisdo de
Intervencgao e Coesao
Social Chefe da Divisdao - 1 1 0
Educagao Social 0 1 1
Psicologia clinica 1 1 0
A ] Comissao Servico;
Sub-Unidade Organica. . ... Superior Ciéncias Sociais 1 1 2 0 |1 Concurso g
B2 (R EIEED St Servigo Social 1 1 2 2 |Chefe Divisdo
Ciéncias da Educagéo 1 1 0
Sociologia 1 1 0  |Comiss&o Servigo
Sub-Unidade Organica|Técnico Superior Servigo Social 2 1 1 4 0 |Acordo Cedéncia
de Coesao Social Psicologia 1 g g
Assistente Técnico Administrativo 1 1 0

Sub- Unidade
Organica de Cultura

Técnico Superior

Biblioteca
Documentagao

Animagéo Socioeduc

Museu

Historia

Musica
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Conservagao e
Restauro

-

o

Assistente Técnico

Téc. Prof. Biblio.

o

Administrativo

o

Mobilidade Interna

Assistente Operacional

Encarregado Academia
Musica

Aux. Serv. Limpeza

Auxiliar Ser. Gerais

Sub-Unidade Organica
de Turismo

Divisdo de
Planeamento
Estratégico, Fundos
Comunitarios e

Técnico Superior

Turismo

Al

Coordenador Técnico

Chefe de Secgdo

Mobilidade Interna

Assistente Técnico

Administrativo

Ass. de Agédo Educ.

Assistente Operacional

Aucxiliar Ser. Gerais

Aucxiliar de Turismo
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Protecgao Civil Chefe da Divisdao -—- 1 1 0
Sub-Unidade Organica Gestao ) ’ 0 Mobilidade Interna
de Planeamento - .
Estratégico e Fundos Técnico Superior ~ L
Comunitarios Gestdo Autarquica . 1 .
Sub-Unidade Organica Comapdante Operacional
de Protecdo Civil _|Municipal 1 1 0
i Técnico Superior --- 0 0
Gabinete de Apoio a - Adjunta 1 0

Presidéncia

Chefe de gabinete

Gabinete de Apoio a
Vereagéo Secretarios

Gabinete Autarquico

Gabinete Juridico

Gabinete de Relagoes
Publicas

Gabinete de
Informatica

Técnico Superior

Contabilidade

Assistente Técnico Administrativo 1 0
Tecnico Superior Consultor Juridico 1 1 0  |Chefe Divisao
P Direito 3 1 1 5 0
Assistente Técnico Administrativo 1 1 0
Relagdes Publicas 1 1 0
Técnico Superior Comu. Relag. Publicas 1 1 2 0  |[Eleito local
P Design Multimédia 1 1 0
Publicidade e
R.Publicas 1 0
Assistente Técnico Administrativo 1 0
Especialista de Sistemas e Comisséo de
Tecnologias de Informagédo |Espec. Sist. Tecn. Info. 1 1 2 0 |Servigo

Técnico de Sistemas e

Tecnologias de Informagéo

Tec. Sist. Tecn. Info.

|_Policia Municipal _Policia Municipal | | | | . | | | | | | | o . | o | |




CARATERISTICAS GENERICAS de CADA POSTO de TRABALHO

TECNICO SUPERIOR: Fungdes de estudo, 4 iagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que e prep: a decisdo. a ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i e 40 de outras ativi de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operauvas dos orgaos e servigos. Fungdes com e técnica, ainda que com ‘superior ifi do do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores;
ASSISTENTE TECNICO CODRDENADOR TECNICO Fungdes de chefia técmca e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos é lizagao das ativil de pi doe izagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de
natureza técnica e de maior Fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade;
ASSISTENTE TECNICO: Fungées de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e |nslru§oes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagio comuns e i is e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos;
ASSISTENTE OPERACIONAL - ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL: Fungdes de chefla do pessoal da carreira de geral de todas as tarefas reallzadas pelo pessoal afeto aos sectores de idade sob sua supervisao;
ASSISTENTE OPERACIONAL - ENCARREGADO OPERACIONAL: Fungdes de is afetos ao seu sector de tividade, por cujos é o das tarefas de programagao, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua do. ituigao do geral nas
suas auséncias e impedimentos;
ASSISTENTE OPERACIONAL: Fungées de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio indi aveis ao funci dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos;
ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNDLOGIAS DE INFORMAQ e de de gestéao, ini & itorizagao, & 0 e apoio a utilizagao de sistemas e ias de i céo, i o seu bom i ea dai a i o seu bom i ea
da )

TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO Apoio a o de ativi de geslao, ini & itorizaga a do e apoic a utilizagédo de sistemas e ias de i Z] i o seu bom i e a dai &o tratada e por estes;
POLICIA MUNICIPAL: Fi o das normas de de veiculos e de ci rodovidria, incluindo a participagao dos aci de viagéo, e proceder a regulago do transito rodoviario e pedonal na érea de | ici igilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos piiblicos ou abertos ao ptiblico,

nas areas cil de escolas, e p iar pela guarda de edificios e i publlcos icipais; executar i nos termos da Ie| , 08 atos das deter e entregar |medlalamente a au!ondade judiciaria ou a entidade policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em caso
de flagrante delito, nos termos da lei processual penal; fiscalizar o cumpri dos icipais e de aplicagdo das normas legais, desi nos do ismo, da 4o, da defesa e protegdo dos recursos cinegéticos, do patriménio cultural, da Natureza e do ambiente; garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos

o (cipais de fiscalizacs

* 20 postos de trabalho com icio de fungdes em icoes de i ei i no disposto do Decreto-Lei n° 93/2021, de 9 de novembro (Coveiro, tratorista, trolha, iro, cond.méq, i i P coletivos. E aux. ser. Gerais), podendo ser pago a outros trabalhadores da carreira ass. operacional,

quando fungdes consi de especial idade e i
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