Municipio de Pinhel
AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAC DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICC POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATC DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADQ,

Nos termos do disposto no art.® 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, torna-se piiblico
que, por deliberagio da Cimara Municipal, tomada em reunifio de 13/04/2026, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicaglio do presente aviso, procedimento concursal comum para
constituiclio de relaglio juridica de emprego piiblico, para preenchimento de um (1) posto de trabalho
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de técnico superior (publicidade
e relagBes piiblicas);

1 — CaracterizagBio do posto de trabalho:

As fungdes constarfio do exercicio de atividades inerentes & carreira e categoria de Técnico Superior, nos
termos da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3, serfio exercidas no Gabinete de Comunicagéio e
Relagbes Publicas, constando, genericamente, de: fungbes consultivas e de planeamento; produgio de
conteidos para as diversas publicagfes do municipio; recolha de informag#o interna e externa para efeitos de
elaboragéio de conteidos promocionais; apoio técnico na preparaciio da decisfio e representagfio do 6rgfio em
assuntos da sua especialidade; projetar estratégias publicitdrias ou de comunicagéio institucional.

2 — Nivel habilitacional exigido:

Os candidatos devem ser detentores da licenciatura em Publicidade e Relagties Piiblicas ou Marketing
(CNAEF 342);

3 — Legislagéio aplicével:
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagfo atual; Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro.
4 — Local de trabalho: Situa-se na érea geogréifica do Municipio de Pinhel.

5 — O posicionamento remuneratério: A correspondente 4 posigfio 1 e ao nivel remuneratério 16, que
equivale a 1499,15€ mensais, de acordo com a tabela remuneratéria Gnica da Administragfio Piiblica;

6 — Requisitos de admissfo:

6.1 — Os requisitos de admiss#io para o procedimento, estfio definidos no artigo 17° e alinea a) do n.° 1 do
artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Priblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacfio atual, s#o os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituighio, Lei especial ou convengilo
internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) N#io estar inibido do exercicio de fungfes piliblicas ou interdito para o exercicic das fungSes que se
propde desempenhar;

d) Possuir rebustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio de funges;

e) Ter cumprido as leis de vacinagéio obrigatérias.

6.2 — Néo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira e categoria e, nfio se encontrando em situagio de requalificacéio, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Cimara Municipal de Pinhel idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagfio se

publicitam o presente procedimento.

6.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos, até 4 data limite de apresentacfio das respetivas
candidaturas.

7 - Métodos de selegéio: Serfio utilizados, ao abrigo no artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 17.°e
artigo 18.° da Portaria, os seguintes métodos de selegfio para o procedimento:



a) Avaliacfio Curricular, Entrevista de Avaliagfio de Competéncias
ou
b) Prova de Conhecimentos, Avaliagio Psicoldgica e Entrevista de Avaliagfio de Competéncias

7.1- Avaliagfio Curricular, Entrevista de Avaliag8o de Competéncias — para os candidatos com vinculo
de emprego piblico por tempo indeterminado que cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a
atribuiglio, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagfio de requalificagfio, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuiglio, competéncia ou atividade.

7.2- Prova de Conhecimentos, Avaliag8io Psicolégica e Entrevista de Avaliagfio de Competéncias— para
os restantes candidatos.

7.3- Os métodos de seleglio referidos no ponto 7.1 podem ser afastados pelos candidatos através de
mengio expressa no formuldrio de candidatura aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s métodos previstos no ponto
7.2, conforme previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

7.4- Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, séio excluidos os candidatos que néio
comparegam a qualquer um dos métodos de selegfo, tal como os que obtenham uma valorizacio inferior a
9,50 valores, ou obtendo um juizo de n#io apto em qualquer um dos métedos ou fase, nfio Ihe sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

7.5- Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéio, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Serd escrita, de natureza teérica, e de realizaghio individual,
com possibilidade de consulta de legislagiio em suporte papel, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da
mesma, nfio sendo autorizado o uso de legislago comentada e anotada, ou outro tipo de documentagéo, nem o
uso de qualquer equipamento eletrénico para consulta. A prova incidird sobre conhecimentos gerais e
especificos relacionados com o exercicio da fungio, com a duragfio méxima de 60 minutos e serd classificada
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragio considerada até s centésimas, e orientada para a seguinte

legislagfo:

- Decreto-Lei n.” 4/2015 (Cédigo do Procedimento Administrativo); Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua
redacfio atual (Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piiblicas); Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua
redagfio atual (Sistema Integrado de Gestfio e Avaliagio do Desempenho na Administragfio Piblica —
SIADAP); Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacéio atual (Regime Juridico da Autarquias Locais);
Lei n.* 169/99, de 18 setembro, na sua redacfio atual (Regime Juridico do funcionamento dos Orglios dos
Municipios e das Freguesias); Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua redagfio atual (Cédigo do Trabalho).

7.6- Avaliaglio Psicolégica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagfio psicolégica é avaliada através das mengGes
classificativas de “Apto” ou “Néo Apto”.

No caso de o candidato estar abrangido pela alfnea ii) do n° 2 do artigo 20° da Portaria n.° 233/2022 de 09
de setembro e tenha obtido mengfio de APTO como resultado da avaliaglo psicolégica com validade de 24
meses, deve enviar e-mail a informar o jiiri do procedimento concursal.

7.7- Entrevista Avaliachio de Competéncias (EAC) — visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncie profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagfio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagiio e de
relacionamento interpessocal e de acordo com a seguinte férmula:

EAC= A+B+C+DHE

Onde,

A — Interesse e motivagfo pelo exercicio do cargo;

B — Capacidade de expressfio e comunicagéio;

C — Sentido de organizacflo e capacidade de inovag#io;

D — Capacidade de relacionamento;

E - Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes 3 fungfio a exercer.

A — Interesse e motivaglio pelo exercicio do cargo— procurar-se-4 averignar os interesses e motivages
profissionais dos candidatos inerentes & funglio a desempenhar:

Revelou muito elevado interesse e motivagéio pelo exercicio do cargo: 4 valores;



Revelou elevado interesse e motivagho pelo exercicio do cargo: 3 valores;
Revelou um satisfatério interesse e motivagfio exercicio do cargo: 2 valores;
Revelou escasso interesse e motivag#io exercicio do cargo: 1 valores;

B — Capacidade de expressfio e comunicaglio— avaliar-se-4 o discurso e a coeréncia do mesmo na
explanagfo das ideias bem come a linguagem utilizada:

Revelou uma excelente capacidade de expresséo e comunicagio: 4 valores;
Revelou uma muito boa capacidade de expresséio e comunicag#o: 3 valores;
Revelou uma boa capacidade de expressfio e comunicagfio: 2 valores;
Revelou uma satisfatéria capacidade de expresséio e comunicag#io: 1 valores

C - Sentido de organizaglio e capacidade de inovagio — apreciar-se-d as opgdes tomadas e respetiva
fundamentag#io e capacidade de argumentagfio perante situag8es hipotéticas ou reais, bem como o equacionar
de factos de nivel profissional ou geral:

Demonstrou possuir um excelente sentido de organizag#io e capacidade de inovag#io: 4 valores;
Demonstrou possuir elevado sentido de organizag#io e capacidade de inovag#o: 3 valores;
Demeonstrou possuir um satisfatério sentido de organizacfio e capacidade de inovag#o: 2 valores;
Demonstrou possuir escasso sentido critico: 1 valores;

D- Capacidade de relacionamento — apreciar-se-4 o discurso e a coeréncia do mesmo para detetar a
capacidade de relacionamentos dentro do micleo do trabalho.

Provou ter uma excelente capacidade de relacionamento: 4 valores
Provou ter uma muito boa capacidade de relacionamento: 3 valores
Provou ter uma boa capacidade de relacionamento: 2 valores
Provou ter uma satisfatéria capacidade de relacionamento: 1 valores

E- Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes & fungfio a exercer— Considerar-se-4 o respetivo
comportamento ¢ conhecimento do contetido funcional do posto de trabalho perante uma situago-problema
em fung#o de conhecimentos adquiridos:

Manifestou possuir um excelente conhecimento dos problemas e tarefas inerentes s fungdes a exercer: 4
valores;

Manifestou possuir um muito bom conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes as fungles a
exercer: 3 valores;

Manifestou possuir um bom conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes as fun¢des a exercer: 2
valores;

Manifestou possuir um satisfatério conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes as fungdes a
exercer: 1 valores;

7.8- Avaliagéio curricular (AC): que visa avaliar, as aptiddes dos candidatos para o exercicio do cargo para
0 qual estes procedimentos foram abertos, tende por base a anélise do respetivo curriculum profissional, com
ponderagfio dos seguintes fatores: habilitagSes académicas de base; experiéncia profissional e ou formagfio
profissional;

A avaliagfio curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéio até as centésimas,
sendo a classificagfio obtida através da média aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar e de acordo
com a seguinte férmula:

AC= (HAB+ EP+FP)/3

Onde,

HAB - Habilitaglio académica de base;
EP — Experiéncia profissional;

FP- Formag#io Profissional.

« Habilitages Académicas de Base (HAB):

Habilitag8es legalmente exigidas 15 valores;
HabilitagSes superiores ao legalmente exigido 20 valores.

+ Expetiéneia Profissional (EP) — serd avaliada tendo em consideragfio o exercicio efetivo de fungfes,
desde que devidamente comprovadas, especificamente na dree para a qual o procedimento concursal € aberto,
sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores nos seguintes termos:



Onde,

Sem Experiéncia profissional: 10 valores

Experiéncia profissional < 2 anos: 12 valores;
Experiéncia profissional =2 anos e < 3 anos: 14 valores;
Experiéncia profissional = 3 anos e <4 anos: 16 valores;
Experiéncia profissional = 4 anos e <5 anos: 18 valores.
Experiéncia profissional =5 anos: 20 valores.

» Formagfio Profissional (FP) — Onde serflo ponderadas as agles de formaglo frequentadas pelos
candidatos, nos Gltimos 6 anos, inclusive, devidamente comprovadas e relacionadas com as competéncias
necessdrias ao exercicio das atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ao termo do prazo
de apresentaclio de candidaturas, desde que ministradas por entidades acreditadas, por instituicBes de
reconhecido mérito e, ou, por instituigdes plblicas ou privadas de ensino superior. Este parimetro serd
avaliado numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Sem Formag#o Profissional Relevante; ( valores
Até 10 horas: 10,00 valores;

Até 20 horas: 12,00 valores;

Até 30 horas: 14,00 valores;

Até 40 horas: 16,00 valores;

Até 50 horas: 18,00 valores;

Mais de 50 horas: 20,00 valores.

8- Ordenagfio Final (OF): A Ordenacio Final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdio em todos os métodos de seleclio aplicados, & efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegflo. Assim, a Ordenagfic Final serd efetuada através da seguinte férmula:

8.1- Para candidatos que se enquadrem no ponto 7.1, a Ordenagio Final serd efetuada através da seguinte
férmula:
OF=(AC X 55%) + (EAC x 45%)

8.2- Aos restantes candidatos, a ordenagfo final serd efetuada através da seguinte formula:

OF=(PC X 60%) + (EAC X 40%) + (AP)
Sendo:

OF= Ordenagéio Final;

AC= Avaliaglio Curricular;

PC=Prova de Conhecimentos;

EAC= Entrevista de Avaliagfio de Competéncias;
AP=Avaliacéo Psicolégica.

8.3- Em situagbes de igualdade de valoragfio, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serfio os
previstos no artigo 24.° da Portaria. Nfio obstante, de acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagfio, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

Subsistindo o empate, serfio utilizados os seguintes critérios de ordenaghio preferencial:
1.° Candidato(a) com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no Curriculum Vitae, no
exercicio de fungdes idénticas ds dos postos de trabalho a concurso;

2.° Candidato(a) com maior nimero de horas de formagio profissional relacionada com as exigéncias e
competéncias necessarias para o exercicio de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a concurso.

3.° Realizagio de um sorteio, sendo as operagles materiais de desempate realizadas na presenga dos
candidatos envolvidos ou dos seus legais representantes.

9 — Os métodos de seleglio sio valorados de acordo com o definido no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022
de 09 de setembro.

10 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecfo equivale & desisténcia
do concurso, e serfio excluidos do procedimento.

11 — Formalizagéio de candidaturas;
As candidaturas deverfio ser formalizadas, no prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiio no
Didrio da Repiiblica, mediante preenchimento de caréter obrigatério, de requerimento disponivel na nossa



pagina  elefrénica em  www.cm-pinhel.pt (na é4rea Municipio/Cimara Municipal/Recursos
Humanos/Concursos) e remetido por correio eletrénico para e-mail concursos@em-pinhel.pt , devidamente
preenchido e assinado e obrigatoriamente acompanhado, sob pena de exclusfio, dos seguintes documentos:

a) Fotocépia do documento comprovativo das habilitagdes literdrias;
b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato,

¢) Declaragfio emitida pelo servigo a que o candidato pertence, caso seja detentor de relagfio juridica de
emprego publico, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, a modalidade
de relagfio juridica de emprego piiblico, a antiguidade na categoria, na carreira e na Administragéio Pablica, &
descriglio detalhada da atividade que executa e a avaliagho de desempenho relativa aos Wltimos trés anos
avaliados.

12 - Exclusio e notificag8o dos candidatos: Nos termos do preceituado no art.® 6° da Portaria n°® 233/2022
de 09 de setembro, os candidatos excluidos serfio notificados para a audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

12.1 — No dmbito do exercicio do direito de participaglio dos interessados, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o formuldrio aprovado, disponfvel na pAgina eletrénica desta Autarquia em
www.cm-pinhel.pt

12.2 — A publicitaglio dos resultados obtidos nos métodos de selegio serd efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visfvel ao plblico na Cimara Municipal de Pinhel e
disponibilizada na sua pégina eletrénica.

12.3 — A lista unitéria de ordenaglio final, apés homologagtio serd publicitada na 2. série do Diério da
Reptiblica, afixada em local visivel ao ptiblico na CAmara Municipal de Pinhel e disponibilizada na sua pédgina
eletrénica.

13 — De acordo com a soluglio interpretativa uniforme da Direglio Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administragfio Local, em 15 de
julho de 2014 “As Autarquias Locais n&o tém de consultar a Diregfio Geral da Qualificagtio dos Trabalhadores
em Fungdes Phblicas (INA) no dmbito do procedimento prévia de recrutamento de trabalhadores em situacéio
de requalificagfio™.

14 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

De acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher por candidatos com
deficiéncia, cujo grau de incapacidade funcional for igual ou superior a 60%, é fixada de acordo com os
postos de trabalho a concurso, de entre candidatos aprovados constantes da lista unitéria de ordenagfo final,
homologada. Assim, nos termos do disposto ne n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, no presente procedimento concursal, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificac8io.

14.1- Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
greu de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagfo/expressfio a utilizar nos processos de
seleglo nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supra mencionado, sendo desta forma dispensada a
apresentagio imediata de documento comprovativo da mesma.

15 — Composigio do Jiri;

O jiri do presente procedimento e de acompanhamento do perfodo experimental, serd composto pelos
seguintes elementos:
Presidente: Sflvia Lufsa Monteiro Rodrigues, Chefe de Diviséio de Educagfio, Juventude e Desporto no

municipio de Pinhel.

Vogais efetivos: Rui Manuel Lopes dos Santos, Técnico Superior e Ema da Silveira Gongalves Simfo,
Chefe de Divisfio Administrativa e Finangas no municipio de Pinhel.

Vogeis suplentes: Jofio de Jesus Martins Marujo, Chefe de Divisfio de Obras Piiblicas e Equipamentos
Cristéviio Manuel Figueiredo Gongalves, Técnico Superior no Municipio de Pinhel.

Pinhel, 20 de abril de 2026, A Presidente da Cdmara Municipal, Daniela Patricia Monteiro Capelo.






