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AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE _2° GRAU - PLANEAMENTO ESTRATEGICO, FUNDOS
COMUNITARIOS E PROTECAO CIVIL.

Daniela Patricia Monteiro Capelo, Presidente da Cémara Municipal de Pinhel:

Na sequéncia das ultimas alteragBes efetuadas 3 estrutura orgénica e por forma a garantir o
normal funcionamento dos Servigos Municipais, urge iniciar o procedimento de recrutamento do
cargo de direglio intermédia de 2.° grau de Planeamento Estratégico, Fundos Comunitérios e
Proteg#io Civil.

Considerando que o preenchimento do cargo se faz através de recrutamento por
procedimento concursal, assim para os efeitos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro na sua redag#io atual, torna-se publico que na sequéncia da deliberagfio favorédvel da
Cémara Municipal em reuniio realizada em 05 de fevereiro de 2026, ¢ da Assembleia Municipal em
reunifio realizada em 20 de fevereiro de 2026, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias titeis, a
contar da data de publicagdo do presente aviso, na 2.° Série do Didrio da Reptiblica, procedimento
concursal comum com vista ao recrutamento do cargo de Diregio Intermédia de 2.° Grau —
Planeamento Estratégico, Fundos Comunitérios e Protegdo Civil, nos termos e condiges seguintes:

1 - Area de Recrutamento: Nos termos do disposto artigo 20.°, niimero 2 da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro na sua redagfio atual, e no Regulamento de Organizacgfio dos Servigos do Municipio de
Pinhel, os titulares dos cargos de diregfio intermédia de 2.° grau sdo recrutados de entre
trabalhadores em fungBes publicas dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direglo, coordenagfio e controlo.

2 — Cargo: Direglio Intermédia de 2.° Grau;

3 — Area de atuagio: Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lei
49/2012, de 29 de agosto na sua redagfio atual, e, das competéncias previstas para a Unidade
Orgénica de 2.° grau de Planeamento Estratégico, Fundos Comunitérios e Protegiio Civil., no
Regulamento de Organizagfio dos Servigos do Municipio de Pinhel, publicado na 2.° Série do Didrio



?& Repiiblica de 20 de janeiro de 2026, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser cometidas no
dmbito de regulamentagfio interna dos servigos, e de eventual delegaglio de competéncias, nos
termos da lei.

4 — Habilitaciio Literdria, descri¢io da habilitaciio e perfil:
a) Licenciatura;

b) Experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em fungSes para que seja exigivel a
formagfo referida na alinea a);

¢) Competéncia técnica e aptidio para o exercicio de fungdes de diregfio, coordenagéio e controlo;
d) Capacidade de lideranga, orientag#o por objetivos e resultados, pro atividade e sentido critico.
5 — Remunerac¢iio: A remuneragfo do dirigente de 2.° grau corresponde 2.938,93€

6 — Suplemento Mensal: 218,26€.

7 — Métodos de Selegdio a utilizar: Os métodos de selegBio, consistirio em avaliag8o curricular e
entrevista pblica, todos valorados de 0 a 20 valores;

7.1 - Avaliacfio Curricular: Destina-se avaliar as aptiddes dos candidatos para o exercicio do
cargo dirigente para o qual este procedimento foi aberto, tendo por base a andlise do respetivo
curriculum profissional, com ponderagio dos seguintes fatores: habilitagSes académicas de base;
experiéncia profissional e avaliagio de desempenho.

7.2 — Entrevista Piblica: Pretende avaliar de forma objetiva e sisteméticas as aptidBes
profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias e responsabilidades do cargo a

prover.

A valoragio resultard da soma das pontuag@es obtidas em cada um dos seguintes fatores:
Interesse e motivagfio para o exercicio do cargo; capacidade de expressfio e comunicagho; sentido
de organizaclo e capacidade de inovagfio; capacidade de relacionamento; conhecimento dos
problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer.

8 — Composigfio do Jiri:
Presidente: Silvia Luisa Monteiro Rodrigues, Chefe de Diviséio no Municipio de Pinhel;
1.° Vogal: Jodo de Jesus Martins Marujo, Chefe de Divis#io no Municipio de Pinhel;

2.° Vogal: Isabel Maria Pires Marcelino Baptista, Chefe de Divisio no Municipio de Pinhel;



Suplente: José Vital Tomé Saraiva, Chefe de Diviséio no Municipio de Pinhel; %
Suplente: Ema da Silveira Gongalves Sim#o, Chefe de Divisio no Municfpio de Pinhel.

9 — Formalizaciio da Candidatura: A candidatura deverd ser apresentada em suporte digital,
mediante preenchimento do formulério tipo, de utilizagio obrigatéria, disponivel no site www.cm-
pinhelpt(na érea municipio/cAmara municipal/recursos humanos/concursos/formulério de
candidatura para cargos dirigentes) e enviar para correio eletrénico para o e-mail concursosi/cm-

pinhel.pt .

Nota: Os anexos devem ser enviados no formato ZIP. PDF ou JPG.

9.1 - A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos sob pena de excluso:
a) Fotocpia do certificado de habilitag@es litersrias;

b) Curriculum vitae detalhado e atualizado;

¢) Declaraglio autenticada do servigo em que o candidato se encontra a exercer fungdes piblicas,
com a modalidade da relaglio juridica de emprego piiblico, da categoria ¢ da antignidade na mesma,
bem como a antiguidade na carreira e na fungdo publica (no caso de candidatos que nfio pertengam
a0 Mapa de Pessoal do Municipio de Pinhel);

d) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagio e experiéncia profissionais,
designadamente emitida pelo(s) servigo(s) a que os candidatos se encontrem, ou que estiveram
vinculados, com a descriglo precisa das fungdes e atividades exercidas, bem como a duragfio das

mesmas.

9.2 — Os candidatos que nfio comprovem possuir o perfil exigido no ponto 4 designadamente nas
alineas a) e b), serfio excluidos do procedimento.

9.3 — De acordo com o n.° 11 do artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redaggo, o
procedimento concursal ¢ urgente e de interesse publico, nio havendo lugar & audiéncia de
interessados.

Pagos do Municfpio de Pinhel, 20 de margo de 2026

(Daniela Patricia Monteiro Capelo)






